ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA CUCA
PRIMAR

DISPOZITIANrSS
din 6 iulie 2026

Privind: constituirea Comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor, stabilirea
calendarului st bibliografiei, conditiile de organizare, participare si desfisurare, al
concursului organizat in vederea ocupirii postului vacant de Consilier scolar pe
perioada determinati si anume pe perioada derulirii proiectului ,,Furnizarea de
servicii integrate in comunitiiti rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii de baza eficiente si de calitate”.

Cristian Sandu — primarul comunei Cuca , judetul Galati , validat prin Incheierea
civila nr.67/2024 a Judecitoriei Tg. Bujor , judetul Galaii .

Avand In vedere referatul secretarului comunei Cuca , inregistrat Ia nr.2366 din 6 iulic
2026 , in care se motiveaza legal emiterea prezentei dispozitii ;

Avénd in vedere art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Roméniei, republicati ;

Avand in vedere art.30 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii cu modificirile si
completarile ulterioare ;

Avénd in vedere Hotirirea Guvernului Romaéniei nr.1336/2022 pentru aprobarea
Rogulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Avénd in vedere Ghidul Solicitantului - versiunea consolidata , Conditii Generale
aferent Programului Incluziune i Demnitate Sociala , aprobat prin Ordinul ministrului
investitiilor si proiectelor europene nr.1245/2023 | pentru proiectul ” Furnizarea de servivii
integrate In comumtitile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de
bazi eficiente si de calitate ” Cod SMIS 339395 ;

Avind in vedere art. 155, alin (5), lit. e) si ale art.541, alin.(1) din OUG nr 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare ;

In baza prevederilor art. 196, alin.(1), litb), din Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3
iulie 2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completirile ulterioare :

Emite urmitoarea DISPOZITIE:

Art.1. Se constituic Comisia de concurs, 1a concursul organizat pentru ocuparea
postului vacant pe perioadi determinatd de CONSILIE SCOLAR |, pe perioada derularii
proiectului ,,Furnizarea de servicii integrate in comunititi rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate * Cod SMIS 339395, in



zilele de 28.07.2026 ora 10 proba scrisd si 30.07.2026 , oral2,00 proba interviu , dupi
cum urmeaza: - prof. Bulai Diamanta Luminita - expert educational - presedinte ;
- membri : consilier Achizitii Publice Nacu Maria — Priméria comunei Cuca;
- bibliotecar IA Marin Mariana , Comp. Relatii publice Primaria Cuca ;
Art.2. Se constituie Comisia de solutionare a contestatiilor , la concursul organizat
pentru ocuparea postului vacant pe perioadi determinati de CONSILIER SCOLAR | pe
perioada deruldrii proiectului ,,Furnizarea de servicii integrate in comunititi rurale —
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate ” Cod
SMIS 339395, in zilele de 28.07.2026 ora 10 proba serisd g1 30.07.2026 , oral2,00
proba interviu , dupi cum urmeazi:
- Ionascu Grigore expert educational
- referent superior Gherghe Tuliana — Primiria Cuca ;
- referent principal Petrea Maricica - Primiria comunei Cuca ;
Art3. Secretariatul celor doua Comisii va fi asigurat de dl. Marin Angelica ,
secretarul comunei Cuca , judetul Galati , persoand cu atributii de serviciu Resurse umane .
Art4.Se stabileste calendarul organizirii concursului pentru functia contractuali
vacantd de Consilier scolar, dupa cum urmeaza:
CALENDARUL CONCURSULUT ESTE URMATORUL :

Nr. Activitati Data

Crt

1. Publicarea anuntului 06.07.2026

2 Depunerea dosarelor de concurs ale 07.06.2026 — 21.07.2026,
candidatilor la Primaria comunei Cuca ora 16,00

3 Selectia dosarelor de citre membrii Comisiei de 23.07.2026
organizare si desfasurare a concursului péni la ora 12,00

4 Afisarea rezultatelor selectiel dosarelor 23.07.2026, ora 14,00

5 Termen de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor 24.07.2026, ora 14,00

6 Termen de solutionare a contestatiilor la selectia 27.07.2026 , ora 14,00
dosarelor

7 Sustinerea probei scrise la Primiria comunei Cuca 28.07.2026, ora 10,00

8 Afisarea rezultatelor la proba scrisi 28.07.2026 ora 16,00
Termen de depunere a contestatiilor la proba scrisa 29.07.2026, ora 16,00

10 Termen de solufionare a contestatiilor la proba scrisi 30.07.2026, ora 11,00

11 Sustinerea interviului la Primiria comunei Cuca 30.07.2026, ora 12,00

12 Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea 30.07.2026 , ora 16,00
interviului

13 Termen de depunere a contestatiilor la proba interviu 31.07.2026, ora 14,00

14 Termen de solufionare a contestatiilor la proba interviu 03.08.2026, ora 12,00

15 Afigarea rezultatului final al concursului 03.08.2026, ora 13,00

Art.5.(1) Conditiile generale de participare sunt urmitoarele:



a) are cetiifenia roméand sau cetifenia unui alt stat membru al Unjunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spagiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene, cu resedinta in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii si, dup caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statulul ori contra autoritafii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care Impiedici
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni sivérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea ;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile din cadrul sistermului de invatimant,
sdndtale sau protectie sociala, precum si orice domeniu care presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane

(2) Concursul consta in doud probe , dupd cum urmeazi :
a) Lucrare scrisd . Punctajul minim pentru a accede etapa a doua este de 50 puncte .

b) Interviu individual , criteriile de evaluare fiind cele cuprinse la art.41 alin.(2) din HG
1336/2022.

(3) Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 15 zile de la publicarea
anunfului. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs care contine s1 declaratia de consim{imint privind
prelucrarea datelor cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semmatd de candidat);

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializéri;

e) copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institufia public, copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) Curriculum Vitae, model comun european;



~

g) cazier judiciar sau o declaratic pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis [a selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pdnd la data primei probe a
concursului);

h) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, cliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitiile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar,
numadrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatitii.

i) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
s functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificiirile ulterioare,
pentru candidatii fnscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

Copiile din dosar se prezinti insotite de originale care vor fi certificate pentru
conformitate cu originalele de citre secretarul comisiei de concurs.

2. TEMATICA S1 BIBLIOGRAFIA DE CONCURS SUNT URMATOARELE:
BIBLIOGRAFIE
. Legea nr. 272 din 21 junie 2004(**republicats* *) privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;

- Legea invatimantului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare:

- ORDIN nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuregti de resurse si asistenta
educationald, cu modificarile si completirile ulterioare;

Adriana Baban, Consiliere educationald, Editura ASCR,2009, Cluj Napoca;

. Ciolan L., "Invitarea integrati - fundamente pentru un curriculum

transdisciplinar”, Editura Polirom, Iasi, 2008;
Cucos C., "Pedagogie”, Editura Polirom, lasi, 2014;
Ulrich, C., "Tnvé’garea prin proiecte. Ghid pentru profesori", Editura Polirom, Tasi, 2016;
2. Legea nr.319/2006 privind securitatea s1 sdndtatea in muncd . Cap. IVsi V.
3. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor . Cap.1
Art.7, Procedura concursului va urma toti pasii prevazuti de HG 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea $i dezvoltarea caricrei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.,
Art.9.Se aproba fisa postului de Consilier scolar , potrivit Anexei la prezenta
dispozitie.
Art.10 Secretarul comunei Cuca , Judetul Galati va comunica prezenta dispozifie
persoanelor interesate si o va publica in Monitorul Oficial local .

CONTRASEMNEAZA
Secretar G., A. Marin
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ROMANIA

JUDETUL GALATI

COMUNA CUCA inregistrat la nr.2366 din 06.07.2026
PRIMAR,

Compartimentul: SECRETAR

General .

REFERAT

Subsemnatul Marin Angelicd — secretarul comunei Cuca , judetul Galati , in temeiu]
Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate aprobat prin HCL nr
19 din 28 mai 2026 privind actualizarea Regulamentulvi de organizare st functionare
al aparatului de specialitate al primarului comunei Cuca , judetul Galafi ;

Avdnd in vedere art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Roméniei, republicati ;

Avand in vedere art.30 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii cu modificarile si
completarile ulterioarc ;

Avand in vedere Hotdrirea Guvernului Romaniei nr. 1336/2022 pentru aprobarca

Regulamentului - cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Avand in vedere Ghidul Solicitantului - versiunea consolidati | Conditii Generale
aferent Programului Incluziune $i Demnitate Sociald , aprobat prin Ordinul ministrului
investititlor si proiectelor europene nr.1245/2023 | pentru proiectul ” Furnizarea de servivii
integrate in comunititile rturale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de
baza eficiente §i de calitate ” Cod SMIS 339395 ;

Avand in vedere art. 155, alin (5), lit. e) si ale art.541, alin.(1) din QUG nr 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile §1 completdrile ulterioare ;

in baza prevederilor art. 196, alin.(1), lit.b), din Ordonanta de urgentd nr. 57 din 3
iulie 2019 privind Codul administrative, cu modificarile gi completdrile ulterioare :

Fata de acestea propunem si emitefi Dispozitia privind constituirea Comisiilor de
concurs §i de solutionare a contestatiilor, stabilirea calendarului si bibliogratiei, conditiile de
organizare, participare si desfasurare, al concursului organizat in vederea ocuparii postului
vacant de Consilier scolar pe perioadi determinata  si anume pe perioada deruldrii
proiectului si finantat din proiectul ,.Furnizarea de servicii integrate in comunititi rurale —
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”.

SECRETAR General,
Marin Angelici
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