ROMANIA
FUBETUL GALATI
PRIMARIA COMUNEI CUCA

Adresacom. Cuca, dudetul Galai, .

Str. prof. dr. Dinu Cezar Datar22.05.2026
Teleton/ fax: 0236/331124

L-mail: cuca@gl e-udm.ro

INVITATIE

d-fuisd-nei

Sunteti invitat(i)la sedinta ordinaré a Consiliului local Cuca; ce va avea
loc joi 28 mai 2026, ora 16.00 Ia sata mare a Ciaminului cultural din conmmd ;

Proiectul ovdinii de zi este urmgitoryl:

1. Proiect de hotdrire privird reorgm-izarea_ aparatulul de speciafitate al
primaralui comunei Cuca , Judetul Galati |

2.Proiect de hotirire privind actualizareq Regulamentului  de
organizare §i functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei
Cuca , judetul Galati,

3.Proiect de hotirére privind alocarea sumei de 60 mii lei celor dous
Parohii din comuna Cuca., Judetul Galafi , in vederea continudrii lucririlor
de reabilitare a bisericilor.

4.Proiect de hotidrire privind stabilirea sumei cheltuielilor de executare
silitd ocazionate de tipirirea si comunicarea prin posti ¢ documentelor de
executare silitd. ;

5. Proiectul de hotarire privind actualizarea indicatorilor  teknico-
economici, ai obiectivului de investitii  “Cresteren eficientei energetice o
gestiondrii infeligente si a utilizirii energiei din surse regenerabile la
Gradinita din sat Cuaca, comuna Cuca, judetul Galafi”, aprobat pentru
finantare prin Planul National de Redresare st Rezilientd

6. Propuneri , intrebiiri , interpeliri .

PRIMAR,
Cristian Sandu
. Digitally signed

SANDU - bysanpu

. CRISTIAN

CRISTIAN oate: 2026.05.22
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ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA CUCA

PRIMAR,

Nr.1714 din 22.05.2026

CONVOCATOR

Se convoacd membrii Consil

whui focal Cuca in sedinid ordinard  joi 28 mai 2026 ora
16,00, 1a Sala marc a Caminului cult

ural. dupd cum urmeaza;

LArghir Trajan
2. Cirscern Cesar
3. Chiru Jon
4. Dimofte Fanica
5.Gherghe Tulian Dorian
6. Gherghe Nicu
7.Lepddatu Lenuta
8.Mihaluta Silvin
9.Pavel Marieel
10.Paderaru Neculai
11. Viad Gheorghe.

Projectul ordinii de zi este urmatorul :

1. Proiect de hotirire privind reorganizarea a
comumei Cuca , judetul Galati .

2.Proieci de hotarire privind actualizarea  Regulamentului  de organizare i
Tunctionare al aparatulyi de specialitate al primarului comunei Cuea , Judetul Galaii.

3.Proiect de. hetirare privind alecares sumet de 60 mii lej celor doud Parohii din
comuna Cuca , indetul Galati , Tn vederea €ontinudrii lucririlor de reabilitare a bisericilor.

4.Proiect de hotirire privind stabilirea sumej cheltuielilor de executare sifita
ocazionate de tipiirirea si.comunnicarea prin postd a docamentelor dé executare silita,

5. Prolectul de hotirare privind actualizarea indicatorilor tehnico
obiectivului de investitii “Cresterea efi

paratului de specialitate al primaruini

-economici, ai
cientei energetice a gestiondrii inteligente si a utilizarii
energiei din surse regenerabile la Gridinita din sat Cuea, comuna Cuca, judetul Gaiagi”,
aprobat pentra finangare pria Planul Nationai de Redresare s1 Rezilient3

6. Propuneri ; intrebiiri , interpeliri .

PRIMAR,
Cristian Sandu

Digitally signed
SANDU by sanpy
CRISTIAN

CRISTIAN ate: 20260522

13:41:38 +03'00"



ROMANIA
JUDETUL GALATL iaregistratla nr.1561 din 13.05.2026
COMUNA CUCA
CONSILIUL LOCAL
PROCES -VERBAL

fncheiat astizi 13 mai 2026, in sedinta extraordinara cu convocare de indatd a
Consiliului local al comunei Cuca, care are loc la orele 10,00 la Sala mare a Caminului
cultural din comuna.

Sedinta a fost convocatd de primarul comunei prin Convocatorul inregistrat la
nr.1533 din 12 mai 2026 . emis in baza Dispozitiei nr.33 din aceiagi data.

Din totalul de 11 consilieri care compun organul deliberativ, sunt prezenti la
sedinta un numir de opt consilieri dintre care trei on-line . De asemenea sunt prezenti
la sedint primarul, contabila §i secretarul comunei. fn debutul sedintei secretarul
supune spre aprobare procesul verbal Incheiat in sedinta anterivoard . Cum nu sunt de
facut completdri sau mentiuni acesta a fost supus -la vot deschis fiind aprobat in
unanimitate . In continuare presedintele de sedingd Lepadatu Lenuta preia lucrarile
sedintei de astdzi si supune spre aprobare proiectuf ordinii de zi :

1. Proiect de hotdrdre privind aprobarea Contractului de parteneriat intre UAT
Comuna Cuca prin Consiliul Local af comunel Cuca si UAT Judetul Galati prin Consitiul
judetean Galati in vederca asigurarii implementarii §i sustenabilitdtii proiectului
Asigurarea accesului la educatie a elevilor din Judetul Galati prin achizitia de microbuze
scolare mai putin poluante”, finantat de catre Administratia Fondului pentru Mediu.

in urma votuluj deschis ordinea de zi care a fost aprobatd in unanimitate de
voturi . Precizim cd proiectul de hotdrdre si materialele sedintei de astidzi au fost
comunicate membrilor consiliului local electronic pe adrescle de e-mail la data
convocarii sedintei si a comunicarii convocatorului si invitatiet la sedintd . De asemenea
precizdm ci materialele sedintei au fost publicate pe site-ul comunei Cuca la sectiunea
alocata in cadrul linkului Monitorul Oficial local, in conformitate cu prevederile Legii
nr.52/2003 si ale Codului administrativ.

In continuare presediniele de sedintd da cuvéntul d-lui primar , initiatorul
proiectului de hotdrdre. DI primar aratd ci Consiliul Judetean Galati ne-a facut cunoscut
cd suntem intre cele. 30 localititi care participa la proiectul judetean de inoire a parcuiui
auto cu microbuze scolare mai putin poluante , ceea ce face ca in regim de urgenii
Consiliul Jocal Cuca trebuie si adopte o hotdrare de aprobare a Contractului de
parteneriat . In continuare sz fac inscrieri la cuvant. DL Gherghe Doru intreaba pe dl.
primar daci noul mistrobus are tot attea locuri ca §i cel vechi. DI. primar aratg cé are
16 locuri plus conducitorul auto . insd mai sigur el va fi folosit in noul an scolar
deoarece va trebui obtinute licente si alte documente . cel mai sigur va fi folosit incepand
cu noul an scolar . Nemaifiind alte Tnscrieri la cuvént presedintele de sedintd a supus la
vor deschis proiectul de hotéirdre care a fost aprobat n unanimitate de voturi.

Ordinea de zi fiind epuizatid presedintele de sedintd propune dupd care declard
lucrdrile inchise.

Drept pentru care s-a inchelat prezentul proces verbal .

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier, Lenuta Lepadatu

Intocmit,
Secretar G., A.Marin
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ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA CUCA
CONSILIUL LOCAL

Adresa:com.Cuca, jud. Galati;
Str, prof. dr. Dinu Cezar, nr.119
Tel/fax:023633112
E-mail:cuca@gl.e-adm.ro

PROIECT DE HOTARARE Nr.18
din 19 mai 2026

privind: reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Cuca , judetul
Galati.

Inigiator: Cristian Sandu — primarul comunei Cuca s judetul Galati ;
Numirul de inregistrare si data depunerii proiectului :Nr.1648 din 19.05.2026

Consiliul local al comunei Cuca , Judetul Galati , intrunit in sedinti ordinara , legal
constituiti .

Avind in vedere :

- Nota de fundamentare prezentats de inifiator , Inregistratd la nr.1648 din 19.05.2026 ;

- Raportul de specialitate intocmit de compartimentul de resort din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, inregistrat la nr.1652 din 19 mai 2026 ;

- Rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local ;

Avand in vedere adresa Institutiei Prefectului nr.2450 din 16.03.2026 cu privire la
punerea in aplicare a prevederilor cuprinse la art.XL din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarca
unor masuti pentru cresterea capacitatii financiare a unititilor administrativ — teritoriale.

Luénd in considerare prevederile art.XL alin.(6) din Ordonanta de urgenta a Guvernuluj
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cregterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ — teritoriale.

In conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului local Cuca nr.14 din 07.04.2026
privind stabilirea noulyi numir maxim de posturi peniru UAT comuna Cuca , judetul Galati .

Potrivit prevederitor cuprinse in  Legea 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile art.129, alin.(2) lita) si alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57 privind Codul administrativ, cu modificarile 51 completirile
ulterioare;

Avind n vedere Legea nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

in temeiul art. 139 alin.(1) si alin.(3) lit.a), a art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de
urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificariie si completarile ulterioare ;

Adopti prezenta HOTARARE:



Art. 1. Se aprobd reorganizarea paratului de specialitate al primarutui comunei Cuca ,
Judetul Galati, potrivit Anexelor nr.1 si 2 la prezenta hotarare parte integranta din aceasta.

Art. 2. Incepand cu data prezentei hotirri Isi inceteaza aplicabilitatea orice alte dispozitii
emise anterior cu caracter similar.

Art.3. Primarul comunei Cuca va duce la indeplinire prevederile prezentei hotdrari prin
intermediul prin compartimentelor de specialitate din subordine .

Art.4. Secretarul general al comunei Cuca va comunica prezenta hotirdre Institutiei
Prefectului — judetul Galagi , primarului comunei si o va publica in Monitorul Oficial local, la
termenele previzute de lege . ’

Initiator, PRIM AR,
Cristian Sandu

CONTRASEMNEAZA,
Secretar G., Angelicd Marin

Holéirirea a fost adoptatd in sedinga extraordinari din data de 28.05 2026 .
Numiir total consilieri: 11 ;

Numdr consilier prezenti ©

Voturn caprimare "Pentru

Voturi exprimare “Impotrivi ™
Voturi exprimate "Abjineri”



ROMANIA

JUDETUL GALATI inregistrat Ia nr.1648 din 19.05.2026
COMUNA CUCA
PRI MAR
NOTA DE FUNDAMENTARE

La proiectul de hotirire privind reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului comunei Cuca , judetul Galati.

Cristian Sandu - primarul comunei Cuca , judetul Galati , validat prin
Sentinta civild nr.67/2024 a Judecitoriei Tg. Bujor , judetul Galati ;

Avand in vedere necesitatea desflsurdrii activitdtii in perioada
urmdtoare, in conditiile respectdrii cadrului legal general '

Avand in vedere adresa Institutiei Prefectului nr.2450 din 16.03.2026 cu
privire la punerea in aplicare a prevederilor cuprinse la art. XL din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ — teritoriale.

Luand in considerare prevederile art.XL alin.(6) din Ordonanta de
urgentd a Guvernuiui nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii
financiare a unitatilor administrativ - teritoriale, potrivit caruia ” Reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al
consiliulul judetean, precum si a institutiilor publice locale infiintate prin
hotdrdri ale autorititilor deliberative se realizeazi pand cel tirziu la data de 1
iulie 2026.”

in conformitate cu prevederile Hotérdrii Consiliului local Cuca nr.14 din
07.04.2026 privind stabilirea noului numar maxim de posturi pentru UAT
comuna Cuca , judetul Galati . '

Potrivit prevederilor cuprinse in  Legea 53/2003 privind Codul muncil,
cu modificdrile si completirile ulterioare;

Tinand cont de prevederile art.129, alin.(2) lita) si alin. (3) lit. ¢) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare;

in temeiul art. 155 alin.(1) lit.c) si alin.(5) lite) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57 privind Codul administrativ, cu modificarile s
completdrile ulterioare propunem organului deliberativ spre dezbatere si



adoptare proiectul de hotardre privind reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului comunei Cuca , judetul Galati , dupd cum urmeazi :

a)Redenumirea compartimentului Financiar Contabil , impozite , taxe si
registrurd in Compartiment Financiar contabil , impozite , taxe si Resurse
umane .

b) Redenumirea compartimentului Cultura , Bibliotecd publicd in
Compartiment Culturd , Biblioteci publica si Relatii publice.

c) Celelalte compartimente : - Asistentd sociald Stare civild ;
- Registrul Agricol , Fond funciar si Urbanism ;
- Achizitii Publice ;
- Situatii de Urgenta ;
- Administrativ Gospodaresc;
- Transport gcolari ;
- Consilier personal ;
- Asistent medical comunitar si Asistenti ai persoanelor cu handicap ;
- Proiecte PIDS ;
- De asemenea compartimentele Primar , Viceprimar si Secretar General al
comunei , rimén neschimbate .

Fatd de acestea solicit raport de specialitate compartimentului de resort
din cadrul aparatului de specialitate si avizul favorabil al Comisiilor de
specialitate .

In consecinti solicit membrilor Consiliutui local ca in temeiul art.129,
alin. (2), lit. a) , alin(3) lit.c) si art.196, alin.(1), lit. a) din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ , cu modificarile si
completarile ulterioare , sa dezbatd si sd aprobe in sedinta ordinari din 28 mai
2026 prezentul proiect de hotérare.

PRIMAR,
Cristian Sandu

3



ROMANIA

JUDETUL GALATI inregistrat la nr.1652 din 19.05.2026
COMUNA CUCA

PRIMAR,

Compartimentul : SECRETAR General

RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotdrdre privind reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului comunei Cuca , judetul Galati

Subsemnatul, Marin Angelicd , secretarul comunei Cuca, avand in vedere
solicitarea initiatorului proiectului de hotardre privind reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului comunei Cuca , judetul Galati si in temeiul art. 136
alin.(8) lit. b) din Ordonanta Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ ,
cu modificarile si completirile ulterioare ;

Potrivit adresei Institutiei Prefectului nr.2450 din 16.03.2026 cu privire la
punerea in aplicare a prevederilor cuprinse la art. XL din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a
unititilor administrativ — teritoriale.

Luénd in considerare prevederile art. XL alin.(6) din Ordonanta de urgenti
a  Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitdtii financiare a
unitatilor administrativ — teritoriale, potrivit caruia ” Reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului, aparatului de specialitate al consiliului judetean,
precum i a institutiilor publice locale infiintate prin hotdriri ale autorititilor
deliberative se realizeazd pand cel tdrziu la data de 1 iulie 2026.”

In conformitate cu prevederile Hotrarii Consiliului local Cuca nr.14 din
07.04.2026 privind stabilirea noului numér maxim de posturi pentru UAT comuna
Cuca,judetul, Galati. |
Potrivit prevederilor cuprinse in Legea 53/2003 privind Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Luénd act de prevederile cuprinse in legea 53/2003 privind Codul muncii, cu
modificérile si completarile ulterioare; Tindnd cont de prevederile art.129, alin.(2)
lit.a) sialin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57 privind Codul
administrativ,cumodificarile si completarile ulterioare;



in temeiul art. 155 alin.(1) lit.c) si alin.(5) lit.e) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, propunerea ordonatorului de credite  privind reorganizarea aparatului
de specialitate al primarului comunei Cuca , judetul Galati , este urmatoarca :
a)Redenumirea compartimentului Financiar Contabil , impozite , taxe si registrurd
in Compartiment Financiar contabil , impozite , taxe i Resurse umane .

b) Redenumirea compartimentului Cultura , Bibliotecd publicd in Compartiment
Cultura , Biblioteca publica si Relatii publice.

¢) Celelalte compartimente : - Asistentd sociald Stare civila ;

- Registrul Agricol , Fond funciar si Urbanism ;

- Achizitii Publice ;

- Situatii de Urgentd ;

- Administrativ Gospodaresc;
- Transport scolari ;

- Consilier personal ;

Asistent medical comunitar si Asistenti ai persoanelor cu handicap ;
Proiecte PIDS ; De asemenea compartimentele Primar , Viceprimar si
Secretar General al comunei, rdmén neschimbate .

Considerim oportun si legal initierea prezentului proiect de hotdrare , prin
aplicarea prevederilor sala se va respecta cadrul legal general cu privire la
reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Cuca .

Fatd de acestea propunem comisiiilor de specialitate din cadrul Consiliului
local Cuca si acorde aviz favorabil proiectului de hotérare .

In consecinti solicitim membrilor Consiliului local ca in temeiul art.129,
alin. (2), lit. a) , alin.(3) lit.c) si art.196, alin.(1), lit. a) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ , cu meodificérile si
completérile ulterioare , si dezbatd si sd aprobe in sedinta ordinard din 28 mai
2026 prezentul proiect de hotérare.

SECRETAR,
Angelicd Marin



einuaT nyepedar]
“vINIaES 3d HINIdasHdd

ANVINN ASUNSTY
dPridnd L1V T4 IS dXVL
1 ¢ L YVOITeNd V.LNADRN 1 HLILOJINI
RIVI00S ‘aadson YOdLOITHId AA 1LLV1LIS A1 71dNd THAVLNOD
1 LHOdSNYEL £ ALSININGY | YAHML 1N 1 ILLIZIHOW T UVIONVYNIY
| TYNOS¥Hd
AVINTIIOIA FATTISNOD
F 3
z Sald
7 - aarol]

-—

cl

4!

ARIDY “oIplRY
no "sI18d "8IS
FOIpI 8ISy

WSINVEUN)
ONN ANOA
UOV O

VIIAID HUVLS
VIVIOOS
¥ INALSISY

[ANAWOD 1V TV HENID
AVIAEOIS

AVIRId

TVOOT TII'TISNOD

1Lvivo 1addan! ‘'vond 1IANNWO0D
VINVHIINVIUO

920Z CO6C WP &1 ALTIDH V] [N VXANY




[¥] [ [T anaaxa ap ajentaejuod ijauny ap (2303 N
) 1 G ANN0aXA ap asi|gnd |[}2Un}) 2p 1E30] AN
5 0 } Jiaonpuod ap ai(qnd \H5UN) 8 [BI01 N
) o 12niqnd [Heuapiauny Bieu] op 1ejal aN
4 0 4 ejiiliap [ejo3IN
TULOL ALNYIVA EIL-L ]
(awesdnedio lpwelducdio
ol UEDE,
- aseapadng Jeppueu iqesuodsay eaeye g 350d $aid Lo3108d ANIWILEYdNGD ] A
[i3wediuedio pPweiduedia eon
waBjEUL 3504 Jseapadng Jejaat 1afisuad eaeye U1 1504 SAKd - 133 LDFICHd INIMLYYLNGS ¥ J1N
5] (euostad Wiaisisy R YIvID0S .M._._.._u._.m_m( ANLNINIHY NG juelen Q¢
9 |Eucsiad Uals|sy YIII0S ﬂ_._.Zm._.n_md LNIWLLAYINGD enquiing Bnin[f gz
[} |euossad jusisisy YWIDCS YINILSISY LNIWILYYdNOS einolN soglea| gz
] |ewossad juags|sy YIWRos 4‘_.Zw.—m_wd LNAMILYY NG Bjalueq noe|01n| tz
W (euosiad Juays|sy YIVIDCS YINILSISY INIWILYYIINGD BUUOD BlljuNd; 9z
9 |euosiad wuais|sy YIVICS YINILSISY INIWILYYANDD BUOWEY 2l|o00] N2sajng; 52
E) |Elos1ad 1U335|5% YIVIDNS YINTISISY INLININILHYdNOD BOISy O, pE
5 [euas1ad JUIISISY FIVID0s YINZISISY 1NLNINILEYdNGD e 9ELIND| 62
9 reuasted juaisisy FIVODS YLNZLSISY INLNIWILEVANGD| BJECHURIIRT B3R 2BUIUD| 22
5 Telosiad juaisisy VIVID0S VINZLSISY TMLNINILEYAINGD wesep| 1z
2 Jeu0sIad JUIIHSY VIVIDDS YINIISISY INININLYYINGD eueLBy =m.—0~w [iT4
9 Teuos1ad WIIsIsY YIWIDOS ﬂHZm._.w_m«_ TLNIWLHYANDD BUNBURIRA RIB[EANLIT Bl
Joud a5 ER) olhy "pual) 19V102% L4GdSNYEL LNSANEHYJINGD juegen| gL
[CEETR 1 TE3|pail 1daisisy HYLINAWOD TYNAIN INTLSISY| euefioes ajowa) Il
Joad 35 1 auvno yINTOEN 30 1IVN1IS INZWIEYdWGD eH|SEA oW 9]
SUBIEREIRAcPNG
1 ajuaweselay yINIDEA 30 1LYNLS LNSNILHYINOD RIUJa4 NLIG| 5}
judeiny
[5) 1 sayauniy 253HYA0dSOD AFLYHISINIAOY LINIWIEH Y400 BIPUES MNeseH | ¢l
2] 1 doyauniy 153U YA0dS0D ALLYYASINIWGY LNINILHYAINOD ISRURS aYdreuI| £
5] 1 anjauniy J53YYARdSOD ALLYIISININGY LN3ANLYYdIAOD JIsep npueg | 7|
W's |eudsiad Ja)||suoy . - TWYNOSHId HIISNOD BIPUBXI|Y BUB|IZ MJ2ID| ||
5 vi FEEESEHIGI YINANd ¥3Longid gaNLIND INFNIYLNOD BLELBWN UMEW | 0l
5 [EEE i B[l aiioaiosy deu) - v IN3IDHN 30 ilvNLs LNSHIUYdIA0D EnEA JRIodud]| g
Kiadas a1 WISINYE3N BUIRIRI0|Y |PARd | 8§
s _ " e 1§ HVIDNNA ONOE * TOONOY TNHLSISIY tNAWILHYINGD :
YHALVHISION 15
s vueyn; aybis
A s " e XYL ILIZOJAI “USVLNDD HYIONYNIY LNFNLEYAINGD st aubieue | 2
B [eiEe ] Sy oA B0 ForaNd RUZIHIY INLNIWIIEYINDD eLEp n3eN| §
ediaund Waeer VHLYHLSIOAN 15 3%9L edlMdey ealiad g
" e . 5 1§ ZUZOJVN “UGY.NDD BYIINYNK INFWLLHYANDD :
WSINYEHD
E eusiy npues|
§ et ! s 1§ HYIDNAS ONO “I0MHDY TNHLSIDIY INIWNLHYAINGD) 13 npuest ¥
s IoUnialed |6 Ueb 1me-1es IANNINGQD 19 TYHINTS 89138335 INIWILYYdINCD wapebuy upew; ¢
aeupdasa B3URS AoWd] T
JEwa TIYLINWAT eSS MROES T
agnd
1
soupms _._unm_,_mmm..w.”_“_ JRNI3Xa 2p alganpuaz ap pras | jevorsagoud - ajIndaNa ap 220NpUDI BR »a:”_-M“_:.z m._%%h”._hﬂn_wa — 263 edNp LNVIYA Jesodwiay i
ILLYAYIASEO ! | N¥IYA/3BWNALRId f3paLun E
IPRAIN erdeaiL (n2AIN |Jnpeis 30 WIDNAd LNYIVA/3 |PWNN N
B[EN PIEIUDD BI2UT eajjgnd epoury
1Lvive Iniaanr * vand YNAWOD
1NNy 30 LYLS

9Z0Z'SOTET WA BT "IUTIH B U exauy



nepgde ginuag
yINIGIS
30 LNI03STHd

9l

areaayn ajueariwoo 15 IIENppOE N3

‘ajeIaueUly LUNSE Joun eaigels niyuad |$ wnaasd

st ‘2jr00) 30(gnd apejueuy puiand gpoz/g sz U NG
earesadiwon ¥ eateayipow nuuad grozicd YN

50 uIp (Z) "ulje | "He paupod unised ap |ejol Iy




ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA CUCA
CONSILIUL LOCAL

Adresa:com.Cuca, jud. Galati;
Str. prof. dr. Dinu Cezar , nr.119
Tel./fax:023633112
E-mail:cuca@gl.e-adm.ro

PROIECT DE HOTARARE Nr.19
din 19 mai 2026

privind: actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului comunei Cuca , judetul Galati

Initiator; Cristian Sandu - primarul comunei Cuca , judetul Galati ;
Numiirul de inregistrare si data depunerii proiectului :Nr.1649 din 19.05.2026

Consiliul local al comunei Cuca , judetul Galati , intrunit in sedingd ordinard , legal
constituita .

Avand in vedere :

- Nota dec fundamentare prezentatd de initiator , inregisirati la nr.1649 din 19.05.2026 ;

- Raportul de specialitate intocmit de compartimentul de resort din cadrul
aparatului de specialitate al primarului , inregistrat la nr. 1653 din 19 mai 2026 ;

- Rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local ;

Avind in vedere Hotdrérea Consiliului local nr.18 din 29 mai 2026 privind reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului comunei Cuca , judetul Galati .

Avand in vedere art.129 alin.(2) lit.b) , art.365 alin.(2) litb) din Ordonanta de urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare

Avand in vedere Legea nr.53/2003 — Codul Muncii , republicatd , cu modificirile s
completérile ulterioare ;

Avénd in vedere Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd , republicata , cu modificarile §i completarile ulterioare

Avand in vedere Legea nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru
elaborarea actelor normative , republicata , cu modificarile si completdrile ulterioare ;

in temeiul art. 139 alin.(1) §i alin.(3) lit.1) precum si art.196 alin.(1) lita) din Ordonanta
de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile s1 completarile ulterioare ;

Adopta prezenta HOTARARE:

Art.1.Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
primarutui comunei Cuca , judetul Galati , potrivit 4nexei ce face parte integranti din prezenta
hotirare. '



nnnnnn

emise anterior cu caracter similar.

Art.3. Primarul comunei va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari .

Art.4, Secretarul comunel va comunica prezenta hotirdre Institutiei Prefectului — judetul
(ialafi, primarului comunei §i o va publica in Monitorul Oficial local in termenul previzut de lege.

Initiator , PRIM AR,

Cristian Sandu
CONTRASEMNEAZA
Secretar UAT A, Marin

Hotarérea a fost adoptatd in sedinda extraordinari din data de 28.05.2026 .
Numir total consilieri @ 11 ;

Numir consilier prezenti ©

Voturi exprimare "Pentru ™ :

Voturi exprimare “Impotriva ™

Voturi exprimate *Abtineri”



ROMANIA

JUDETUL GALATI Nr.1649 din 19.05.2026
COMUNA CUCA
PRIMAR,
REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotdrire privind actualizarea Regulamentului de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei Cuca , judetul Galati .

Cristian Sandu — primarul comunei Cuca , judetul Galati , validat prin Sentinta
civild nr.67/2024 a Judecitoriei Tg. Bujor , judetul Galati .

In urma schimbdrilor legislative majore  privind organizarea s§i
Junctionarea administratiei publice din  tara noastrd si anume publicarea
Ordonantei de urgentd nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru adoptarea unor mdsuri pentru crestereq capacitdiii
financiare a unitdfilor administrativ — teritoriale, modificarea si completared
Codului administrativ, aprobat prin  Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 |, precum §i adoptarea hotdrdrilor Consiliului local Cuca de
stabilirea a noului numdr maxim de posturi pentru UAT comuna Cuca , judetul
Galafi si reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Cuca ,
Judetul Galafi , se impune actualizarea Regulamentului de organizare §i
Junctionare al aparatului de specialitate al primarului comunei Cuca Judequl
Galati ;

Avénd in vedere  art. 129 alin.(2). lit. a) precum si art.632 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare , care prevede ca atributie a organului
deliberativ.  aprobarca Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al primarului ;

in temeiul art.155 alin. (1) lit.e) din Ordonam;a de urgen’;a a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul admlmstratw, cu modificarile si completirile
ulterioare ;

Consider oportun si legal initierea proiectului de hotarédre privind
aprobarca  Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului comunei Cuca , judetul Galati, potrivit Anexei la

prezenta expunerea de motive care face parte integrantd din acesta.



Fatd de acestea solicit avizul favorabil al Comisiilor de specialitate
din cadrul Consiliutui local si raportul de specialitate al compartimentului de
resort din cadrul aparatului de specialitate .

In consecintd solicit membrilor Consiliului local ca in temeiul art.129,
alin. (2), lit. a) si art.196, alin.(1), lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ , cu modificirile si completirile
ulterioare , s& dezbatd gi sd aprobe in sedinta ordinard din 28 mai 2026
prezentul proiect de hotarare .

3

PRIMAR,
Cristian Sandu



ROMANIA

JUDETUL GALATI inregistrat Ia nr.1653 din 19.05.2026
COMUNA CUCA

PRIMAR

Compartimentul : SECRETAR

GENERAL UAT.

RAPORT DE SPECIALITATE .

La proieetul de hotirire privind actualizarea Regulamentului de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei Cuca, judetul Galati .

Subsemnatul, Marin Angelicd | secretarul comunei Cuca , judetul Galati , avand in
vedere solicitarea initiatorului proiectului de hotardre privind actualizarea Regulamentului de
organizare i funcfionare al aparatului de specialitate al primarului comunei Cuca, si in
conformitate cu prevederile art.136 alin.(8) lit.b) din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind
Codul administrativ;

Personalul aparatulut de specialitate al primarului este format din functionari publici
si personal contractual. Functionarii publici se bucurd de stabilitate in functie si se supun
prevederilor Statutului functionarilor publici si a normelor de conduitd profesionala aplicabile
functionarilor publici reglementate de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare .Personalul contractual cstc
format din ocupantii posturilor a céror atributii de serviciu se concretizeazd in activitifi
administrative, gospodérie, infrefinere, reparatii si de deservire precum si alte categorii de
atributii care nu implicd exercitarea prerogativelor de putere publicd. Raporturile de munci
ale personalului contractual sunt reglementate de prevederile Codului Muncii — aprobat prin
Legea nr. 53/2003 si completate prin acte normative specifice aplicabile personalului
contractual din sectorul bugetar si se supune normelor de conduita profesionald reglementate
de Ordonanta de Urgen{i a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare .

Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cuca ,
judetul Galati, sunt urmatoarele:

. suprematia Constitugiei si a legii;

. prioritatea interesului public;

. asigurarea egalitifii de tratament a cetitenilor ;

. cinstea si corectitudinea;

. eficienta si eficacitate;

. responsabilitate, in conformitate cu prevederile legale;
. deschiderea si transparenta

Tindnd seama de scopul Regulamentului de Organizare si Functionare, prin acest
document s-au prezentat sarcinile/obiectivele specifice, responsabilititile si structurile
ierathice ale compartimentelor functionale. Documentul cuprinde descrierea serviciilor
rcalizate, prin intermediul compartimentelor functionale, in vederea realizirii obiectivelor



propuse, pentru solutionarea si gestionarea problemelor, in interesul colectivitatilor locale.

Reglementirile cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare sunt corelate
cu modificarile legislative intervenite, care au incidentd in activitatea compartimentelor,
inclusiv in ceea ce priveste implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern
Managerial, cu modificarile si completérile ulterioare.

Pentru considerentele de mai sus, consider oportun si legal initierea prezentului
proiect de hotrdre si supunerea sa spre dezbatere si aprobare Consiliului local al comunei
Cuca .

Avand in vedere art. 129 alin.(2). lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, care
prevede ca atributie a organului deliberativ organizarea si functlonarca aparatului de
specialitate al primarului.

n temeiul art.155 alin.(1) lit.e) din Ordonania de urgenti a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare ;

Regulamentul reactualizat este redat in Anexa la prezentul raport de specialitate , ce
face parte integranta din acesta .

Pe cale de consecind solicitim membrilor Consiliului local ca in temeiul art.129,
alin. (2), lit. a) si art.196, alin.(1), lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/ 2019
privind Codul Administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare , sa dezbata si si
aprobe In sedinta ordinari din 28 mai 2026 , prezentul proiect de hotirire

SECRETAR UAT,
Marin Angelici



ROMANIA

JUDETUGALATI Anexala H.C.L. nr.19 din 29.05.2026
COMUNA CUCA
PRIMAR,
REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI COMUNE] CUCA
JUDETUL GALATI

CAPITOLULI
PREVEDERI GENERALE

Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al

primarului comunei Cuca a fost elaborat In baza Codului administrativ aprobat prin
Ordonanta de urgenid a Guvernului nr.57/2019 .cu modificdrile si completarile ulterioare ,
Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii , republicatd .cu modificirile si completirile
ulterioare si a altor acte normative in vigoare, in temeiul cérora personalul isi desfagoard
activitatea. :
Art.2 Comuna Cuca , judetul Galati  este unitate administrativ - teritoriald cu
personalitate juridicd.Comuna posedd un patrimoniu si are initiativd in ceea ce priveste
administrarea intereselor publice locale, exercitdnd in conditiile legii, autoritatea in limitele
administrativ - teritoriale stabilite.

Art. 3 Administratia publicd a comunei Cuca se intemeiazi pe principiile autonomiei
locale, descentralizdrii serviciilor publice, eligibilitdtii autorititilor administratiei publice
locale, legalitafii si consultarii cetitenilor in probleme locale de interes deosebit.

Art, 4 Autoritdtile administratier publice prin care se realizeazi autonomia locala la
nivelul comunei sunt: Consiliul local al comunei Cuca, ca autoritate deliberativa si Primarul
comunei Cuca ca autoritate executiva, organe alese potrivit legii.

Art. 5 Consiliul local si primarul functioneazi ca autoritati administrative autonome si
rezolva treburile publice din comuna, in conditille prevézute de lege.

Art. 6 Primdria constituie o structura functionala cu activitate permanentd, formati din
primar , viceprimar , secretar general si aparatul de specialitate al primarubui. Primaria aduce
la Tndeplinire hotfririle Consiliului local si dispozitiile primarului, gestionand problemele
curente ale colectivititii in care functioneazi.

Art. 7 Consiliul local al comunei Cuca, la propunerea primarului, aprobé organigrama,
statul de functii $i numérul de personal al aparatului de specialitate In conditiile legii |
precum si Regulamentul de organizare si functionare a acestuia, prin care se stabilesc
competentele si atributiile personalului, in conditiile previzute de lege.

CAPITOLUL IT
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 8. Autoritatile administratiei publice locale ale comunei Cuca au dreptul si
capaciiatea efectivd de a rezolva si gestiona in nume propriu si sub responsabilitatea lor o
parte importantd a treburilor publice, in interesul colectivitdtii locale pe care o reprezintd.



CAPITOLUL I1I

PATRIMONIUL

Art.9 Pairimoniul comunei Cuca este alcatuit din bunurile mobile si imobile care
apartin domeniului public al localititii, domeniuiui privat al acesteia, la care se adauga
drepturile si obligatiile cu caracter patrimonial.

Art 10. Bunurile ce fac parte din domeniul public sunt inalienabile, imprescriptibile si
insesizabile.

Art.11. Domeniul privat este alcatuit din bunuri mobile si imobile, ce nu apartin
domeniului public, dobandite prin modalitatile prevazute de lege.

Art.12 Consiliul local al comunei Cuca hotariste ce bunuri apartin domeniului public
sau privat si fie date in administrarea regiilor autonome si institutiilor publice, si fie
‘concesionate ori inchiriate.

Art.13 Consiliul local hotérdste cu privire la cumpararea si vinzarea bunurilor ce fac
parte din domeniul privat al localitatii, in conditiile legii, avand obligatia inventarierii
acestora. '

Art.14 Consiliul local poate da in folosintd gratuitd, pe termen limitat, imobile din
patrimoniul sdu societatilor si institutiilor de utilitate publicd sau de binefacere, recunoscute
ca persoane juridice, In scopul indeplinirii unor activitiiti care satisfac cerintele cetdtenilor din
comuna.

. CAPITOLUL IV
BUGETUL SI ADMINISTRAREA ACESTUIA

Art.15 Finantele comunei Cuca se administreazd in conditiile previzute de lege, in
conformitate cu principiile autonomiei locale, anualitatii, specializarii bugetare si echilibrului.

Art.16 Bugetul comunei Cuca se elaboreazi, se aprobd, si se executd in conditiile
legii.

Art.17 Impozitele si taxele locale se stabilesc de cdtre Consiliul local al comunei Cuca
,in limitele si conditiile legii.

Art.18 Bugetul local este alcatuit din venituri proprii obtinute din taxe si impozite
locale, din transferuri de la bugetul de stat, fonduri cu destinatie speciala, venituri obtinute din
imprumuturi interne si externe precum si din alte surse.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.19 Aparatul de specialitate al primarului comunei Cuca este organizat pe
compartimente , conform organigramei aprobate. de Consiliul local, care face parte integrantd
din prezentul regulament. Primarul, viceprimarul, secretarul general si aparatul de specialitate
al primarului constituie priméria, institutie publicd cu activitate permanentd care aduce la
indeplinire efectivd hotlrdrile Consiliului local si solutioneazi problemele curente ale
comunel Cuca.

Art.20 Intreaga activitate a primériel este organizatd si condusd de cétre primar,
compartimentele fiind subordonate direct primaruiui, viceprimarilui sau secretarului care
asigurd si rispund de realizarea atributiilor ce revin acestora In conditii de legalitate si
eficienti. _

Art.21 Primaria comunei Cuca este structuratd pe compartimente si servicii in cadrul
cérora 1si desfisoara activitatea un numéar de 16 angajati din care 2 demnitari , 7 functionari
publici gi 7 personal contratual . La acestia se mai adaugs , in afara numérului de personal



stabilit anual prin ordin al prefectului, un post de sofer pe microbuzul scolar , un asistent
medical comunitar §i 12 posturi de asisten{i pesonali ai persoanelor cu handicap grav, 2
posturi  proiecte finantare europeand PIDS , posturi exceptate si previzute in Anexa la
O.U.G. 63/2010 .

Art. 22 Compartimentele nu au personalitate juridica administrativd distinctd de cea a
autorititilor in numele cirora actioneaza.

Art.23 Primarul conduce, indrumd@ si controleazd activitatea compartimentelor
functionale din cadrul primariei, conform atributiilor previzute de lege.
Viceprimarul si secretarul general indrum3 compartimentele functionale conform atributiitor
pe care le au potrivit legii si delegate de citre primar.

Primarul , viceprimarul §i secretarul general al: comunei au obligatia programarii si
tinerii audientelor , potrivit prevederilor legale .

Art.24 Aparatul de specialitate al primarului comunei Cuca are urmatoarea structura
organizatorica :
I.Compartiment Viceprimar
2. Compartimentul Secretar general al comunei
3. Consilier Personal
4.Compartiment Asistenta Sociala , Stare civila .
5.-Compartiment Registrul agricol , fond funciar si urbanism
6.-Compartiment Financiar Contabil , impozite, taxe si Resurse umane
7. Compartimentul achizitii publice
8. Compartiument Situatii de Urgen{d
9 .Compartiment Culturd , bibliotecd publici si Relatii publice
10.-Compartimentul Administrativ gospodéresc '
11. Comapartiment Transport scolar
12. Compartiment Asistentd Medicald Comun. si Asistenti ai persoanelor cu handicap grav.
13. Compartiment proiecte PIDS

Art.25. Potrivit Codului administrativ, Primarul indeplineste urmatoarele
categorii principale de atributii:
a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii:
- indeplineste functia de ofiter de stare civild si autoritate tutelard si asigurd functionarea
serviciilor publice locale de profil;
- asigurd organizarea si destisurarea alegerilor, referendumului si recensdmantului. .
b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local:
- prezintd consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea economici,
sociald si de mediu a unitdtii administrativ-teritoriale;
- prezintd la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;
- elaboreazd proiectele de strategii privind starea economicd, sociald si de mediu a unitaui
administrativ-tetitoriale si le supune aprobarii consiliului local;
¢) atributii privind serviciile publice asigurate cetdtenilor:
- exercitd functia de ordonator principal de credite;
- intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului
bugetar si le supune spre aprobare consiliului local;
- initiazd, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri
de valoare in numele unititii administrativ-teritoriale;
- verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor
la organul fiscal teritorial, atit a sediului social principal, cét si a sediului secundar;
Primarul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau de alte acte normative, precum si
insarcinarile date de consiliul local.



Primarul poate delega exercitarea afributiilor ce 11 revin, in conditiile legii,
viceprimarului, secretarului general , sau altor functionari prin dispozitie scrisd . Dispozitia
de delegare trebuie sd prevadd perioada, atributiile delegate si limitele exercitarii atributiilor
delegate, sub sanctiunea nulitatii. '

Art.26 Atributiile compartimentelor din cadrul Primériei comunei Cuca sunt
urmdtoarele: )
1. Compartimentul Viceprimar

a. rispunde de administrarea bunurilor care apartin domeniului public si privat
al comunei Cuca, ia méasurile legale pentru evidenta statistics, inventarierea,
controlul permanent a acestor bunuri, ia masuri pentru aplicarea procedurilor
legale in cazul distrugerii sau disparitiei acestora si colaboreazi, in acest sens,
cu organele abilitate;

b. coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local: iluminat public,
salubritate, alimentare cu apd, canalizare, alimentare cu gaze naturale, parciri
publice, etc; '

c. asigurd realizarea lucrarilor gi ia masurile necesare conformdrii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeani in domeniul
protectiet mediului si a gospodéririi . apelor pentru serviciile fumizate
cetatenilor;

d. controleazi igiena si salubritatea localurilor publice si produselor alimentare
puse in vanzare pentru populatie, cu sprijinul serviciilor de specialitate;

e. exercita controlul asupra activitatilor din targuri, piete, oboare, parcuri si
locuri si de joacd si ia mésuri pentru buna functionare a acestora;

f. 1ia misuri pentru controlul depozitirii deseurilor menajere, industriale sau de
orice fel, pentru asigurarea igienizdrii malurilor cursurilor de apa din raza
comunei sau a orasului, precum si pentru decolmatarea viilor locale si a
podetelor perttru asigurarea scurgerii apelor mari;

g. asigurd intrefinerea $i reabilitarea drumurilor publice proprietatea/administrate
de Consiliului Local al Comunei Cuca, instalarea semnelor de circulatie,
desfasurarea normald a traficulu rutier si pietonal;

h. 1a m#suri pentru prevenirea si combaterea pericolelor provocate de scurgerile
apelor, nerespectarea normelor de protectia muncii, de igiena si snétate;

1. 1a masurl pentru prevenirea $i combaterea pericolelor provocate de animale st
conduce activitatea de ecarisaj referitor la gestionarea cdinilor fara stapén;

J. desfasoara intreaga activitate de gospodarire a comunei, implicit a institutiilor
de invatimant, sinditate, culturd, sport $1 celelalte unititi aflate in proprietate
sau in administrarea Consilului local;

k. administreazd si controleazd modul cum sunt utilizate suprafetele de pasune
de pe raza Comunei Cuca;

1. coordoneazd intreaga activitate st rispunde de aplicarea prevederilor TLegii
196/2016 privind venitul minim de incluziune cu modificérile si completirile
ulterioare planificarea muncii gi finerea la zi a evidentelor privind prezeta
persoanelor care au de executat muncd in folosul comunitafii, cantitatea si
calitatea lucririlor efectuate; _

m. urmdreste s1 confirma prestarea activititilor in folosul comunitatii de cei care
intrd sub incidenta Ordonantei Guvernului nr. 55/2002 privind regimul juridic
al sanctiunilor prestdni unei activititi in folosul comunititii si inchisorii
contraventionale, aprobatd prin Legea nr. 641/2002, cu modificirile si
completdrile ulterioare;



colaboreazd cu alte organe ale stawlui cu atributii privind asigurarea
climatului de ordine si linigte publica, siguranta persoanelor, integritatea
corporald, viatd, bunurile acestora ori ale domeniului public, curitenia si
combaterea comertulwi stradal neautorizat;

efectueazd demersurile necesare achizitionarii materialelor necesare pentru
buna desfasurare a activitdii institutiel (materiale de curatenie, rechizite,
consumabile) atunci cénd se identifica necesitatea si oportunitatea acestora;
raspunde de evidenta/buna executate a fucrdrilor de intretinere si de utilizare
rationald a imobilelor si a instalatiilor aferente;

pentru remedierile ce se impun pe care o aduce la cunostinta Primarului;
verificd periodic starea edificiilor/constructiilor comunale si face propuneri
pentru a i prinse in bugetul local atunci cind necesita reparatii;

face parte din comisiile constivite in vederea efectudrii receptiilor la
terminarea lucrdrilor/receptiilor finale (dupi caz) alituri de ceilalti membri ai
comisiei;

coordoneazd si asigurd buna functionare a utiligjelor, autoturismelor,
microbuzului scolar si autospecialei de pompieri din dotarea Consilului Local
precum si activitatea perosnelor care le deservesc;

stabileste si programeazi lucrérile ce vor fi executate cu utilajele din dotarea
Consiliului Local, coordoneazi executarea acestora;

raspunde de justificarea consumurilor de fortd de muncd, materile si
combustibil, pentru executarea lucrdrilor gi intocmeste bonuri de consum pe
care le aduce la cunostinta Primarului si le predi compartimentului
contabilitate; .

asigurd informarea operativd a Primarului despre evenimentele deoscbite ce
au loc pe raza Comunei Cuca, precum si misurile ce pot fi dispuse pentru
combaterea si remedierea acestora,

(1)Viceprimarul coordoneaza §i verifici activitatea compartimentelor/birourilor

s1 serviciilor repartizate prin organigrama aparatului de specialitate al primarului si a
servicillor de interes public aflate iIn subordinca Consiliului Local:
Administrativ- Gospodaresc, Sofer microbuz scolar.

(2) Activitatea de coordonare a compartimentelor/birourilor si serviciilor

vizeaza in principal:

a.

asigurd buna insusire si aplicare a actelor normative care reglementeazi
activitatea compartimentelor/birourilor si serviciilor pe care le coordoneazi;
urmireste modul cum sunt rezolvate sarcinile specifice la nivelul fiecrui
compartiment, birou, seviciu din subordine, de cétre fiecare angajat;

ia masuri cu privire la incheierea si executarea contractelor, imbunititirea
calitatii serviciilor din domeniile sale de activitate;

sesizeazd in timp util Primarul si Consiliul Local asupra problemelor
importante; cit gi asupra deficientelor din domeniile pe care le coordoneazi,
propunind mésuri urgente pentru remedierea acestora;

sprijind Primarul in elaborarea proiectului de buget in sfera activitiitilor pe
care le coordoneazé,

indeplineste atributiile previzute de lege privind protectia muncii si P.S.I si
instruieste personalul din subordine pentru respectarea normelor de sanitate
st securitate In muncd, normelor de prevenire si stingere a incendiilor,
precum si regulamentul intern al Primiriei;



g. informeazd Primarul cu privire la reclamatiile, sesizirile, doleantele si
cererile  inaintate de cetdteni in legiturd cu  activitatea
compartimentelor/birourilor si serviciilor din subordine; ,

h. rdspunde de rezolvarea in termen legal a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si
propunerilor cetitenilor, care sunt repartizate spre solutionare;

i. Intocmeste fisa de evaluare. profesionald pentru functionarii
pubhm/personalu] contractual din cadrul compartimentelor/birourilor si
serviciilor din subordine, _

Viceprimarul raspunde direct de ducerea la indeplinire a dispozitiilor Primarului, a
Hotérarilor Consilului Local si a actelor normative referitoare la activititile specifice ale
compartimentelor/birourilor si serviciilor din subordine.

Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, viceprimarul colaboreazi cu
toate serviciile §1 compartimentele institutiei, care 11 vor asigura tot sprijinul necesar.

Primarul raméne competent sd execute oricdnd una sau mai multe din atributiile
delegate Viceprimarului, persoanele imputernicite exercitdnd atribugiile in numele primarului
st nu in numele functiei pe care o detine.

Viceprimarul, compartimentele/birourile si serviciile prevazute 1a art. 2 vor duce la
indeplinire prevedenle prezentei dispozitii.

Pentru asigurarea continuitatii activitatii specifice autontapl executive a administratiei
publice locale, in conditii de operativitate, pe perioada concediilor sau a oriciror alte situatii
in care Primarul comunei nu poate sid-gi exercite atributiile, Viceprimarul poate indeplini
atributiile Primarului comunei, in limita si in conditiile stabilite de acesta.

fn lipsa Primarului comunei de la sediul Primariei, Viceprimarul coordoneazi
operativ Intreaga activitate a aparatului de specialitate al autoritafilor administratiei publice
locale, cu obligatia de a identifica solutii motivate pentru materializarea acesteia.

Eventualele mésuri adoptate de viceprimar care depésesc sfera operativititii, vor fi
aduse la cunostinga Primarului comunei, telefonic, in situatia in care aceasta este posibil sau
imediat ce Primarul comunei isi face aparitia la sediu.

2, Compartimentul Secretar General UAT : ATRIBUTII :

Coordoneaza compartimentele de Asistentd sociala, stare civild , Registrul agricol , Fond
funciar 1 urbanism din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cuca;

Asigurd indeplinirea procedurilor de convocare a Consiliului local si efectuarea lucrarilor de
secretariat;

Participi la sedintele Consiliului Local;

Pregiteste lucrarile supuse dezbaterii Consiliului local;

Avizeaza, pentru legalitate, dispozitiile primarului gi hotdrarile consilivlu local al
comunei Cuca, asumandu-si raspunderea pentru legalitatea acestora, contrasemnand hotérarile
pe care le consideri legale;

Asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relagia dintre consiliul local si
primar, precum si intre acestia si prefect;

Organizeazi activitatea §i raspunde de arhivarea in conditiile legii a documentelor
emise de Consiliul local gi Primar, elibereazi extrase sau copii de pe orice act normativ din
arhiva consiliului Jocal, in afara celor cu caracter secret, stabilit potrivit legii;

Asiguri transparenta si comunicarea citre autorititile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor previzuie la lit. a), In conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completirile ulterioare;



Asigura procedurile de convocare a consiliulul local $1 efectuarea lucrdrilor de secretariat,
comunicd ordinea de zi, intocmeste procesul-verbal al sedintelor Consiliului Local si
redacteaza hotdrarile Consiliului Local; '

Pregiteste lucrdrile supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

Are in vedere inaintarea cétre Primar, a documetelor premergatoare hotararilor de consiliu
(referate de aprobare , rapoarte de specialitate), cucel putin o zi inaite de data stabilitd pentru
sedinta Consilului Local;

Asigurd redaclarea temeinicd si documentatd a proiectelor de hotardri si redacteazi
hotérdrile consiliului local cu respectarea conditiilor de fond si forma previzute de lege,
conduce evidenta lor, asigurd difuzarea si publicarea lor, conform legii;

Redacteazi dispozitiile Primarului, tine evidenta st asigurd publicitatea si difuzarea
lor;

Organizeaza activitatea de urmirire a scadenfei termenelor si punere in aplicare a
hotérérilor Consiliului Local si dispozitiilor Primarului;

indeplineste atributiile previzute de Legea fondului funciar si de Ordonanta
Guvernului nr. 28/2008, cu privire la secretar general ;

Organizeazi activitatea si conduce evidenta de urmirire a modului cum sunt
indeplinite prevederile Constitufiei si ale legilor térii, ale decretelor Presedintelui Romaniei,
ale Hotérérilor Guvernului, ale actelor emise de ministere si alte autorititi ale administratiei
publice centrale, ale Hotdrdrilor Consiliului Judetean, ale hotéararilor Consiliului Local st
dispozitiilor Primarului, de cétre aparatul propriu al Primarului comunei Cuca si de citre
institugiile publice, societatile comerciale, regiile autonome §i serviciile publice de interes
local aducind la cunostinta Primarului eventualele ilegalitati;

Coordoncaza activitatea de intocmire a informérilor privind starea economicd si
sociald a comunei si le prezinta primarului, anual sau ori de céte ori este necesar, la termenele
prevazute de lege sau stabilite de primar, in concordantd cu atributiile ce revin autorititilor
administratiei publice locale, precum si 1nfom1dr1 asupra modului de aducere la indeplinire a
hotararﬂor consilivlu local ; :

Intocmeste malerlalele si documentele necesare pentru exercitarca drepturilor si
indeplinirea obligatiilor ce revin Comunei Cuca in calitate de persoand juridica civild g1 le
prezintd Primaruluai; de reguld, reprezintd prin juristi delegati de Primar, Comuna $1 Consiliul
Local in fata instantelor judecatoresti sau alte situatii care impun asistentd juridicd, asigurdnd
respectarea procedurii legale si apirarea intereselor acestor institutii;

Asigurd cadrul juridic si buna functionare a activititilor cu caracter juridic din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului; -

Propune procedura de elaborare, verificare §i adoptare a hotarérilor Consiliului local i
d1<;poz11.1110r primarului, precum $i a tuturor celorlalte acte emise in numele Consiliului local
st al Primarului ; -

Indephneste atributiife prevazute de .Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicé; '

Intocmeste proiectul de hotérdre pentru aprobarea de citre Consiliul Local al comunei
Cuca a organigramei, statelor de funetii si de personal, impreund cu anexele legale;

intocmeste proiectele de dispozitii si celelalte lucrari privind incadrarea si promovarea
in munci si de verificarea indeplinirii de cétre solicitanti a condifiilor previzute de lege;

Conduce evidenta declaratiilor de avere, incompatibilitate $i conflictului de interse, ale
functionarilor publici si alesilor locali g1 asigurd pe baza semniturii elecironice comunicarea
acestora cétre platforma DAI in format digital.

Analizeazi, indrumad si coordoneaza activitatea privind aplicarea Legii nr. 10/2001;



Analizeaza si Inregistreazd notificdrile formulate in baza Legii nr. 10/2001 n calitate
de membru al Comisiei;

Rezolvi cererile si intocmeste documentatiile pentru aplicarea Legii nr. 10/2001;
Identifica imobilele ce formeazi obiectul dosarclor ¢ce urmeazi si fie analizate de Comisia de
aplicare a Legii nr. 10/2001 si de Comisia internd de evaluare a bunurilor preluate in mod
abuziv si pregiteste dosarele pentru a fi discutate;

Intocmeste referate privind dosarele cu notificari formulate in baza Legii nr. 10/2001;

Redacteazd si raspunde de intocmirea dispozitiitor privind notificirile formulate in
baza Legii nr. 10/2001;

Completeaza procesele-verbale de punere in posesie pentru imobilele restituite in baza
Legii nr. 10/2001;

Analizeazd, Indruma gi coordoneazi dctivitatea privind Registrul Agricol conform
Ordonanter Guvernului Romdaniei nr. 28/2008;

Urmareste completarea corectd potrivit legii, a evidentei specifice din Registrul
Agricol;

intocmeste documentatiile pentru aplicarea prevederilor Legii fondului funciar;

Studiazi dosarele aflate pe rol si tine evidenta acestora; _

Colaboreazi cu serviciile de specialitate din cadrul institutiei in vederea stabilirii
criteriilor pe baza cirora se intocmesc documenta’gule si se incheie contractele {concesionare,
inchiriere, asociere, expropriere);

Asigurd realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale Consiliului local al
Comunei Cuca sau prin dispozifii ale Primarului, pentru aplicarea strategiilor de dezvoltare
urbanisticd a comunei precum si a teritoriului administrativ si tine cont de recomandirile
organelor superioare de indrumare si control;

Asigurd redactarea certificatelor de wurbanism, autorizafiilor de construire si
autorizatiilor pentru desfiinfarea constructiilor pe baza documentatiilor tehnice previzute de
lege si le prezintd spre semnare persoanelor competente, rispunzand de legalitatea acestora;

Urmaéreste executarea constructiilor in conformitate cu autorizatiile de constructie st in
cazul in care sunt constatate nercspectari ale autorizatiei de construire sau executarea unor
lucréri neautorizate propune deindata aplicarea masurilor legale,

Organizeaz eliberarea certificatelor de urbanism i a autorizapiilor in termenele si
conditiile prevazute de legislatia in vigoare, astfel incit sd nu devind aplicabile dispozitiile
OUG nr. 27/2003 privind procedura aprobirii tacite aprobati prin Legea nr. 486/2003;
raspunde in conditiile QUG nr. 27/2003;

Asigurd si raspunde de Incasarea taxei de autorizare conform legii; la finalizarea
constructiilor, stabileste gi rdspunde de Incasarea taxei de regularizare;

Obligatoriu, periodic, face control pe raza Comunei Cuca, din oficiu sau la cerere, privind
disciplina Tn constructii, consemnédnd in registrul de control deficientele constatate, mésurile
ce se impun si modul de finalizare a cazurilor;

intocmeste somatii persoanelor fizice sau juridice care Incalcd prevederile legale
privind disciplina in constructii, informénd acolo unde este cazul, Inspectia de Stat in
Constructii ;

Asigurd elaborarea proiectelor de urbanism s1 arhitecturd prin procedurile de
incredintare previzute de lege, urmirirea proiectelor pe parcursul elaboririi, receptionarea
Tuecrdrilor de proiectare in colaborare cu compartiment Achizitii Publice si Financiar-Contabil;

Asigurd elaborarea, actualizarea si respectarea prevederilor Planului Urbanistic
General al comunei si a Regulamentului de Urbanism si aplicarea acestuia prin Planurile de
Urbanism Zonale g Planurile de Urbanism de Detaliu, urmirirea stadiului de elaborare si
avizare a acestora gi conformarea autorizatiilor de construire sau de desfiintare cu prevederile
documentatiilor de urbanism;



Participa in cadrul comisiei la receptia la terminarea lucrérilor/receptia finald pentru
lucririle cu titlu de investitii ale Primariei Cuca;

Elaboreazd rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotdrari din domeniul
urbanismului;

Vizeazi spre neschimbare planurile de situatii;

Asigurd monitorizarea, urmirirea stirii monumentelor de arhitecturd si a zonelor de
rezervatii §i zonelor protejate si face propuneri pentru conservarea, repararea $i punerea lor in
valoare; '

Inventariaz3 g1 propune spre aprobare zonele 1 in care trebuie luate masuri de reabilitare
urband, monitorizeaza realizarea masurilor luate pentru buna gospodarire a localitatii, stabilite
prin hotaréari ale Consiliului local;

Supune aprobarii Consiliului local, Planul Urbanistic General si Regulamentul Local
de Urbanism al! Comunei Cuca, precum si celelalte documentatii de urbamsm elaborate in
scopul dezvoltirii urbanistice a teritoriulul administrativ;

Asigurd efectuarea copiilor de pe listele electorale permanente pe sectii de votare,
pentru scrutinurile stabilite si le preda presedintilor acestora;

Asiguri conditiile necesare consultarii de catre cetiteni a listelor electorale;

Tine evidenta stampilelor, parafelor si sigiliilor, predd si preia de la compartimentele
functionale stampilele, parafele si sigiliile pe baza de proces-verbal;

Asiguri arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, organizeazd st
controleazi activitatea de arhivare a documentelor specifice;

Exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, privind hotdréri ale
Consiliului local ori dispozitii ale Primarului si raspunde de cunoasterea si aplicarea legilatiei
specifice domeniului de activitate;

Duce la indeplinire sarcinile stabilite prin dispozitia pnmaruhu cu privire la masurile
stabilite prin deciziile Camerei de Conturi;

3.Compartiment Consilier personal

4.Compartimentul Asistenti sociali ;stare civila ,. Atributii
a.1. Atributiile in domeniul beneficiilor de asistenti sociala:
a.l.1. asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistenti 5001ala
a.1.2. pentru beneficiile de asistent4 sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunard a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspeclie
sociald; '
a.1.3. verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarire a consiliului
local, si pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la mésurile de
asistenta sociala;
a.l.4. intocmeste dispozitii de  acordare/respingere  sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociala acordate din bugetul local s1
le prezinta primarului pentru aprobare;
a.1.5. comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitafile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;
a.1.6. urmiireste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii §i persoanele
indreptatite la beneficiile de asistentd sociali;
a.1.7. efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de tisc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si,

in functie de situatiile constatate, propune mdisuri adecvate in vederea sprijinirii acestor
persoane;



a.1.8. realizeazd activitatea financiar — contabild pentru beneficiile de asistentd sociald
administrate;

a.1.9. participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistentd sociali;

a.1.10. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale In vigoare.

a.2. Atributiile fn domeniul organizirii, administririi si acordiirii serviciilor
sociale: _
a.2.1. elaboreazi, In concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului
local si rAspunde de aplicarea acesteia;,
a.2.2. elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finaniate
dn bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare;
a.2.3. initiazd, coordoneaza si aplici misurile de prevenire si combaterea situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
a.2.4. identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune social;
a.2.5. realizeazi atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
a.2.6. propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public —
public si public — privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;
a.2.7. propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;
a.2.8. colecteazd, prelucreazd si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privafi si serviciile administrate de acestia $1 le comunicd serviciilor
publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Mlnlsterulul Muncii gi Justitiei
Sociale, la solicitarea acestuia;
a.2.9. monitorizeaz4 si evalueazi serviciile sociale;
a.2.10. claboreaza si implementeazi prmecte cu finantare nationald si internationald in
domeniul serviciilor sociale;
a2.11. elaboreazi prmectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, In
conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;
a.2.12. asiguri informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile; "
a.2.13. furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, ‘persoanelor
cu dizabilititi, persoanelor virstnice, precum si tuturor categoriilor de benefician previzute de
lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;
a.2.14. incheie contracte individuale de muncid $i asigurd formarea continud de asistenti
personali; evalueaza si monitorizeazi activitatea acestora in conditiile legii;
a.2.15. sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile st
completdrile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire $1 in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii; planifica si realizeazi activititile de informare, formare gi indrumare
metodologicé in vederea cresterii performantei personalului care administreazd si acorda
servicii sociale;
a.2.16. planifica si realizeaza activititile de mforma_re formare si Tndrumare metodologicd, In
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda serviciile sociale;
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a.2.17. colaboreazd permanent cu organizatitle societitii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

a.2.18. sprijind dezvoltarea voluntariatuiui in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romaénia, cu modificarile
ulterioare;

a.2.19. in aplicarca prevederilor art. a.2.1. gi a.2.2., organizeazi consultéri cu furnizorii publici
si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

a.2.20. indeplineste orice alte atributii prevézute de reglementarile legale in vigoare.

a.3. Pentru asigurarea eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, obligatiile principale sunt:
a.3.1. asigurarea informirii comumitatii prin publicarea pe pagina de internet proprie si prin
afisare la sediul institutiei a infomatitlor privind:
- activitatea proprie §i serviciile aflate in proprie administrare — formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, etc;
- informatii privind serviciile sociale disponibile la nivel unitétii administrativ- ter1t0r1ale
acordate de furnizori publici ori privail;
- informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitétii administrativ-teritoriale;
a.3.2. transmiterea citre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiei
locale si a planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora,
a.3.3. transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de
la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii,
funizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum §i a
rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;
a.3.4. organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor i ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale gi a planului anual de actiune;
a.3.5. comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dipozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului,
in monitorizarea utilizdrii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupi caz,
institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii, precum §i acordarea de sprijin
in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

a.4. Pentru admistrarea si acordarea serviciilor sociale:
a.4.1. solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritiitii administratiei publice locale din unitatea administrativ-
teritoriala;
a.4.2. primeste si inregistreazd solicitrile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, de reprezentanfii legali ai acestora, precum $i  sesizdirile altor
persoane/institutii/furnizori privagi de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;
a.4.3. evalueazd nevoile sociale ale popula‘uel din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanclor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de exchuziune socials;
a.4.4. elaboreazd, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventic care cuprind masuri de

asistentd sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care
persoana are dreptul;
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a.4.5. realizeazd diagnoza sociald la nivetui grupuiui si comunitafii si elaboreazi planul de
servicii comunitare;

a.4.6. acorda servicii de asistentd comunitard in baza masurilor de assitentd sociald incluse in
planul de actiune;

a.4.7. recomanda realizarea evalurii complexe si faciliteaza accesul persoanclor beneficiare
la serviciile sociale;

a.4.8. acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenta de
functionare, cu respectarea ctapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificdrile si completirile ulterioare, a standardelor minime de calitate §i a standardelor de
cost.

a.5. In domeniul protectiei persoanei cu dizabilititi:

a.5.1. monitorizeazd si analizeazd situatia persoanelor cu dizabilitifi din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
a.5.2. identifici §i evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/san beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;
a.5.3. creeazi condifii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzétoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;:
a.5.4. initiazd, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau n parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;
a.5.5. asigurd ponderea personalulm de spemahtate angajat in raport cu tlpurﬂe de servicii
sociale,

a.5.6. elaboreazi documentana necesard pentru acordarea serviciilor;
a.5.7. asigurd consilierca si informarea familiilor-asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra servicitlor d1sp0nblle pe plan local;
a.5.8. implicd in activitatile de Ingrijire, reabilitare si mtegrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;
a.5.9. asigurd instruirea in problcmauca specifici persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personal;
a.5.10. Incurajeazi §i sustine activititile de voluntanat
a.5.11. colaboreaza cu directia generali de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
dreptutilor persoanelor cu dizabilitéti si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate
din acest domeniu.

2.6. In domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului:
2.6.1. monitorizeaza §i analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al
ministrului muncii si justitiei sociale;
a.6.2. realizeaza activitatea de prevenire a separérii copilului de familia sa;
a.6.3. identifica si evalueazi situafiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de
asistentd sociald pentru prevenirea separirii copilului de familia sa;
a.6.4. elaboreaza documentatia necesari pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si
acordd aceste servicii si/sau beneficii de asistentd sociala, in conditiile legii;
4.6.5. asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;
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a.6.6. asiguri s monitorizeazi aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire §1 combatere a violentei domestice, precum si a
comportamentului delincvent; .

a.6.7. viziteaza periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazd de servicii si beneficii
de asistenta socialid si urmireste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu parinti plecati la munca in striinitate;

a.6.8. inainteazA propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei mésuri de
protectie speciald, In conditiile legii;

a.6.9. urmireste evolutia dezvoltirii copilului si modul in care parinfii acestuia isi exerciti
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de protectie
speciala si a fost reintegrat in familia sa;

a.6.10. colaboreazi cu directia de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul protectiel
copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

a.6.11. urmireste punerea in aplicare a hotarérilor comisiei pentru protectia copilului/instantei
de tutela referitoare la prestarea de catre parintii apti de munci a actiunilor sau lucrarilor de
interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciald.

Identifici familiile cu risc crescut din cadrul comunitafii;

Determini nevoile medico-sociale ale populatiei cu risc,

Culege date despre starca de sindtate a familiilor din teritoriul unde isi desfagoard
activitatea; -

Pledeaza pentru starea sandtifii populatiei si stimuleaza actiuni destinate protejaril
s&ndtatii; -

Planifica si monitorizeazi programe de sinitate;

Identificd, urmireste si supravegheazi medical gravidele cu risc medico-social in
colaborare cu medicul de familie si asistengi din cadrul CMI pentru asigurarea in familie a
conditiilor favorabile dezvoltirii nou nascutului;

Viziteaza la domiciliu lduzele, recomandand maisurile necesare de protectie a sanatatii
mamei §i nou nascutului;

In cazul unei probleme sociale ia legatura cu serviciul de Asistentd sociald din
primarie si din alte structuri, cu mediatorul sanitar din comunitatile de romi pentru prevenirea
abandonului;

Supravegheazi in mod activ starea de sanatate a sugarului si copilului mic;

Promoveazi alaptarea si practicile corecte de nutritie;

Participa, in echipd, la desfigurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul
comunitdtii: vaccinari, programe de screening populational, implementarca programelor
nationale de sinitate;

Participi la aplicarea masurilor de lupta in focar;

Indruma toate persoanele contaminate pentru controlul periodic;

Semnaleazd medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu
ocazia activititilor in teren;

Viziteazd sugarii cu risc medico-social tratati la domiciliu si urmareste aplicarea
masurilor terapeutice recomandate de medic;

Urmireste si supravegheazd, in mod activ, copiii din evidenta speciala (1BC,
HIV/SIDA, prematuri, anemici, etc.);

Identifici persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si contribuie la
inscrierea acestora; preia din maternitate si supravegheaza activ nou néscutii ale caror mame
nu sunt pe listele medicilor de familie sau din zonle in care nu exista medici de familie;

Organizeaza activitati de consiliere si demonstrafii practice pentru diferite categorii
populationale;
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Colaboarecazd cu ONG-uri si alie institutii pentru realizarea programelor ce se
adreseazd unor grupuri tintd (varstmici, alcoolici, consumatori de droguri, persoanc cu
tulburdri mintale si de comportament) in conformitate cu Strategia nationald;

Identificd persoanele de vérsta fertild; disemineaza informatii specifice de planificare
familiald si contraceptie;

Identificd cazurile de violentd domestlca cazurile de abuz, persoanele cu handicap,
bolnavii cronici din familiile vulnerabile;

Efectucaza activitati de educatie pentru sandtate in vederea adoptirii unui stil de viati
sdnatos;

Semnaleaza, in scris, Primarului, aparitia probiemelor deosebite din cadrul comunitétii
in legdturd cu atributiile de serviciu si propune masuri/solutii pentru prevenirea sau
solutionarea acestora;

Iti 1mbunatateste nivelul cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte
forme de educatie continu; 7

Tine evidenta 1 completeazd la zi documentele cu care lucreazd (registre, fige de
planificare a vizitelor la domiciliu, ete.);

Prezintd lunar, primarului Comunel Cuca, un Raport de activitate 1n care va sintetiza
activititile derulate in luna anterioara predarii, inregistrat la compartiment Registraturi;

Raspunde de piistrarea secretului de serviciu, precum si de péstrarea confidentialitafii
faptelor, datelor si informatitlor de care ia cunostintd in exercitarea atributiilor, in conditiile
legii;

DOMENIUL STARE CIVILA:
b.1. intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de césatorie si de deces,
in dublu exemplar, si elibereaza persoanelor fizice 1ndreptaule certificate doveditoare privind
actele si faptele de stare civild invegistrate;
b.2. inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civild aflate In pastrare i trimit comunicéri
de mentiuni pentru Inscriere in registrele de stare civila — exemplarul 1 sau, dupd caz,
exemplarul II, in conditiile Metodologiei cu privire la aplicarea unitard a dispozitiilor in
materie de stare civila,
b.3. elibereaza gratuit, la cererea autorititilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de
stare civila, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea
prevederilor legale .
b.4. elibereazi, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind mreglstrarea unui act de stare
civila, potrivit modelului previizut in anexa nr. 9; dovezile cuprind, dupd caz, precizéri
referitoare la mentiunile existente pe marginea actului de stare civild;
b.5. trimite structurilor de evidentd a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., 1a care estc arondata
unitatea administrativ-teritoriald, in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare
civila sau a modificarilor intervenite in statutul civil, comuniciri nominale pentru néscutii vii,
cetateni roméni, ori cu privire la modificirile intervenite in statutul civil al cetatenilor roméni;
actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezultd ¢d persoanele
decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de evidentd a persoanelor din cadrul
S.P.C.L.E.P. de la ultimul loc de domiciliu:
b.6. trimite centrelor militare, pAnd la data de 5 a lunii urmétoare inregistririi decesului,
documentul de evidentd militard aflat asupra cctatenilor incorporabili sau recrutilor, potrivit
modelului previizut in anexa nr. 10 din Metodologia cu privire la aplicarea unitard a
dispozitiilor in materie de stare civilé;
b.7. trimite structurilor de stare civild din cadrul S.P.C.L.E.P., la care esste arondatd unitate
administrativ-teritoriald, pind la data de 5 a lunii urmitoare, certificatele anulate la
completare;
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b.8. intocmeste buletine statistice de nastere, casatorie si de deces, In conformitate cu normele
Institutului National de Statisticd, pe cave le trimite, pand la data de 5 a lunii urmatoare
inregistrarii, la Directia Judeteand de Statistica;

b.9. dispune masurile necesare pistrérii registrelor si certificatelor de stare civild In conditii
care sa asigure evitarea deterioririi sau a disparitiei acestora si asigurd spatiul necesar destinat
desfasurarii activitatii de stare civila;

b.10. atribuie codurile numerice personale din listele de coduri precalculate, pe care le
péstreazd si le athiveaza in conditii de deplin securitate;

b.11. propunc necesarul de registre, certificate de stare civilg, formulare, imprimate auxiliare
si cerneald speciald, pentru anul urmator, si il comunica anual structurii de stare civild din
cadrul D.J.E.P.; '

b.12. reconstituie registrele de stare civild pierdute ori distruse — partial sau total -, prin
copierea textului din exemplarul existent, certificAnd exactitatea detelor Inscrise prin semnare
st aplicarea sigiliului i parafet; :

b.13. primeste cererile de schimbare a numelm pe cale administrativd si documentele
prezentate in motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, S.P.C.L.LE.P. la care este
arondatd unitatea administrativ-teritoriala;

b.14. primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificirile intervenite in
straindtate, Tn statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume
si/sau prenume, precum si documentele ce sustin cererile respective, pe care le inainteazi
D.E.P.A.B.D., in vederea avizirii inscrierti mentiunilor corespunzitoare sau, dupd caz, a
emiteril aprobiérii;

b.15. primeste cererile de transcriere a .,emﬁcatelor si extraselor de stare civild procurate din
strainatate, insofite de actele ce le sustin, intocmeste referatul cu propunere de aprobarc sau
respingere a cererii de transmitere pe care il Tnainteazii, impreund cu intreaga documentatie, in
vederea avizirii prealabile de citre D.J.E.P. in coordonarea cérora se afla;

b.16. primeste cererile de rectificare a actelor de stare civild §i efectueazi verificari pentru
stabilirea cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stave civild sau a mentiunilor
inscrise pe acestea, intocmesc documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau
respingere si le inainteazid D.J.E.P., pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de
aprobare/respingere de rectificare de cétre primarul unitdfii adminsitrativ-teritoriale
competente;

b.17. primeste cererile de reconstituire gi intocmire ulterioard a actelor de stare civild,
intocmeste documentatia si referatul prin care se propune primarului unititii adminstrativ-
teritoriale emiterea dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al D.J.E.P.;

b.18. inainteazi D.J.LE.P. exemplarul II al registrelor de stare civild, In termen de 30 de zile de
la data cand toate filele din registru au fost compietate, dupd ce au fost operate toate
mentiunile din registrul de stare civild — exemplarul [;

b.19. sesiseazd imediat D.J.E.P. in cazul pierderii sau furtului unor documente de stare civild
cu regim special;

b.20. indeplineste procedura divortului pe cale admlmstatwa elibereaza certificate de divort,
inscrie mentiunile de divort si actualizeazé R.N.E.P.

S.Compartimentul Registral Agricol, Fond funciar si Urbanism .
Compartimentul Agricol, Fond funciar se subordoneaza direct Secretarului comunei Cuca ;
ATRIBUTII : '
- Intocmeste si tine evidenta Registrului agricol i furnizeaza datele inscrise cu respectarea
prevederilor legale (gospodarii, membri, terenuri, culturi, animale, cladiri, etc.);
- Compleazi si cenftralizeazi datele din Registrul agricol pe baza declaratiilor date sub
semnaturd de capul gospodériei; Orice confruntare sau modificare a datelor declarate de catre
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persoana in cauzi le face in prezenta acestuia si a secretarului;

- fntocmeste si elibereazd bilete de proprictate a animalelor, adeverintele si
certificatetele intocmite in baza datelor existente in registrele curente §i in arhiva primdriei
privind Registrul agricol, cu aprobarea Primarului si a Secretarului;

- Pastreaza tabelele, anexa pentru atribuirea in proprietate a terenurilor intocmite la
legile fondului funciar;

- Intocmeste centralizatorul privind datele din registrele agricole AGR-uri, dupd ce
sunt semnaie de cei in drept, le transmite organelor interesate;

- Participd la lucrdrile de recenzare a animalelor;

- Elibereaza certificate de producator agricol, adeverinte pentru subventii si realizeaza
evidenta lor;

- Verifica datele din Registrul agricol cu cele existente pe teren; viziteazd gospodariile
satesti, verifici datele inscrise in Registrul agricol si stabileste migcarea efectivelor de
animale;

- Raspunde de exactitatea datelor inscrise in evidentele Registrului agricol;

- Elibereazi biletele de proprietate pentru animale, la cererea defindtorilor de animale
si verificd conformitatea datelor cu Inregistrarile din Registrul agricol, in vederea eliberérii de
certificate sau adeverinte la solicitarea scrisi a persoanelor Indreptétite;

- Intocmeste si depune la termen dirile de seami statistice cu privire la modul de
folosire a terenurilor agricole ;

- Tinerea unui registru special privind evidenta fondului funciar;

- Participa la recensimintele ce se organizeaza in domeniul agricol sau al populatiei
localitagii ; S _

- Sprijind organele sanitar-veterinare in organizarea actiunilor de prevenire si
combatere a epizotiilor; _

-Intocmeste si prezintd pand la 30 noiembrie, operatorului de rol, lista cu proprietarii
care si cuprindéd terenurile in posesia acestora, In vederea stabilirii impozitului pentru anul
urmator .

- Participd Impreund cu viceprimarui la actiunile legate de luarea in evidenti a
animalelor aflate pe pasunile apartindnd Consiliului local Cuca;.

- Inregistreazd in registrul agricol actele notariale privind mostenirea, donatia,
vinzarea cumpdrarea §i asigurd arhivarea si pastrarea lor;

- Inregistrazi in registrul agricol contractele de arendd primite de la secretar si
elibereazi adeverinte potrivit acestora,

-Face parte din comisia funciard a localitatii si indeplineste sarcinile stabilite de
conducerca acesteia ;

-Verificd suprafetele de teren agricol inscrise tn titlul de proprietate pe autor si
mostenitori si opereazé orice modificari de proprietar;

- Verilicarea situatiei juridice a terenurilor situate pe raza comunei, a categoriilor de
folosinta, certificarea acestor date la solicitarea persoanelor indreptatite;

- Informeazi persoanele care au schimbat categoria de folosintd a terenurilor ca sunt
obligate sd inregistreze aceasta modificare la Oficiul Judetean de Cadastru, in termen de 30
de zile deAla data la care a avut loc operatiunea;

- Intocmirea documentatiei privind obtinerea prin Ordinul Prefectului a titlului de
proprietate pentru terenuri intravilane, la solicitarea proprictarilor;

- Intocmirea si transmiterea cétre Institutia Prefectului a situatiilor cu privire la modul
de aplicare a Legilor Fondului Funciar;

- Prezintd la cererea Consiliului Local, Primarului, superiorului icrahic, rapoarte si
informdri privind activitatea compartimentului, In termenul si forma solicitata;

- 1si perfectioncazia pregatirea profesionald teoreticd prin studierea legislatiei in
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vigoare si isi insuseste deprinderile practice necesare sxecutarii functiel publice;

intocmeste si fine evidenfa Registrului agricol fumizand datele inscrise cu respeciarea
prevederilor legale (gospodirii, membri, terenuri, culturi, animale, cladiri, ete.);

Raspunde de exactitatea datelor fnscrise in evidentele registrului agricol;

inregistreaza in Registrul agricol actele notariale privind mogtenirea, donatia, vinzarea
cumpdrarea si asigurd arhivarea §i pastrarea 1oi; :

Inregistrazd in Registrul agricol contractele de arendd primite de la secretar si
elibereazd adeverinte potrivit acestora;

Intocmeste si prezinti pani la 30 noiembrie, operatorului de rol, lista cu proprietarii
care cuprinde terenurile n posesia acestora, in vederea stabilirii impozitului pentru anul
urméator;

Flibereaza certificate de producitor agricol, adeverinte pentru subventii si realizeazi
evidenia lor;

Realizeazi procedura previzutd de prevederile Legii nr.17/2014 privind unele masuri
de reglementare a vanzirii - cumpdararii terenurilor agricole situate in extravilan si de
modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societagilor comerciale ce defin in
administrare terenuri proprietate publicd §i privatd a statului cu destinafie agricold si
infiintarea Agentiei Domeniilor Statului, cu modificarile si completérile ulterioare ;

Face parte din comisia funciard a localitaii i indeplineste sarcinile stabilite de
conducerea acesteia;

Verificid suprafe;ele de teren agricol inscrise in titlul de propnetate pe autor si
mostenitori i opereaza orice modificin de proprletar _

Duce la indepinire sarcinile relecltc din, actele normatlve privind lucrarile de cadastru
ale localitatii;

Completeazi planurlle cadastrale si reg1stru1 cadastral cu terenurile redobandite prin
sentinte judecatoresti, prin dispozifiile P_nmaru,hu si prin titlurile de proprietate obtinuie in
baza legilor fondului funciar; L '

Participi la expertize tehnice ale Judecatoriei atunci cand exista solicitare;

Elibereazi adeverinte care atestd dreptul de proprietate a terenurilor;

Intocmeste procese-verbale de punere in posesie;

Colaboreaza cu alte servicii la identificarea si masurarea terenurilor care se incadreaza
in aplicarea Legii fondului funciar i a Legii Cadastrului pentru punerea in posesie;

la in evidentd si comunica institutiilor si serviciilor Dispozitiile Primarului privind
modificarea denumirii stréizilor si a numerelor postale de pe raza orasului;

Rispunde in termen legal sesizarilor cetitenilor;

Elibercazi certificatele de producitor agricol si biletele de proprietate a animalelor;

Elibereaza adeverinte din registrul agricol;

Intocmeste centralizatoare referitoare la numdrul gospodariilor populatiei, terenurile
din proprietate pe categorii de folosintd, suprafetele cultivate si productia obtinutd, efectivele
de animale (din speciile: bovine, porcine, ovine, cabaline) si familiile de albine, mijloace de
transport si masini agricole; '

Informeaza cetitenii despre obligatiile ce le revin cu privire la registrul agricol;

Inregistreaza tine evidenta si urmareste derularea contractelor de concesiune si
inchiriere ale terenurilor, spatiilor;

6. Compartimentul Financiar Contabil, Impozite , Taxe si Resurse umane
Compartimentul Financiar Contabil, Impozite, taxe si Resurse umane , s¢ subordoneaza
direct Primarului comunei Cuca .

ATRIBUTII :
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Asigurd in principal, finanjarea activitatilor primdriei, a aparatului de specialitate al
Primarului comunei Cuca, a institatiifor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local, a
lucrdrilor de investitii publice, precum si valorificarea, In conditiile legii, a patrimoniului
public si privat al comunei, intocmirea §i executarea bugetului local;

Organizeazi si conduce intreaga evidentd contabild in conformitate cu prevederile
legale in vigoare pentru: Contabilitatea mijloacelor fixe §i mobile si evidenta pe locuri de
folosintii, Contabilitatea materialelor si a obiectelor de inventar, Contabilitatea mijloacelor
banesti, Contabilitatea deconturilor;

Asiguri si rispunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare s
adoptare a bugetului [ocal, antrenénd toate compartimentele functionale care colaboreazi la
finalizarea proiectului si adoptarea bugetului;

Stabileste si rispunde de aplicarea misurilor legale ce se impun pentru respectarea
disciplinei financiare si bugetare, in scopul identificdril si sanctiondrii evaziunii fiscale si
atragerea de venituri suplimentare la bugetul local;

Fundamenteazii si inlocmeste anual, impreuni cu ceilalti colegi din cadrul
comparlimentului financiar-contabil - impozite si taxe, la termenele previzute de lege,
proiectul bugetului local al comunel, asigurdnd prezentarea tuturor documentelor necesare
Primarului gi Consiliului Local al Comunei Cuca, in vederea adoptarii;

Asigurd angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor,

Aplica viza de control financiar preventiv in conformitate cu normele legale In vigoare
in domeniul financiar-contabil; .

Elaboreaza rapoarte de specialitate specifice activititii financiar-contabile desfédsurate,
in scopul fundamentdrii anual, in termele prevazute de lege, proiectele bugetului local al
Comunei Cuca, asigurand prezentarea tuturor documentelor necesare Primarului si Consiliului
Local, in vederea aprobiirii bugetului anual;

Urmdéreste executia bugetului local si intocmeste raportul privind contul de executie al
acestuia; ] '

intocmeste balantele de verificare lunare;

Asigura gestionarea judicioasi si eficientd a fondurilor publice;

Urmareste si verificd ca toate cheltuielile angajate sé se realizeze in baza referatelor de
necesitate, intocmite de functionarul care a identificat necesitatea si oportunitatea
serviciilor/produselor/lucrarilor, pe care le avizeazd cu VCFP;

Organizeazi, coordoneazi, indruma si controleazid activitatea de evidentd si incasare a
impozitelor g1 taxelor si rdspunde de confirmarea in termen a preluiirii spre executare a
debitelor primite de la alte unitéti si a caror incasare se face prin Serviciul impozite si taxe;

Asigurd respectarea normelor legale cu privire la inventarierea anuald a bunurilor,
integritatea, péstrarea si paza bunurilor si valorilor de orice fel si detinute cu orice titlu,
utilizarea valorilor materiale de orice fel, declasarea si casarea de bunuri, efectuarea in
numerar sau in cont a incasdrilor si plitilor, in lei si in valutd de orice naturi;

Asigurd intocmirea, pistrarea si actualizarea evidentei patrimoniului Comunei Cuca si
prezentarea oportunitatilor de valorificare a acestuia, potrivit legit;

Urmireste executia bugetard pentru toate activitifile finantate prin bugetul local,
precum si pentru activitatile finantate din surse extrabugetare;

Analizeazd si solutioneazi solicitirile de subventii care se acorda din bugetul local;

Pc baza bugetului aprobat, Intocmeste deschideri de credite si dispozitii bugetare
pentru toate activititile cuprinse in bugetul local;

Verifica si analizeazd propunerile de rectificare a bugetului local, de modificare a
alocatitlor trimestriale, de virdri de credite, de repartizare pe trimestre si de utilizare a

18



fondului de rezervi, pe care le supune aprovérii Consiliului Local sau ordonatorului principal
de credite;

Verifici lunar, cererile de sume defalcate si transferuri din bugetul de stat (pentru
investitii, protectie sociald, etc.) Intocmite de referentul contabil si care vor fi supuse avizérii,
Directiei generale a finantelor publice si controlului financiar de stat;

Asiguri onorarea la timp si corecti a obligatiunilor financiare ale institutiei, catre terfi
si acestora citre institutie cu respectarea prioritdtilor potrivit legii;

Asigurd documentele $i sumele necesare pentru deplasirile efectuate de personalul
propriu in interes de serviciu;

Organizeazi efectuarea plitilor reprezentind drepturile salariale ale personalului
aparatului propriu, al Consiliului local al Comunei Cuca si altor activititi organizate in cadrul
Primariei Comunei Cuca si orice alte incasari gi plati in baza documentelor legal intocmite de
compartimentele de specialitate si vizate de cei in drept;

Verifica statele de platd intocmite de compartimentul de autoritate tutelard, protectie
sociald si asigurd plata indemnizatiilor de nastere,. a ajutoarelor sociale ce se acordd
categoriilor de personae prevazute de Legea nr. 416/2001, privind venitul minim garantat
intocmite de asistentul social;

Intocmeste darile de seama statistice/bilant si alte situatii solicitate pe linie financiar-
contabili;

ntocmeste ordinele de plati si ordonantirile pentru obiectivele de investitii finantate
din bugetul local, precum si venituri si cheltuieli evidentiate In afara bugetului local;

Are in vedere Inaintarea catre Primar, a documentelor ce se supun aprobdrii (statele de platd si
ordinele de platd), cu o zi inaite de data depunerii;

Verifica statele de plata, intocmite de referentul contabil, pentru asistentii persoanelor
cu handicap grav ingrijindu-se de asigurarea fondurilor necesare;

Asigurd ecvidenta contabild, sinteficd si analiticd a mijloacelor fixe, obiectelor de

inventar in magazii si in folosind, precum si a materialelor pe gestiuni si pe feluri de
materiale in scopul pastrarii integrititit patrimoniului unititii;

Organizeaza pregatirea si desfasurarea lucrarilor de inventariere privind patrimoniul
public si privat al Comunei Cuca, efectueaza valorificarea inventarelor si face propuneri
pentru recuperarea pagubelor constatate, dupa caz;

Fundamenteazi si intocmeste anual, in termenele prevazute de lege, proiectul bugetului local
al Comunei Cuca, asigurdnd prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului
principal de credite i Consiliului Local, in vederea aprobarii bugetului anual;

Intocmeste contul anual de fincheiere a exercitiului bugetar s il supune
aprobari Consiliului Local, o

Elaboreaza si semneazi notele justificative privind necesarul de fonduri pentru
cheltuieli de personal la Intocmirea bugetului si a proiectului de buget;

Intocmeste si fundamenteaza cererile privind deschiderea de credite bugetare:

in concordanta cu prevederile bugetare intocmeste lunar cererile de sume defalcate si
transferuri din bugetul de stat (pentru investitii, protectie sociald, etc.) pe care le supune
avizirii, Directiei generale a finantelor publice si controlului financiar de stat;

Asigura conditiile legale privind constituirea garantiilor materiale ale gestionarilor si retinerea
ratelor;

Urmireste respectarea programulut de muncd prin conducerea evidenteil de prezenté,
concedii de odihni, concedii de boala, recuperéri, concedii fara plata etc.:

Intocmeqte si semmeazd statele de platd, situatiile recapltulatlve pentru personalul

aparatului de specialitate al primarului si asistentilor persoanelor cu handicap, in baza
pontajelor intocmite;
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Intocmeste statele de piata pentru Ldemmzatiile consilierilor locaii, pe baza listei de
prezenta intocmite de secreatrul UAT;

Urmireste toate penalitatile si popritiie salariatilor urmarind aplicabilitatea acestora cu
respectarea prevederilor legale; .

Aplica indexarile, majordrile si orice modificart privind salarizarea peronalului,
conform legislatiei in vigoare;

Intocmeste raportarﬂe lunare si trimesiriale privind fondul de salarii, veniturile
salariale realizate, efectivul de personal, timpul de fucru, precum si aite situatil si raportéri
legate de activitatea de personal si salarizare;

Intocmeste statele de platd pentru asistentii persoanclor cu handicap grav ingrijindu-se
de asigurarea fondurilor necesare;

intocmeste si depune lunar declaratiile pentru pensii, declaratiile pentru somaj,
declaratiile pentru sinitate, declarafia 112 privind toate viramentele centralizatc pe Bugete,
pentru aparatul de specialitate al primarului;

intocmeste si realizeazd evidenta dosarelor asigurafilor la Casa de Asigurdri de
Sanatate;

Elibereazd adeverinte solicitate de personalul aparatului de specialitate al primarului
privind incadrarea, veniturile realizate, etc.;

Urmireste si preda lunar prin compartiment Registratura, contul de executie (vemtun)
citre compartimentul Impozite si Taxe;

Verificd, fmpreund cu Registrul de rol, corecta inregistrare a incasdrilor
redeventelor/chiriilor aferente.  contractelor de. concesiune si inchiriere ale terenurilor,
spatiilor; prezintd, in primele trei lum ale anuhu situatia respectirii obligatiilor contractuale
privind plata redeventelor/chiriilor; . . .

Inregistreaza in programui ’ de soft numit Registrul general de intrare iesire a
documentelor , corespondenta primitd , cererile cetitenilor , alte solicitdri si Inscrisuri ce intrd
si ies din institutie . S

Procedeazi la eliberarea documentelm . adeverintelor si a altor Inscrisuri primite de la
mapi , cetafenilor cirora li se adreseazi sau care le-au solicitat .

Procedezd la inregistrarea documentélor primite de la mapa §i le repapartizeaza
functionarilor cdrora li se adreseazd. .

Tine evidentia adreselor pentru care este necesar si se formuleze rAspunsuri de cétre
functionari, cnd se impune atentionindu-i pe acestia.

Pastreaza ordinea la intrarea in msmu‘ue ajutand cetitenii sa formulize cereri sau alte
solicitari. o

Aplicd dispozitiile Codulut de Procedurd Fiscald i a normelor de aplicare a acestuia
cu modificdrile si completirile ulterioare;

Urméreste aplicarea Codului de Procedurd Fiscald cu privire la: subiectele raportului
juridic fiscal, creantele fiscale, obligatiile fiscale, nasterea creantelor si a obligatiilor fiscale,
stingerea creantelor fiscale, competenta teritoriald, domiciliul fiscal, actul admimstrativ fiscal,
colaborarea Intre institutiile publice, inregistrarea fiscald si evidenta fiscald, decizia de
impunere, calculul dobénzilor, prescriptia dreptului de a stabili obligatii fiscale, aplicarea de
sanctiuni conform legii, inspectia fiscald, eic.; ‘

Tncaseazi, de la persoane fizice si 5ur1d1ce 1mpozﬂu1 pe cladiri, terenuri, impozitul pe
mijloacele de transport, concesiuni, taxe speciale, conftributii, amenzi si alte venituri ale
bugetului local precum si accesoriile acestora, cu respectarea incadrarii in clasificatia bugetara
aprobatd prin legislatia privind finaniele publice, la sediul institutiel si prin deplasarea la
domiciliul contribuabilor potrivit unui grafic stabilit si avizat de conducertea institutie] .
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Centralizeazi zilnic incasdrile i numerar, justifici in scris anularea chitantelor sau
operatiunile eronate efectuate in baza de date, prin iIntocmirea referatului temeinic
fundamentat si avizat la sfarsitul sesiunii de lucru de superiorul ierarhic;

Urmireste respectarea regulamentului operatiunilor de casd;

Conduce zilnic evidenta intririlor si iesirilor de numerar, stabileste soldul zilnic al
casieriei, asigurd intocmirea corectd a jurnaiclor de casd;

Asiguri aplicarea masurilor privind Inregistrarea si securitatea numerarului existent in
casieria proprie;

Riaspunde de integritatea si securitatea numerarului existent in casieria proprie;

Realizeaza inchiderea zilnica respectdnd urmdtoarele: arhiveazi chitantele emise in
ordinea cronologica, confruntd lista incasérilor zilnice cu numerarul din casieria proprie,
semneaz lista sinteticd a Incasirilor zilnice pe care o arhiveaza in fata chitantelor;

Respecti si aplici prevederile HCL-urilor Consiliului Local al Comunei Cuca, a
dispozitiilor Primarului si a celorlate acte normative care reglementeaza impozitele, taxele si
alte contributii datorate bugetului local de contribuabili;

Sumele rimase in sold de pe o zi pe alta se pastreaza in casa de bani din dotare;

Prezintd, siptaménal, Primarului si Contabiluiui sef, situatia incasarilor;

Raspunde de corectitudinea intocmirii dosarelor si a situatiilor ce intrd in sfera de

ompetenta a casierului;

Intocmeste registre de casi si le preda zilnic pentru control si Viza Control Financiar
Preventiv;

Verificd lunar operatlumle mscrlbe in e\fld\,ntelc nominale si le confrunti cu operatorul
de rol privind debitele Inscrise;

Are obligatia de a Inscrie pe fecare ‘chitantd eliberatd confribuabililor: data cmuiierii,
numarul de rol, numele si prenumele, debite achitate curent, rimasite, majorari;

Intocmeste, impreuna cu operatm ‘yl de rol, instiintari de plata si le iméneazi
contribuabilului odati cu procesele verbale de impunere;

Elibereaza certificate fiscale privind impozitele i taxcle locale;

Aplica masurile de urmdrire gi executare silitd si Intocmeste acte de insolvabilitate in
conformitate cu prevederile legale in materie;

Efectueazi plata salaritlor st mdemmzatulor a ajutorului social si a altor plati;

Efectueazd operatiunile cu banca .

Desfisoari activitatea de incasare pe teren a taxel pentru targ de la institugiile si agenti1
economici care se constituie venituri la bugetul local;

Tine evidenta formularelor tipizate utilizate gi ev1denta financiar contabiid precum si a
necesarului acestuia;

Ridici de la Trezorerle numerar puntru plata salariilor personalului Primariei si al
unitatilor subordonate, pentru platile numerar si alte cheltuieli materiale ce sunt suportate de
la bugetul local; '

Completeaza zilnic registrul de casi si foaia de varsimént, depunénd sdptdménal sau
in termenul legal previzut, la Trezoreria Galati, sumele incasate pe destinatii bugetare;

La sfarsitul anului intocmeste impreund cu operatorul de rol lista de ramaésita pentru
inchiderea exercitiului bugetar (nominala);

Intocmeste si genereazi ordinele de plata si foile de vrsamént pentru cota de 40% din
impozitul pe mijloacele de transport detinute de perosne fizice si juridice;

Prin colaborare cu Serviciul Taxe si Impozite, urméreste §i asigurd corecta Incasare
sau recuperare a sumelor aferente contracte_lt)r de concesiune si inchiriere ale terenurilor i
spatitlor, pasunilor;

Prin colaborare cu Serviciul Taxe s1 Impoz1te verifica contul de executie si intocmeste
borderoul lunar;
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Urmireste rezolvarea corespondentei in conformiiate cu legisiatia In vigoare;

Raspunde in fata organelor de contro! de incasarea debitelor, perceperea majordrilor de
intarziere, potrivit prevederilor legale;

Prezintd la cererea Consiliului Local si a Primarului, rapoarte si informdri privind

5

activitatea compartimentului, in termenul si forma solicitata;

Aplica dispozitiile Codului de Procedurd Fiscald i a normelor de aplicare a acestuia cu
modificarile §i completarile ulterioare;

Urmareste aplicarea Codului de. Procedurd Fiscald cu privire la: subiectele raportulu
juridic fiscal, creantele fiscale, obligatiile fiscale, nasterea creantelor si a obligatiilor fiscale,
stingerea creantelor fiscale, competenta teritorial, domiciliul fiscal, actul administrativ fiscal,
colaborarea intre institutiile publice, tnregistrarca fiscald §i evidenta fiscald, decizia de
impunere, calculul dobanzilor, prescriptia drepiului de a stabili obligatii fiscale, aplicarca de
sanctiuni conform legii, inspectia fiscala, etc.;

Asiguri stabilirea, constatarea, , controiul, urmdrirea si incasarea impozitelor si taxelor
locale, a amenzilor si a altor venituri ale bugetulul local, datorate de contribuabilii persoane
fizice sau juridice;

Opereazi in programul informatic dosarele fiscale ale persoanelor juridice pentru
contraventii, impozitul pe cladiri, terenuri, mijloace auto, pe baza tabelelor de la Registrul
agricol; '

Asigurd organizarea bazei de date privind obligatiile fiscale §i masa impozabild in
vederea realiziri sistemului de ev1denta flSLdld_, informatizata; solicitd sprijinul serviciului de
mentenan[:a ori de céte ori sr[uatla 0 1mpun§r, o

intocmeste zilnic notele contabile pnvmd vemturlle bugetului local conform
reglementirile legale In vigoare si opereazi in sistemul informatic;

Elaboreaza rapoartele de spemahtate si proiecte, de hotirdri necesare fundamentarii
Hotarérilor Consiliului Local cu privire la stabilirea impozitelor si taxelor;

Raspunde de intocmirea si realizarea programului de control fiscal privind impozitele
si taxele locale; ' '

Descarca ordinele de plata prwmd venlturlle de la persoane fizice sau juridice achitate
on-line; .

Prelucreaza in baza de date obilgatule hnancmrc previzute in contractele de inchiriere
a terenurilor/constructiilor/cii de acces, contractele de inchiriere pisune, contractele de
concesiune a bunurilor din patnmomul UAT Comuna Cuca, contractele de delegare de
gestiune, contracte comunicate de celelate comparumente urmdreste corecta incasare sau
recuperare a sumelor aferente comrautelor de conoesmne si inchirtere ale terenurilor si
spatiilor, pasuntlor;

Organizeazi activitatea de ehberare a ceruhcateior fiscale privind impozitele si taxele
locale si elibereazii la cererea contribuabililor, certificatele fiscale contrasemnate de contabilul
sef; | - | |

Analizeazi dupd fiecare termen de plati lista debitorilor persoane fizice si juridice,
care inregistreazi restante la plata impozitelor si taxelor locale si incepe procedura de
recuperare a creantelor bugetare in conformitate cu prevederile legale;

Verificd documentatiile si propunerile privind restituiri/compensiari de sume si daci le
gaseste Intemeiate le avizeazd favorabil si le supune spre aprobare ordonatorului principal de
credite; _

In sustinerea datelor inscrise in deconturi, declaratii de impunere solicitd
contribuabililor copii dupd documentele justificative care au stat la baza intocmirii lor (acte de
identificare, certificate de fnmatriculare emise de registrul Comertului, acte de proprietate,
documente contabile, etc): ' '
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Inregistreazii/radiaza in/din evideniel: fiscale a bunurilor mobile s1 imobile dobandite
de citre contribuabili, in baza deciaragiei st a actelor justizicative;
intocmeste decizii de impunere pentru contribuabili persoane fizice;

Colaboreazi cu celelate compartimente ale Primdriei Cuca, cu societitile bancare si cu
alte institutii, in vederea incasirii impozitelor si taxelor locale datorate de contribuabilii
persoane juridice;

Intocmeste ingtiintari de platd si initiaza procedura de executare silit, somatii §i titluri
executoril pentru persoanele juridice pentru toate tipurile de creanie ale bugetului local,
contraven}u impozite si taxe, redevente, etc.;

Intocmeste Declaratie unici - prwmd impozitul pe venit si contribugiile sociale
datorate de persoanele fizice;

In colaborare cu Casieria, verifici contul de executie si intocmeste borderoul lunar;

L a sfarsitul anului intocmeste impreund cu agentul fiscal lista de ramésitd pentru
inchiderea exercitiului bugetar (nominaid);

Riaspunde si respectd ordinea de platd a obligatilior bugetare, termenele scadente,
previzute de legislatia in vigoare si codurile din aplicatia informatica;

Respecta prevederile legale privind amenzile de circulatie/contraventiilor, amenzilor
diverse, etc;

Rispunde de corecta intocmire §t gestionare a dosarelor fiscale, a situatiilor ce intra in
competenta sa, precum si de Indeplinirea tuturor atribl,tulor ce-1 revin;

Atributii : Resurse umane :

Efectueazd lucrdrile legate de Incadrarea, suspendarca transferarea, mofificarea, pensionarea
sau Incetarea raportulul de serviciu pomru funcionarii publici, respectiv a contractului
individual de muncd pentru personalul din _,gpqtrattli_de specialitate al Primarului Comunet
Cuca; S
Urmaéreste utilizarea personalului.:dln'a.p(aratul de specialitate al Primarului st propune
misuri pentru repartizarea si utilizarea mai judicioasi a acestuia;

Urmireste si (ine evidenta figelor/rapoartelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici si ale personalului contractual din aparatul
de specialitate al Primarului, Intocmite de catre sefii compartimentelor, precum si a figelor
postului pe compartimente functionale intocmite cu respectarea prevederilor legale;

Organizeazi in luna decembric pentru anul urmitor, programarea concediilor de
odihn3 ale salariatilor aparatului propriu st urmareste efectuarea acestora;

Organizeazi concursuri/examene in vederea ocupdrii posturilor vacante; raspunde de
functionarea comisiei de concurs si asigurd secretariatul acesteia potrivit legii;

fntocmeste si tine evidenta Registrului general de evident a salariatilor REGES;

Asigurd Intocmirea, completarea si péstrarea dosarelor profesionale si personale ale
functionarifor publici ai Primariei comunei Cuca;

Asiguri centralizarea programelor de perfectionare gi pregétire profesionald a
personalului din aparatul de specialitate si le propune spre aprobare Primarului;

Introduce si actualizeazd programul confinind datele functionarilor publici si
comunicd in termen de 10 zile orice modiﬁca're intervenita in situatia acestora la ANFP;

7. Compartimentul A»hmtu Pubhce Atrmu;u.

- Aplica principiile care stau. la baza contractului de achizitie publica:
nediscriminarea, tralamentul egal, recunoasterea reciprocdi, trasparenia, proportionalitatea,
eficienta utilizdrii fondurilor, asumarea rispunderii; .

- Elaboreaza Programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitdtilor i prioritatilor
identificate la nivelul fiecdrui comparfrnet din cadrul institugiei, in functie de fondurile
aprobate si de posibilitatile de atragere a 2 Itor fondurl
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- Opereaza modificiri sau completiri ulterioare in Programul anal al achizitiilor, cand
situatia o impune, cu aprobarea conducstoruiui institutiei si avizul compartimentului financiar
contabil; -
- Asigurd derularea achizitilior directe in conformitate cu legislatia in vigoare §i cu
respectarea prevederilor legale privind initierea i finalizarea achizitiilor directe;

- Elaboreaza documentafia de atribuire sau in cazul organizarii unei proceduri de
atribuire, a documentatiei aferente, in colaborare cu serviciile sau compartimentele care relevd
necesitatea si oportunitatea achizitiei, in functie de complexitatea problemelor care urmeaza
s4 fie rezolvate in contextul apliciirii procedurii de atribuire;

- Solicita si supune aprobirii superiorului ierahic, desemnarea, pe langa comisia de
evaluare, a specialistilor externi numifi experti cooptati, in baza prevederilor H.G. 395/2016
cu modificarile si completdrile ulterioare; .

- {ntocmeste rapoartele de adjudecare sau anulare a procedurilor de achizifie;

- Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute In
Legea 98 /2016 privind achizitiile publice si a Normelor de aplicare aprobate prin Hotardrea
Guvernului nr.395/2016 cu modificirile si completarile ulterioare;

- Intocmeste referatele pentru constituiréa comisiilor de evaluare, propune componenta
acestora pentru fiecare contract care urmeazd a i atribuit si le inainteazd spre aprobare
Primarului; ' :

- Asigurd activitatea de informare si de publicitate privind pregitirea si organizarea
licitatiilor,inclusiv prin SEAP, obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte
informatii care si edifice respectarea pringipiilor care stau ia baza atribuirii contractelor de
achizitii publice; LT e

- Asigurd aplicarea 1 finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale
si a hotdrarilor de licitatii, prin incheierea contractelor de achizitie publica;

- Colaboreazi cu serviciile §i compartimentele de, specialitate peniru rezolvarea
problemelor legate de procedura de atribuire i peniru urmdrirea contractelor incheiate;

- Urmireste respectarsa contractelor de achizitii publice din punct de vedere al
respectirii valorilor si termenelor, confirmérea realititii, regularititii si legalildtii platilor
aferente contractelor fiind ficutd de compartimentele care au propus si solicilat achizifia
publicd respectiva; _ o R

_ Lanseaza catre furnizori comenzile de aprovizionare conform referatelor de
necesitate emise de compartimentele din cadrul Primériei Cuca;

- Elaboreaza raspunsuri la solicitarile de clarificiri emise de autoritatile contractante;

- Elaboreaza continutul documentatiilor de atribuire (referate, note justificative, fisd de
date, caiet de sarcini); .

- Elaboreaza documentele aferente derulirii procedurii de achizitie publica (calendar,
raport de evaluare, comunicdri citre ofertanti, solicitari de clarificri si rdspunsuri la
clarificiri,ete); o -

- Urmareste gi asigurd respectarea prevederilor legale, la desfasurarea procedurilor
privind pastrarea confidentialitdtii documentelor de licitagic sl a securitéfii acestora;

- Asigurd constituirea i pastrarca dosarului achizitiei, document cu caracter public;

Prezintd referate ordonatorului: de principal de credite in vederea constituirii
comisiilor de receptie la terminarea lucrarilor §i receptiei finale, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare; _ o

- Face parte din Comisia de evaluare a cfertelor pentru atribuirea contractelor de
achizitie public; -

- Face parte din Comisiile de Receptie la terminarea lucrdrilor si Receptie finald si
realizeazi corespondenta referitoare la membrii acestor Comisii, precum §i cu Ingpectoratul
de Stat in Constructii;
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- Initiazd procedura §i demersurile legale pentru plata taxelor pentru investifii catre
Inspectoratul de Stat in Constructii, alituri de inspectorul coordonator de la compartimentul
financiar contabil;

- Intocmeste contractele de luc Larn’qerwcu si furnizare produse (dupd caz) si le
Thainteaza spre verificare si avizare compartimentului financiar- contabil, secretar UAT si
Primar — in ordinea mentionat;

- Intocmeste confractele de concusumg, inchirieri terenurl si spatii In conformitate cu
p1eveder11e Jegale privind regimul concesiunilor si le Tnainteaza cornparflmentulul Impozite $i
taxe si Registrul Agricol;

- Intocmeste rapoartele pemiru re actuaii'zareq chiriilor/redeventelor pentru terenuri,
spatii si le inainteaz# spre aprobare Primarului si € Consilivlui Local;
intreprinde  demersurile necesare pentiu Inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritafii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este
cazul; .

et
12

- Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

- Coordoneaza demersurile negesare obtinerii avizelor, acordurilor si autorizafiilor,
depune documentatiile tehnice-economice, in vederea obtinerii acestora pentru obiectivele de
investitii si este mandatatd si ridice acesle avize;

- Asigurd legatuza cu alte institufii ale statulai pentru dezvoltarea problemelor
specifice domeniului de activitate;

- Realizeaz situafii si 1ap04rt’= referitoare ia actlvitatca de monitorizare a contractelor
de lucriri pentru obieciivele de investitii, [uwmd stadlul de implementare al acestora;

- Urmareste derularea contlacicior de prmeclaru, asistentd tehnica, dlrlgemle de santier
si executie pentru obiectivele de invesfitii finantate de la bugetui local, bugetul de siat in
cadrul programelor nationale de dezvelat Lo{.ala ( PND[ ; prin MDRAFP;

- Colaboreazii cu institutii §i at iteritath prhce de la nivel local gi central pentru
realizarca obiectivelor de investitii st lucrdrilor pe care le finanteaza aceste institutii;-
Solutioneazi corespondenta referitoare la obtectn ele dé investitii in derulare;

- Participi la actiuni cornune §t colaboreazi cu func‘ﬂonam publici din cadrul celorlalte
compartimente, desemnati sa participe la implementarea prmectel(n

- Identifica domenii, programe regiona]e naimnale si internationale de interes pentru
administrajia publica locald;

- Intocmeste .cereri de ﬁnan*galb. pen‘au obtmeiea de fonduri nerambursabile si
colaboreaza cu firmele de consultantd, dupa caz;

- Face propuneri si impreund cu celelalte, servicii din
modalititi de colaborare respectiv: contrac cte, conventil de
rile si alte organizatii civice;

Contacteazd orice alte orgamsme abllua..e |de
guvernamentale, neguvernamentale sau societafi ‘comercialg
unor probleme ale cetatemior Comunei Cudca; , ‘

-Elaboreazd rapoarte de specialitate spemﬂce activitafit - desfdsurate,
fundamentdrii Hotararilor Consiliului rLo_Ulail pentru reg
competenta sa; , C ‘

-Prezintd la cererea Consﬂmlul_Local sia ana.n
activitatea compartimentului, in fermenuL si .‘rorma qohcltata

primirie, prezintd conducerii noi
colaborare, partencriate cu ONG-

lege, respectiv organisme
care pot contribui la rezolvarea

in scopul
lementarea activitdfilor date in

Liui, rapoarte si informari privind

p

8 Compartimentul Situatii de Urseslta :

Participi la cleborarea Planului de d.pdlﬂrc impotriva inc
protectie civild, Planului de apérare impotriva inundatiilor,

cendiflor, Planului de pregatire de

[Planului de evacuare in situatii de
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urgentd, Planului de evacvare in caz ac conflict armat, Planului de analizd si acoperire a
riscurilor pe linie de P.S.1.;

Raspunde de organizarea si destagurarca actividatii 5.V.8.U;

Raspunde de organizarea si desfgurarez activititii de P.S.1, pe raza UAT Comuna
Cuca; .

Raspunde de coordonarea de specialitete a activititilor de aparare Impotriva
incendiilor, pentru prevenirea riscuriior producerii unor situatii de urgentd, prin activitai de
‘ndrumare, control si actiuni de interventic pentru salavarea oamenilor si bunurilor materiale
in caz de dezastre, in cooperare cu celelalte structuri abilitate pentru asemenea situalii;

Desfasoard activitati de informare publicd pentru cunoasterea de catre cetdfeni a
tipurilor de risc specifice zonei de competentd, masurilor de prevenire pe linie de P.S.I.,
precum si a conduitei de urmat pe timpul situatiilor de urgenta;

Monitorizeazi si evalueazi tipurile de risc;

Participa la elaborarea si derularea programelor pentru pregatirea serviciului voluntar,
al personalului din cadrul aparatului de specialitate, precum si a populatiet;

Participa la cercetarea cauzelor de incendiu, 2 conditiilor i imprejurdrilor care au
determinat ori au favorizat producerea accidentelor §i dezastrelor i stabilegte, impreund cu
organele abilitate de lege, cauzele probabile ale incendinlui;

Executd serviciul de permanentd In caz de situatii de urgenta;

Asigura misurile organizatorice, materialele si documentele necesare pe linie de
situatii de urgentd;

Participa la organizarea si verifigurea desfaguriril activitatii de protectie civild i P.S.L
pe raza Comunei Cuca; = ST T

Raspunde de pistrarea si aciuajizarsa documentelor operative:

Participd la efectuarea inventagierii @103@&111 niijloacelor si materialelor de protectie
civila i P.S.L, conform dispozitiei priniardiui;

Conduce nemijlocit activitatea Serviciului Voluntar peniru Situatii de Urgentd, atat pe
timpul pregatirii cét si al interventiei;, - R

Raspunde de realizarea, intretinerea si functionarea legaturilor si mijloacelor de
instiintare si alarmare a populatiei in situatii de protectie civild;

Propune masuri §i participi nemijlocit la evacuarea populatiel din zonele sinistrate si
pentru asigurarea lucririi, cazarii si alimentérii cu energie siapé a populatiei evacuate;

Propune primarului mésurile de asistentd tehnica si de sprijin din partea autoritatilor
judetene peniru gestionarea situatiilor de urgents;

Conduce, trimestrial, procesul de pregatire al voluntarilor pentru ridicarea capacitafn
de interventie, potrivit documentelor intocmite in acest scop;,

Raspunde de pastrarea si actualizarea documentelor operative;

Participa la identificarea resurselor umarie si materiale disponibile pentru réspuns in
situatii de urgenta; ' o ,

Ta mésuri, anual, pentru aprovizionarea cu aparaturd §i materiale conform normelor si
prezint propuneri pentru introducerea in planul anual de achizitii a fondurilor necesare pentru
dotarea serviciului voluntar $i realizarea masurilor de Protectie Civild;

Se implica in informarea §i pregiitirea preventiva a populatiei, cu privire la pericolele
la care este expusd, masurile de autoprotectie’ ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie
puse la dispozitie, obligatiile ce 1i revin si modul de actiune pe timpul situatici de urgenfa;

Asigurd studicrea §i cunoasferea de cdtre personalul serviciului voluntar a
particularitatilor localitafii si clasificirii din punct de vedere al protectiei civile precum si
principalele caracteristici ale factorilor de risc care ar mfluenta urmdrile situatiilor de urgentd
din zona de competentd; | o ' ' '
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Verificd modu] cum personali: wervciaiid voluntar pr""td programul de activitate i
regulamentu! de organizare i functicnace 3 serviciului volunis

Efectucazd lunar studiui ordonat prin programul difuzat de Iuspectoratul pentru
Situatii de Urgenta ,,General Iremia Grigoresen”™ al Judefalw Galati | in caiet special pregétit
in acest scop;

Tine evidenta aplicatiilor, exercifiilor §i interventiilor la carc a participat Serviciul
Voluntar; :

Are atributiile specifice privind prevenirea i stingerea incendiilor, aplica si exccutd
prevederile actelor normative in acest domentu;

Intocmeste raportul anual al compartimentului pentru situatii de-urgenta;

Asigura respectarea regulilor de pistrare, numire §i evidenid a documentelor, hartilor
si literaturii de protectie ¢ivila gi a bunurilor din dotarea serviciului;

Participa la instructaje, schimburi de experiend, cursuri de pregitire profesionald,
organizate de serviciile profesioniste pentru situagii de urgenta;

Elaboreazi rapoarte de specialitaic specifice activititii desfisurate, in scopul
fundamentirii Hotararilor Consiliului Local Cuca;

Prezinta la cererea Consiliului Local si a Primarului, rapoarte i 1nf0rrnar1 privind
activitatea compartimentului, in termenul si forma solicitatd;

Sa méanuiascd cu abilitate cch1parm,nte1e din dotare pentru stingerea incenditlor ;

S4 respecte procedurile de intervenfie .

S# cunoasca legislatia in vigoare din domeniul PSL.

Si asigure alarmarea rapida a ccmpa‘gulm voluntar de mtervenjae m caz de situatii de
urgenta. . .

S se prezmte la serucm},la_o_) g.}:gfé.,ﬁ_ "
programul stabilt. . . T

vy
. ‘1-| -“.

SE se prczmte la “serviciu in situa‘ua apc.rlhel “unei sﬂua};n de uruenta fard o altd
convocare ¢i in momentul aflarii deCpre producerea sa .

Sa cunoascd gi 83 respecte prevederile legale ¢u privire la circulatia pe drumurile
publice . e

Nu va conduce autospemala sub md ;erlia"béutmﬂ‘o'r alcoolice sau a medicamentelor
care reduc capacitatea de conducere e

S& verifice zilnic starea tehmca a auiobpecm]ez ,31 a echlpamemelor din dotare .

S& se preocupe de starea muloacelor s1- ech1pamentelor folosite la incendin ;

Si se deplaseze In gospodariile cet agemlor potrivit graficului zonarii , ocazie cu care
instrueste populatia in legaturd cu plcvenlrea incendiilor . realizarea gropilor de cenuti ,
folosirea aparatelor electrocasnice , precum §i starea mijloacelor de alimentare cu energie
electrici ;

Justific consumul de carburan*gl

Executa orice alte sarcini pe linig p}ofesmnald care 1 se repartizeaza de sefii ierarhiel,
viceprimarul si primarul comunei, cu _privire la necesitatea conducerili i a celorlalic
autovehicule ale institufiel §i anume aufoturism, tractor , buldoexcavator

2i_n_,;ginutéi;.;_gorep‘unzétoare si sd respecte

9. Compartimentul Cultura , Biblicteca publica si Relatii publice
Compartimentul Cultura se subordoneazz direct Primarului comunei Cuca .
ATRIBUTIL : o . .
Constituie, organizeaza, prelucreaza dezviitd si'conserva colectii de carti, publicatii, seriale si
alte documente de bibliotecd pentru a Lacﬂlta utilizarea acestora in scop de informare,
cercetare, educatie sau recreere; :

Prelucreazi bibliote onomlc ( descmerea ISBD ':.1 clesificare) colectiile bibliotecii si le
organizeazd pe destinatii;
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Asigurd servicii de mprumut de documente 1a doniciliu si de consuitare in sala de
lecturd, de documentare, lecturd si educatic permanenid, prin imprumut pentru adulti si copil,
cu respectarea regimului de circulatie & documentelor si a normelor de evidenta ;

Achizifioneazd, constituie si dezvoltd baze de date, organizeazd cataloage si alte
instrumente de comunmicare a colectiilor, in sistem traditional §i informatizat, formeazd si
indruma utilizatorii In folosirea acestor surse de informare;

Initiaza, organizeazi sau colaboreazd la derularea unor proiecte, programe si activitai
de diversificare, modernizare si informatizare a serviciilor (i functie de alocafiile bugetare);

Colectioneaza documentele nccesare organizarii activitatii de informare, documentare
si lecturd, la nivelul comunitdfii locale, realizind completarca curenta i retrospeclivd a
colectiilor prin achizitii, transfer, donatii, schimb interbibliotecar si alte surse legale,

Realizeazi evidenta globala si individuald a documentelor prin Registrul Inventar si
Registrul de miscare a fondului;

Completeazi, organizeazd, prelucreazi si conserva bunurile culturale de patrimoniu
cultural national, potrivit reglementirilor in vigoare (in masura in care detine asemenea
bunuri); '

Urmireste igienizarea spatiilor biblioiecare si asigurare a conditiilor microclimatice de
conservare a colectitlor; '

Urmareste recuperarea cartilor inprumutate, intreprinde operafiuni de avizare a
restantierilor de recuperare fizicd sau valoricd a documentelor deteriorate ori pierdute de
utilizatori, in conditiile legii;

Elimini periodic, din colectii, documentele uzate moral sau fizic;

Organizeazd si raspunde de buna functionare a Centrului Internet pentru Public;

Flaboreaza instrumente de informare, bibliografii;

Urmireste executia bugetard si rezolvarca, problemelor administrative in vederea bunei
gospoddriri a bazei materiale existente; . . . .

Organizeazi manifestarile culturale, avand: drept scop principal, promovarca imaginii
bibliotecii ca centru important de culturd §i educatie (vitrine, expozitii, dezbateri, expuneri,
prezentiri de carte etc.); L L

fntocmeste programul anual de activitate al bibliotecii; dupa aprobare, ia masuri pentru
realizarea lui; R

Raspunde de intocmirea calendarului evenimentelor social-culturale anual;

Participa la conferinte, seminarii, grupuri.de lucru, sesiuni de informare, simpozioane,
colocvii, consfatuiri, etc.; T '

Elaboreaza rapoarte de specialitate specifice activitatii desfisurate, in scopul
fundamentirii Hotararilor Consiliului” Local pentru reglementarea activititilor date in
competenta sa; R

Prezinti la cererea Consiliului Local si a Primarului, rapoarte si informiri privind
activitatea compartimentului, in termenul $i forma solicitatd;

Participa la conferinte, seminarii, grupuri de lucrt si sesiuni de informare pe probleme
de dezvoltare regionald, strategii $i managementul proiectelor in vederea monitorizarii
acestora; ' o '

Isi perfectioneaza pregatirea profesionala teoreticd prin studierea legislafiei in vigoare
si isl insuseste deprinderile practice ne'césar_e' executirii atributiilor specifice;

Raspunde de cunoasterea si aplicaréa legilatiei specifice domeniului de activitate;

Asigurd constituirea fondului arthivistic al serviciului, din documentele rezultate din
activitatea de profil; S

Atributii Relatii publice
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Asigurarea legatun! dintre Primarcl comunei i sociciatea civild prin implementarea
legislatiei in vigoare pentru realizarea optinid o drepturilor cetatenilor;

Asigurarea informarii cetatenilor comunei privind principalele activitati organizate de
Institutia Primar ; '

Informarea cetiitenilor cu privire ia principalele activititi ale aparatului de specialitate
al primariej;

Informarea conducerii primériei referitor la solicitarile cetétenilor;

Monitorizarea circuitului corespondentei si prezentarea periodica a unui raport cu privire la
stadiul solutiondrii acesteia;

Arhivarea si inventarierea pe termene de pastrare, conform nomenclatorului arhivistic
a documntelor la nivelul compartimentului;

{nregistreaza in programul de soft numit Registrul general de intrare iesire a
documentelor , corespondenta primitd , cererile cetitenilor , alte solicitari si inscrisuri ce intrd
si 1es din institutie .

Procedeazi la eliberarea documentelor , adeverintelor si a altor Inscrisuri primite de la
mapd , cetitenilor cirora li se adreseazi sau care le-au solicitat .

Procedezi la inregistrarea documentelor primite de la mapa si le repapartizeazd
functionarilor c#rora li se adreseaza.

Tine evidenta adreselor pentru care este necesar sd se {formuleze raspunsuri de catre
functionari, cand se impune atentionfndu-i pe acestia.

Pistreazi ordinea la intrarea in institutie , ajutdnd cetdfenii si formulize cereri sau alte
solicitari. . e

S AU

s

10. Compartimentul administrativ gospodiresc.
Se subordoneaza viceprimarului comunei- Cuca

Executd si intretine curitenia in incinta, birourilé, dependintele, camerele oficiale, holurile si
curtile intcrioare ale Primériei Comunei Cuca;.

Curata spatiile, birourile, prin aspirare, maturare i spalare;

Sterge praful, periodic, pe suptafetele birourilor, a mesclor de lucru, calorifere, etc.;

Sterge praful si spald, periodic, toate tipurile de ferestre si alte suprafete de sticld cu
solufii de curatare; o

Curata, spald si dezinfecteazi zilnic, suprafetele sanitare precum si a spafiilor cu
destinatia grup sanitar; o B

Face curatenie generald dupa zugraveli;

Identifica necesitatile obiective penitu materiale de curatenie, accesorii, echipamente,
intocmeste referat §i il supune spre aprobare Compartimentului financiar-contabil = §1
Primarului; - o
la in primire toate materialele necesare asigurdiii curdfeniei, intretinerii spatiului verde,
colectarea si debarasarea gunoiului menajer avand obligafia sa asigure pastrarea si utilizarea
acestora in bune conditii; 7 A

Manifestd grija deosebitd in ménuirea si utilizarea materialului §i echipamentului pe
care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

Are obligatia si poarte echipament de lucru si proteciie adecvat;

Transmite pe bazd de borderou, corespondenia Consiliului Local Cuca la Oficiul
Postal si Iz unititile/institutiile din feritoriu; L

Convoacd, la dispozitia primarului $au viceprimarului, cetdfenii la sediul primériei;

Rezolva si alte sarcini care cad in sfera sa de activitate, trasate de conducerea unitatii;

Sesizeazd conducitorul ierarhic superior in legdturd cu orice problema care apare in
desfasurarea activitatii sale. C
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Manifesta disponibilitaie citre dadng. reoeps vitate, caln, tacs ™ relatiile de serviciu ce
se stabilesc cu vizitator i alte persoans;

Rispunde ds pasirarez, gestionwre st ‘plosirea in bune condiil a materialelor si
aparatelor destinate Intrejinerti curdies e,

Rispunde de exercitarea altor afritujil stabifite prin fisa postwiui sau incredintate de
citre Consiliul Local, Primar si Vi ermmarul comunet;

Rezolvi, in baza sarcinilor de serviciu dispuse de superiorul lerarhic, toate problemele
ce tevin sectorului admin'"trativ-f.bosr)odmebc

Rispunde de buna executare a lucrarilor de intrefinere, utilizare rationald si eficlenta a
instalatiilor aferente, a cel oriaite mijloace fixe gi obiecte de inventar din patrimoniul
Primaériei ;

Respectd programul de lucra §1 se muam‘. la serviciu ori de cdte ori este convocat;

Are oblicatia de a se prezenta la scrviciu in deplind capacitate de munci;

Asigurd folosirea rationald, n,pam 51 mtre;me unelicie, aparatele si mijloacele de lucru
(drujbe, motocositoare, flex , apara sudura etc.; Jdin dotare;

Raspunde de pastrarea, inventaricrea §i mentinerea acestora in buna stare de
functionare;

Intretine spatiile verzi din centrul localititii, repararea si intrefinerca céilor de acces ;

Participd la activitatile gospodarire a localitafii. impreund cu personalul beneficiar al
legii venitului mimim garantat :

Participa la activititile si situaii de urgentd apérute i1t caz de necesitate majora ;

Asigurd, potrivit pregarii, efectuyts pe. linia ¢z<ploatal ii centralelor termice, incdlzirea
pe timp de iarna a sedluim Pr1mart61 cemu W61 Cuca ( in prezent la Caminul cultural) ;
i7i¢ mcd Ch.» maceuale de mtre;mere p1ese de sch1mb

Poarta echlpament corespunzat‘
gospodarire ;

Aduce obhgatorzu la cunc;stmta bllp”llO“'lllUl -elar}nc orice neregula defectiune,
anomalie sau orice situatie de naturct a cpnst*tm un, perlcol si orice incdlcare a normelor de
protectie a muncii si de prevemre a mcbndlﬂor conslatate in t1mpul activitatii;

Actioneazi, dacd este convocat, la akctlwtaple de salvare si evacuare a persoanelor si
bunurilor penchtate de incendii, explozii, avari, accidente, epidemii, calamitdfi naturale si
catastrofe, precum st limitare g1 mlaturarare a umlar;lor provocate de astfel de evemmente

11.Compartiment Transpor{ seolari, ', )
Responsabilitati si sareini: ' '
- respecta cu strictete actele normative care re,glementeaza cuculapa pe drumurile publice;
nainte de a pleca in cursa are obhgapa sa Verlﬁce starea tehnica a autovehiculului pe care il
conduce;
- efectueaza ingrijirea zilnica a autovehlcwulm
- nu pleacd in cursa daca constaia defeciuni / nereguli ale autovehiculului si 151 anunga
imediat superiorul pentru a se remedia de cpumie i
-preia foaia de parcurs pentru ziua resp Criva si pLed(l ioala din ziua precedenta completata la
toate rubricile (dupa cum indica formularyl). bonuri de transport, nota de receptie,
-mentine starea tehnica corespunzatodrs duiovch;cululm avil in primire;
- parcheaza autovehiculul la locul stabilit prin foala de parcurs, respectand regulile de parcare;
-pastreazi certificatul de mmdmc.ﬁale._ licenta de executie si copia licentel de transport,
precum si actele masinii in conditii cores punzatoare le pr EZiﬂta la cerere organelor de control;

30



- se preocupa permarcni de imbumnatatitca canogtintelor sale profesicnale si legislative in
domeniultransporturilor: '
_executa operativ si corect sarcinile de servicin trasate de superiorii ierarhici, respecténd
disciplina muncii; '
_se comporta civilizat in relatiile cu elevii, colegli de serviciu, superiorii ierarhici si organele
de control;
-respecta regulamentul de ordine interioara;
-indeplinegte orice alte sarcini trasate de conducere - excursii lunare,
_ comunica imediat viceprimarului direct - telefonic sau prin orice alt mijloc — orice
eveniment de circulatie in care este implicat; '
—arc obligatia sa nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pana la sosirea
organelor politiei si sa asigure pastrarea urinelor la locul accidentului, daca acesta a avut ca
rezultat moartea, vatAmarea integrititii corporale sau a sdndti{ii vreunei persoane sau daca
accidentul constituie infractiune sau s-a produs ¢a urmare a unei infractiuni;
- nu are voie sa transporte persoane din afara scolii,cu exceptia profesorilor si a parintilor care
insotesc copiii; ' '
- sa se prezinte la verificarea medicala drunci cand este trimis de institutie;
-soferul raspunde de integritatea persoanelor transportate - elevi si profesori , din momentul
urcarii si pana la coborérea in fata scolii sau in statie;.-
- respecta si indeplineste cu strictele normele PST si protectia muncii.

Monitorizarea comportamentuiui elevilor si gestionarea situafiilor conflictuale;
prevenirea/sesizarea Oricaror forme de yiolenta, rele tratamente sau de exploatare, abandon
sau neglijenta, asupra copiilor elevilor; o

12.Compartiment : Asistent medical comunitar si Asistenti ai persoanelor cu
handicap grav :

g

Atributii si responsabiiititi : L .

» realizeazdi catagrafia populatiei -din colectivitaten lccala din punciul de vedere al
determinantilor starii de sanditate si identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile
si/fsau cu risc medicosocial din cadrul comumititii. cu prioritate copiii, gravidele,
lauzele si femeile de varstd fertila; . .

Vi

identifica persoanele neinscrise 'pé 1istei¢ n'l_e_diciloi' de familie s sprijind inscrierea

acestora pe listele medicilor de fami_lie; - ‘

> semnaleazi medicului de familie 'p'_e,rsoa_neie,\}ulnera'bile din punct de vedere medical
si social care necesitd acces la servicil de séinatate preventive sau curative si asigura
sau faciliteaza accesul persoaneior care. friiesc in saricie sau excluziune sociald la
serviciile medicale necesare, coniform competentelor profesionale;

> participd in comunitétile in care a'ctij_v'e_a‘zé la implementarea programelor nationale de

sinitate, precum si la imp_lérnen_taiie.a p';ogramelor si actiunilor de sdndtate publica

judetene sau locale pe teritoriul édleétiyitégii-_locale, adresate cu precadere persoanelor

vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;

v

furnizeaza sevvicii de sandtate preventive si de promovare a comportamentelor
favorabile sinatatii copiilor, gravidelor'si 1auzelor, cu precadere celor provenind din
familii sau grupuri vulnerabile, in limita competentelor profesionale;



>

v

A\

furnizeazd servicii medicale de orofiewie primacl, secundard §i terfiard membrilor
comunitatii, in special persoancior care UHiuse n sariicie sau excluziune sociald, in
Jimita competentelor profesicnale;

informeazd, educii si conglichiizenzd wembril colectivitatii locale cu privire la
mentinerea unai stil de viald sasdtos gi iruplementeazi sesiuni de educatie pentru
sanitate de grup, pentru promovarea unui stil de viafd sdniios Impreund cu personalul
din cadrul serviciului de promovare a sanatitii din cadrul Directiei de Sandtate Publica
Galati, iar pentru aspectele ce fin de sdndtatea mintald, Tmpreund cu personalul din
cadrul centrelor de sinitate mintali;

administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de
manipulare a deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate
din administrarea tratamentelor prescrise de medie; fin evidenta administrarii
manevrelor terapeutice, in limita competenielor profesionale;

anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judeican de ambulanta, atun¢i cand
identificd in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicala de urgentd;
identifica persoanele, cu precidere copiii diagnosticati cu boli pentru care se line o
evidentd speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indrumd sau
le insotesce, dupa caz, 1a mcdlcul dc.. mnnhe L,1/Sau Serv Jcnle de szmatdte de specmhtate

al acestma in limita competentelor pmfesmnale

f chzul bolnavilor cu boli rare, in limita
competentelor profesionale, confm_m‘modeluh.; de mwenagement de caz, adoptat prin
ordin al ministrului sanftatii, in termcn de 180 de al(: de'la data intrdrii in vigoare a
prezentelor norme metodologice; .

realizeaza managementul RS

supravegheaza tratamentul pame&tﬂor cu’ tiberculozd s1 partlclpa la administrarea
tratamentulut strict suprdvcgheat (DOT/T‘SS) al acestora, in limita competentelor
profesionale;

pentru pacientii cu tulburdri psihice contribuie la realizarca managementului de caz
organizat de centrele de sinafate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca parte a
echipei terapeutice, in limita competenelor; identifica persoanele cu eventvale
afectiuni psihice din aria administr dtiv-teritoriald, le informeazi pe acestea, precum si
familiile acestora asupra surv1c1110r mcdwale specializate de s@natate mintald
disponibile si monilorizeazi accesarea acestor servicii; notifica imediat serviciile de
urgentd (ambulanta, politie) st c\,ntrul de sinitate mintald in situatia in care identifici
beneficiari aflati in situatii de urventa pmhla‘mca monitorizeazd pacieniii obligati la
tratament prin hotdréri ale instanielor de judecatd, potrivit prevederilor art. 109 din
Legea nr. 286/2009 privind Codul 'peﬁal' cu modificdrile si completarile ulterioare si
notificd centrele de sanatate mintali si orcanele de politie locale si judetene in legaturd
cu pacientii noncomplianti;

identifica si notificd autoritifilor competerte cazurile de violentd domestica, cazurile
de abuz, alte situafii care necesitd interventia altor servicii decét cele care sunt de
competenta asistentei medicale comunitare;



» participa la aplicarea nasurilor gi preveniie si combatere a eventualelor focare de
infectii;

> i localitagile fird medic de mmlhe sifsau personal medical din cadrul asistentei
medicale scolare efectueazd triajul epidemiologic in unitdfile scolare la solicitarea
directiilor de sindtate publicd judetenc §i a municipiului Bucuresti, in limita
competentelor profesionale;

% identificd, evalueazi g1 monitorizeazi uscm"lle de sindtate publicd din comunitate §l
participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva
medicali si a serviciilor de sanétate;

» fntocmesc evidentele necesare $i completeazd documentele utilizate in. exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu,
alte documente necesare sau solicitate si conforme atributiilor specifice activitatilor
desfasurate; .

3 elaboreaza raportirile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sén#titii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-line
AMCMSR.covro, cu respectarea confidentialitafii datelor personale sia
diagnosticului medical al beneficiarilor;

v

desfisoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementulul de caz, cu
cetlaltl profesmnlc.u din comumtate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociald,
consilierul scolar si i/sau mediatort :.coiar penuu géstionarea integratd a problemelor
medico- socio-educationale ale per soanelor vuherdblle §i Iuvieaza in echipd cu moasa
si/sau mediatorul sanitar, acolo LJldC LSlv cazvl

» participd la realizarea planu“ “eomun  de mttrwnue al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, ‘Contorit legislatiei in v1goare din perspectiva serviciilor
de sdn#tate, si coordoneaZzi 1mpkmentared interventiilor integrate dacd prioritatea de
interventie este’ medicala 51 da acces “la serviciile ‘de sandtate; participd la
monitorizarea interventiei i ‘evaluarea impactului asupra beneficiarului, din
perspectivd medicala sia serviciilor de sintate;

» colaboreaza cu alte institufii si orgariizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale,
pentru realizarea de programe, projecte §i actiuni care se adreseazd persoanclor sau
grupurilor vulnerabile/aflate In risc din punct de vedere medical, economic sau social;

5 realizeazi alte activititi, servicii §i actiuni de sdndtate publicd adaptate nevoilor
specifice ale comunititii si ?érsoan‘clorz din comunitale apartindnd grupurilor
vulnerabile/aflate in risc, in limita competentelor profesionale.

fn exercitarea atributiilor de serviciu; asistentii medicali comunitarirespectd normele cticil
profesionale si asigurd pastrarea confidentialititii in exercitarca profesiei.

a) are obligatia de a semnala wrmdtoarele abateri §i nereguli:
a) orice ncilcare a prevederilor Coduolui Etie; - -
b) orice incdlcare 2 altor legl, norme sau reglemuntari aplicabile;
¢) management defectuos; :
d) abuz de putere; Lo : :
e) un pericol pentiu sanatatea si securitatea ocupationald.
f) alte cazuri grave de conduita soci ‘ia_ncc_muspunzatodrc.,
g) ascunderca oricirel neglijente. =~ '

%)
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b) are obligatia semnaldrii abaterilor 51 sneregulariidiilor constatate, jGrd ca aceste semnaldri
A atragd un iratament inechitabil sau discriminator

o isi desfisoard activitatea in echipd integratd respectdnd raporturile ierarhice st
functionale;
respectd programul de lucru i programarea concediului de odihna;

e se prezintd la serviciu cu deplina capacitate de muncd peniru a efectua servicil la
parametri de calitate impusi;

e respectd ordinea si disciplina la iocul de muncd, foloseste integral si cu maximi
eficientd timpul de munca; :

e rispunde de pastrarea secretului de serviciu, precum i de pastrarea datelor si
informatiilor cu caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a
exercitirii atributiilor de serviciu; ) '

e tespecti sarcinile si obligatiile privind sénitatea si securitatea in munci;

e respecta sarcinile si obligatiile privind normele de aparare impotriva incendiilor;

o studierea politicilor/procedurilor de sistem/procedurilor operationale din domeniul
propriu de activitate, intelegerea s§i. aplicarea acestora in activilatea pe care ©
desfagoari, _

e imbogitirea continui a cunostinjelor si competentelor profesionale, atat prin
valorificarea oportunitififor de care beneficiazi prin grija institugiei, cat si prin studiu
individual;

e sd cunoascd si si aplice corect prevederile/reglementirile legale si procedurile interne
ale institutiei; -~ -7 L Aene” .

e si constientizeze si sd protgjeze imagiiea si prestigiul institutiel, inclusiv a calitatii
sale de angajat; R o —

Asistentul persenal are - urmftoarele obligatii principale:
a) si participe, ¢ datd la 2 aniy iz instrairea organizati de angajator;
b) si semuere un angajament, ca act aditivnal la contractul individual de munca, prin
care fsi asumd rispunderea de a realiza integral planul de abilitare-reabilitare pentru
copilul cu handicap grav, respectly planul individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap _ : : grav;
¢) sit presteze pentru persoana cu handicap grav teate activitatile si serviciile prevazute
in contractul individual de muncd, n figa postului si in planal de abilitare-reabilitare
pentru copilul cu handicap grav, respectiv fu planul individual de servicii al persoanci

aduite eu s - handicap orav;
d) 54 trateze cn respect, bund-eredinta st intelegere persoana cu handicap grav st 5% nu
abuzeze fizic, psihic S5EEE moial de stares acesieia;

¢} s& comunice inspectorului de fa compartimentul de asistentd sociald sau asisientului
medical comunitar , in termen de 48 de ore de Ia luarea ks cunostingd, erice modificare
survenith in starea fizici, psihicd sau sociald 3 persoanei eu handicap grav si alte situatii
de naturil si modifice acordarea t‘irepiiufﬂﬁr previzuie de lege.

CAPITOLUL Vi
DISPOZITII FINALE

ART.27. Docuinentele emise de Primaria comunei Cuca . judetul Galati , vor cuprinde : antet,
numar de inregistrare, numele si prenumele Primarului, Secretarului general si celui care 1l
intocmeste si semnatura acestora. '

Drept de semnatura si stampila au :

~Primar

-Secretar
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-Viceprimar - pentru Primar

Semnatura " pentiu " se poate da numid i v excepionale st rumal in situatiile in care
legea nu interzice acest lucru. Prin " o exeepiional " se intelege concediul de odihna al
primarului, lipsa din institutie din motive de Soala, peptru perfectionare profesionala, de
reprezentare a comunet in afara unitatil wentonal - administrative si in toate cazufile de mai
sus numai cu delegarea expresa din pattea primaruil.

Sigiliile Consiliului Local Cuca  se pastreaza de Secretarul comunei Cuca si se aplica numai
pe actele administrative emise de aceasti ainoritate .

Sigiliul primarului este pastrat de acesta si se aplicd pe documentele emise de catre acesta
Starea civila are stampila proprie si are drept de semnatura ofiterul delegat de starc civila.
Stampila Taxe §i impozite se pistreazd ia Compartirnent si e aplicd pe extrasele financiare si
Certificatele fiscale .

Programul de lucru al functionarilor publict si personalului contractual este :

Luni - Joi 8,00-16,30

Vineri ; 08,00 — 14,00

Programul de lucru cu publicui este :
Lunt

Marti

Miercuri

Joi

Vineri

., -

Art.28 Functionarii publici 21 3 if;i;jiél!ﬁé;{;"‘gl_g.'iiﬁatﬂﬁri exprese, distinete de cele

prevazute pentru functia specifica a fieCzoui funciionar:. .

a) au obligatia dé a asigura un serviciy publie de califate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si ja ;trg'ﬁﬁsp_}llner'ea'l‘or in practica, in scopul realizarii
competentelor institutiei publice; . . T

b) au obligatia de a avea un comportament profesicnal, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativa, pentry & castiga si, » mentine increderca publicului in
integritatea, impartialitatea si eﬁcacitat‘e@hi_i}_:‘;titﬁtié.i publice; -

¢) au obligatia ca prin actele si fapiele lor, sd respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale; _ ‘ L .

d) trebuie sa se conformeze dispozitiilor tegale privind restrangerea exercitiului unor drepturi,
datorata naturii functiilor publice detinvte;

e) au obligatia de a apara in mod loial prestigiui autoritatii publice in care isi desfasoara
activitalea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

f) le este interzis sa exprime in public aprecieri necontorme cu realitatea in legatura cu
activitatea institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

g) este interzis sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care autoritatea publica in care isi desfasoara activitatea are calitate de parte;
h) este interzis sa dezvaluie informatii care nu au caracler public, in alte conditii decat ccle
prevazute de lege; PR o

i) este interzis sa dezvaluie informatiite la zarc au geces in exercitarea functiei publice, daca
acasta dezvaluire este de natura sa airaga avantaje n{:mﬁvenité ori sa prejudicicze imaginea sau
drepturile institutiei publice ori ale unor functionari publici. precum si ale persoanelor fizice
sau juridice; :



j) este interzis sa acorde asistenta s1 cousultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de aita natura irapotriva stanului sau autoritatii publice in
care isi desfasvara activitatea; A
k) prevederile se aplica si dupa incetarea 12 ortului de seiviciu, pentru o perioada de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu preves alte termene;
1) dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiierea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei. alte autoritati ori institutii publice,
este permisa numai cu acordul conducatorului autoritatii publice in care functionarul public
respectiv isi desfasoara activitatea; ' :
m) in indeplinirea atributiilor de serviciu, funcuonarii publici au obligatia de a repecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii publice in care isi desfasoara activitaiea;
n} in activitatea lor, functionarii publici &u obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri;
o) relatiile cu mijloacele de informare n masa se asigura de cafre functionarii publici
desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii publice, in conditiile legii;
p) functionarii publici desemnati sa particine la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
autritatii publice in care isi desfasoara actilvitatea,
q) in cazul in care nu sunt desemmnati in gcest sens, functionarii publici pot participa la
activitati sau dezbatéri publice, avand obligatia de & face cunoscut faptul ca opinia exprimata
nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii publice in cadrul careia isi desfasoara
activitatea; R U SO D

In exercitarea functiei publice, _ffu;ijl&‘gi@;i\ar_i}i)r;p.ub]ic'i le este interzis
- sa participe la colectarea de fonduri.pesiru activitatea partidelor politice; .
- sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
-sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanelc fizice sau juridice care fac donatii
oti sponsorizari partidelor politice; e
_sa afiseze, in cadrul autoritatii publice, insemne ofi. obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

In considercarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis sa permita
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri clectorale. .

In relatiile cu personalul din cadrul a‘ilti?ri'tatii'='publice in care isi desfasoara activitatea,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna - credinta, corectitudine s1 amabilitate.

Functionarii publici au obligatia de a niilz_iduqé’atingei‘e onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritatii publicé in care isi desfasoara activitatea, precum s
persoanelor cu care intra in legatuza in exercitarea functiei publice, prin :

- intrebuintarea unor expresii jignitoare; .
- dezvaluirea unor aspecte ale vietii private: B
- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase. ‘

Functionarii publici trebuic sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea clara si eficienta a problemeiér cetatenilor. Functionarii publici au obligatia sa
respecte principiul egalitatii cetatenilor.in fate legiisi a autoritatii publice, prin :

-eliminarea oricaror forme de disdr,’ﬁ;iihar@ bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte;
-promovatea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
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Functionarii publict care seprevisie. autoritatea publica in cadrul unor organizatii
internationale, insttuii de invatamant, coaiciinie, seminerii si alte activitati cu caracter
international au obligatia sa promeveze ¢ imagine favorabila taril si autoritatii publice pe care
0 reprezinta.

Tn relatiile cu reprezentantii altor staie, functionarilor publici le este interzis sa exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este inerzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii
gazda.

Functionarii publici nu trebuic su selicite orl sa accepte cadouri, favoruri sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care
au avut relatii de afaceri saude matura politica, care le pot influenta impartialitatea in
cxercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu acesie
functii.

In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere i mod fundamentat si impartial.

Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre autoritatea
publica, de catre alti functionari publici, precum s1 indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

In excrcitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionaril publict
au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in
functia publica pentru functionarii publici din subordine.

Functionarii publici cu functie dg: copducere. au obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a.gompetenici profesicnalg pentru personalul din subordine,
atunci cand propun sau aproba avansari, promovari, ‘transferuri, numiri sau eliberari din
functii ofi acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism
ori discriminare. ety e e e

Se interzice functionarilor publict dé conducere sa. favorizeze sau sa defavorizeze
accesul ori promovarea in functia publica pe, criterii descriminatorii, de rudenie, afinitate sau
alte criterii neconforme cu principiile prevazute de noul Cod madministrativ .

Este interzisa folosirca de catre funcuonarii publici, in alte scopuri decat ccle
prevazute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute. .

Prin activitatea de luare a decizilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative sau de participare la anchete ori actiuni de ¢ontrol, functionarilor publici le este
interzisa urmarirea obtinerii de foloase sdu avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Functionarilor publici le este interzis sa foloseasca pozitia cficiala pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in exercitarsa functiei publice, pentru a influenta anchetele
interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

Functionarilor publici le este interzis sa impuna altor functionari publici sa se inscrie
in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitatii administrativ - _':'Lréritor_iéle,,‘ sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun pmpr_ietair._ o -

Functionarii publici au obligatia sa fofoseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritatii publice numai peniru désfasurarea activitatilor aferente functiei publice
detinute. ' I o '

Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

¢
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Functionarilor publici care desfascara activirati peelicistice in interes personal sau
activitati didactice le esie interzis sa foloseasca timpul de luert ori logistica autoritatii publice
pentru realizarea acestora. o

Orice functionar public poate achizitiona un bun aflal in proprieiatea privata a statulul
sau a unitatii administrativ - teritoriale, supus vanzaril in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri !

-cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fis vandute; -

-cand a participat, in exercitarea auibutiilor de serviciu, la organizarca vanzarii bunului
respectiv; :

-cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu a avut acces;

Dispozitiile anterioare se aplica si in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun aflat
in proprietatea publica ori privata a statului sau unitatii administratv - teritoriale.
Functionarilor publici le este. interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitatii administrativ - teritoriala, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de
lege. '

Art.29 Personalul contractual are urmatoarele obligatii :

a) au obligatia de a agigura un Servi __u:‘éﬁbiic .de. calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarca activa la luarea deciziilor st la ranspunerea lor in prectica, in scopul realizari
competentelor institutiei publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului;

b) au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativa, pentri’ a castigs si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei publice;

¢) au obligatia ca prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor, legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale; R '

d) trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi,
datorata nafurii functiilor detinute; o '

e) au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii publice in care isi desfasoara
activitatea, precum si de a se abting de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteiz; .

f) le este interzis sa exprime in public apréc{éi*i_ neconforme cu realitatea in legatura cu
aclivitatea institutiei publice in care .isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile

acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

g) este interzis sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea publica in care isi desfasoara aciivitatea are calitate de paite, daca nu sunt abilitati
in acest sens; _ B e, L

h) este interzis sa dezvaluic informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege; L _ _

i) este interzis sa dezvaluic informatiile 'ia_bﬁfc au acces in exercitarea functiei, daca acasta
dezvaluire este de natura sa afraga _ava;}tajé_,nccﬁ‘;feilite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile institutici publice ori ale unor functionari publici sau'angajati contractuali, precum
si ale persoanelor fizice sau juridice; R
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j) este interzis sa acorde asistenta si crsUiinla perscan dor fizice san juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ort de aila natura impotriva statului sau autoritatii publice in
care isi desfasoara activitarea; -

k) prevederile lit. f} - I} se aplica si dupa lncetarsa raportuiui de munca, peniru o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciaie nu prevad alte termerie

1) dezvaluirea informatiilor care ny au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice,
este permisa numai cu acordul conducatorului autoritatii publice in care functionarul public
respectiv isi desfasoara activitatea; _

m) in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii contractuali au obligatia de a repecia
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarca intereselor
autoritatii publice in care isi desfasoara activiiatea;

n) in activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor st de a
nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri;

o) relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in
acest sens de conducatorul autoritatii publice, in condiiiile legit;

p) angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezntare incredintat de conducatorul
autritatii publice in care isi desfasoara activitatea;

q) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia dea face cunoscut faptul ca opinia exprimata
nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii publice in cadrul careia isi desfasoara
activitatea; L :

Tn exercitarea functiei detinute, personalului contractual 1i este interzis :

-sa participe la colectarea de fonduri pentru activiiatea partidelor politice;

_sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

-sa colaboreze, atat in cadrul :elatiith "de_’_‘s';;ervri'ciu,,x:at si _'in afara acestora cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

_sa afiseze, in cadrul autoritatii publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

In considerearea functiet pe care o detine, personalui contractual are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri clectorale.

In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritatii publice
care isi desfasoara activitatea, precum si cu persoancle fizice sau juridice, angajatii
contractuali sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna - credinta,
corectitudine si amabilitate. y -

Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritatii publice in care isi desfasoara activitatea, precum si
persoanclor cu care intra in legatura in exercitarea functiei , prin.:

-intrebuintarea unor expresii jignitoare; R

-dezvaluirea aspectelor vietii private; :

-formularea unor sesizari sau piangéri calomnioase;

Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetaienilor. Personalul contractual are obligatia sa
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin :

-climinarea oricaror forme de discriminare “bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starca materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecie;
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fai tratamentului nediferentiat, raportate

-promovarea unor solutii coerente, confv s oring
la aceeasi categorie de situatii de tapt;

Personalul contractual care reprezinta zuioritatea publica in cadrul unor organizati
internationale, institutii de invatamant, condernte, seminarii si alte activitati cu caracter
international au obligatia sa promoveze o tmagine favorabila tarii si autoritatii publice pe care
0 reprezinta.

Tn relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu
exprima opinii personbale privind aspecte nationale sat dispute internationale.

n deplasarile in afara tarii, personzlul roniractual este obligat sa aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si 1¢ este interzisa incaicarea legilor si obiceturilor tarii
gazda. ' '

Angajati contractuali nu trebuie sa solicite ort sa eccepte cadouri, favoruri sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, arintilor, prietenilor ori persoanelor cu care
au avut relatii de afaceri sau de namra politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor detinute ori pot censtitui o recompsnsa in raport cu aceste functii.

In procesul de luare a deciziilor, angajatii contractuali au obligatia sa actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacilatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

Angajatii confractuali au chligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre
autoritatea publica, de catre alti functionari pubiici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat. . '

In exercitarea atributiilor specifice f‘fs}n_c,_g_il,_{;r_,da_,azz;)g__lgi}:;cerg__:a,_ngaj'c}tﬁ contractuali au obligatia
sa asigure egalitatea de sanse s tratameit cu privife la dezvoltarea carierei in functia publica
pentru personalul contractual din subording, . e

Personalul contractual de conducere: are obligatia sa examineze si sa aplice cu
obicctivitate criteriile de evaluare & comperéniei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propun sau aproba avamsari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din
functii ori acordarca de stimulente materiale say morale, excluzand orice forma de favoritism
ori discriminare. _ L TN S

Personalul contractual de condyccre are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functiile contractudle’ pe criterii descriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute de noul Cod administrativ.

Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atriutiile functiei detinute in alte
scopuri decat cele prevazute de lege. Prin activitatea e luare a deciziilor, de consiliere, de
evaluare sau de participare la anchete ori aglitini d control, personalul contractual nu poate
urmaririi obtinerea de foloase sau si'\}'antage"'_i'n' intéres personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane. . .

Angajatii contractuali au obligatiz de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice
natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarca functiei pe care o detin.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
functionari publici sa se inscrie in orpanizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa
le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unot avantaje materiale sau profesionale.
Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotire proprietatii publice si private a statului
si a unitatii administrativ - teritoriale. sa tvife producerea oricarui prejudiciu, actionand in
orice situatic ca un bun proprietar. =~ '

Personalul contracwual are obiig‘atiiak sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritatii publice numai pentre desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

Personalul contractual trebuie sz propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii
revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

TN
gl
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sofye

Personatul contractual cate desinsone sciivitatl publicistice in interes personal sau
activitati didactice le este interzis sa fojoscases iimput de fucru orl iogistica autoritatii publice
pentru realizarea acestora. '

Orice angajat contractual poste echizitiona un buu aflat in proprictatea privata a
statului sau a unitatii administrativ - teritoriale, supus venzarii in conditiile legil. cu exceptia
urmatoarelor cazuri: :

-cand 2 luat cunostinta, in cursul sau ca urimare a indeplinirii atributiilor de servieiu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazz $a fie vandute;

-cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

-cand poate influenia operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu a avut acces;

Dispozitiile anterioare se aplica si in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun aflat
in proprietatea publica ori privata a statului saa unitatii adminisiratv - teritoriale.

Angajatilor contractuali Je este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ort a unitatii administrativ - teritoriala, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de
lege. ‘ '

Prevederile anterioare se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii trazactiilor
prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

Art.30 Fiecare salariat din cadrul Primarici comunei Cuca isi desfasoara activitatea
conform prezentului regulament, fisei postului, dispozitiilor Primarului, indeplineste orice alte
sarcini dispuse scris sau verbal de..conduceréa Primariel comunei Cuca . De asemenca,
executa hotararile Consiliului Local Cuca ce le-au fost date spre aducere la indeplinire.

Art.31 Competenta teritoriala & functionarilor publici si personatului contractual din

cadrul Primarici comunei Cuca este comuna Cug,

Art.32 Compartimentele din cadral Primariei comunei Cuca vor colabora, conlucra cu
comisiile de specialitate ale Consiliului Logal Cuca, in functie de domeniul de activitate.

Art.33 Functionarii publici in domeniile lor de activitate raspund de elaborarea corecta
a proiectelor de dispozitii si a rapoartelor . de specialitate in conditiile noului Cod
administrativ. Toti salariatii vor tespecta ierarhia, conform fisei postului. Lipsa de la serviciu
a unui salariat se anunta sefului ierarhic. superior. Salariatul este obligat sa prezinte acte
doveditoare cu privire la absenta, dupa caz. Pgrasirea institutiei in timpul programului se face
numai motivat si cu acordul sefului ierarhic superior.

Art.34. Orice incalcare a atribuiilor, obligatiilor si indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea disciplinara in conditiile noului Cod adminisdtrativ in functie de categoria
salariatului : functionar public sau personal contractual. '

Art.35 In Primdria comunei Cuca’ sunt respectate dispozitiile Legii 202/2002 privind
egalitatea de sanse Intre femei si barbati, Legii 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica. L -

Art.36 Prezentul regulament se compleleazd cu orice alte prevederi cuprinse in
legislatie, care privesc probleme de ‘orgarizare, sarcini si atributii noi pentru functionarii
primériei. - o ’ _
Art.37.Conducatorii _compartimentelor _ sunt ‘obligati sA asigure cunoasterea si
respectarea de catre intregul personal a régiilamentului de fata.

Art.38.Prezentul regulament cuprinde atributitle principale ale fiecirui compartiment
functional. . T '

Art.30.Acest regulament poate 1 ‘modificat ori de chte oii necesittile legale de
organizare si disciplina muncii o solicits.
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ATt.40.Personalul Primfriei comauns Cuca  este obligat <8 cunoascd si sd respecte
prevederile prezentului Regulament. '

Art.41 . Intreg personalul Primditie: vonunet Cues esie obligat si respecte prevederile
Regulamentului UE nr.679/2016 privini protejarze  date cu caracter personal . dupa cum
urmeaza © Atributii conform GDPR:

o s pastreze in conditii de strictzle parclele s mijloacele tehnice de acces la datele cu

caracter personal pe care le prelucrzazh in virwtea atributiilor de serviciu;

e <A interzicd in mod efectiv si s% frapiedice aceesul oricirui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disp mbﬂe pe computerul mstltumel cu ajutorul cdruia isi
desfasoara activitatea;

s i mampuleze datefe cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu
cea mai mare precautie, atit in ce priveste conservarea suporturilor, cat si in cc
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

e si nu divulge nimanui §i si nu permitd nimanui s& ia cunostintd de parolele si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeazi in
desfAsurarea atributiilor de serviciu;

« si nu divulge nimdnui datele cu caracter personal la care are acces, atdt in mod
nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal sc regisesie In atributiile sale de serviciu;

e s nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale instituiieiis cu exceptia situatiilor In care aceastd activitate se
regiseste in atributiile sale-de servicn:

e sA nu transmitdi pe.suport informaticrsivnici pesun altfel dé suport date cu caracter
personal citre sistemie informatica'care nuse aflasub controlul institutici sau care sunt
accesibile in afard institutiel;dnclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP sau orice alf mijloc tehaic.

PRESEDINTE DE SEDINTA , . wotio o
Consilier Lepidatu Lenuta '

Intocmit,
‘Secretar G. Marin Angelica
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ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA CUCA
CONSILIUL LOCAL

Adresa:com.Cuca, jud. Galati;
Str. prof. dr. Dinu Cezar , nr.119
Tel./fax:0236331124
E-mail:cuca@gl.c-adm.ro

PROIECT DE HOTARARE Nr.20
din 19 mai 2026 ’

privind : alocarea sumei de 60 mii lei celor doud Parohii din comuna Cuca, judetul
Galati, in vederea continuirii lucririlor de reabilitare a bisericilor.

Initiator : Sandu Cristian — primarul comunei Cuca , judetul Galati ;
Numirul si data proiectului de hotfirire: ; Nr.1650 din 19.05.2026

Consiliul local al comunei Cuca , judetul Galati , intrunit in sedinta ordinara,
legal constituita ;

Avind n vedere:

- Referatul de aprobare prezentat de initiator inregistratd la nr.1650 din 19.06.2026

- Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, inregistrat la nr.1654 din 19 mai 2026

- Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local
Cuea ;

Avénd In vedere Cererca inregistrata la Primdria comunei Cuca la nr.977 din
26.03.2026, ce insoteste Dosarul depus de preotul Parohiei Slobozia Ventura , judetul Galati
, in conformitate cu prevederile legale .

Avand in vedere Cererea inregistratd la Primédria comunei Cuca la nr.1640 din
18.05.2026, ce insoteste Dosarul depus de preotul Parohiei Cuca , judetul Galati , in
conformitate cu prevederile legale.

Avand in vedere art.3 alin.(3) din Ordonanta Guvernului nr. 82/2001 privind privind
stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unititile de cult apartinind cultelor religioase
recunoscute din Roménia, republicatid cu modificari si completiri prin Legea nr. 128/2009

Avand n vedere art4 alin. (2) lit. ¢) precum si art.14 alin(l) dm Hotérarea
Guvernului nr.1470/2002 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 82/2001 privind stabilirea unor forme de

Potrivit  art.34 alin.(2) Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale cu
modificirile si completarile ulterioare .

In conformitate cu prevederile Legii nr.43/2026 a bugetului de stai pe anul 2026 si ale
Hotararii Consiliului Local nr.15 din 29.05.2026 privind adoptarea bugetului local pe anul
2026.

Avand in vedere Legea nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatl, cu modificirile si completarile ulterioare;



Avind in vedere art.129 alin.(4) lit. a) si alin.(5) lit.d) din Ordonanta de urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare |

in temeiul art.139 alin.(3) lite) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgentd
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Adopta prezenia HOTARARE :

Art.1. Se aproba alocarea sumei de 60.000 lei celor doud Parohii din comuna Cuca ,
tn vederea continudrii lucrarilor de reabilitare a bisericilor , dupd cum urmeaza :

a) Parohia Slobozia Ventura :suma de 30.000 let ;

b) Parohia Cuca : suma de 30.000 lei ;

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se insircineaza
primarul comunei Cuca , judetul Galati .

Art.3. Prezenta hotirare va fi comunicati, in termenul prevazut de lege , Institutiel
Prefectului - judetul Galati, primarului comunei, Parohiei ” Cuca st va fi publicatd in
Monitorul Oficial local prin grija secretarului comunei Cuca .

Initiator , PRIM AR,
Cristian Sandu

CONTRASEMNEAZA
Secretar General , Marin Angelici

Hotirdrea a [ost adoptatd in sedinta ordinara din data de 28.05.2026 .
Numdr total consilicri : 17 ;

Numdr consilier prezenti -

Voturi cxprimare "Pentru ™

Voturi exprimare "impotrivd ™

Vaturi exprimate “Abtineri”



ROMANIA

JUDETUL GALATI fnregistrat Ia nr.1650 din 19.06.2026
CO MUNA CUCA

PRIMAR

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotiirire privind alocarea sumei de 60 mii lei celor doui Parohii din
comuna Cuea , judetul Galati , in vederea continudrii lueririlor de reabilitare a
bisericilor.

Sandu Cristian — primarul comunei Cuca , judetul Galati , validat prin Sentinta civild
nr.67/2024 a Judecitoriei Tg. Bujor , judetul Galati .

Avdnd in vedere necesitatea continudrii lucrdrilor de construire la cele doud ldcase
de cult apartindnd Parohiilor Slobozia Ventura i Cuca .

Avind in vedere Cererea inregistrati la Primiria comunei Cuca la nr.977 din
26.03.2026, ce insoteste Dosarul depus de preotul Parohjei Slobozia Ventura , judetul Galati
, in conformitate cu prevederile legale .

Avéand in vedere Cererea inregistrati la Primiria comunei Cuca la nr.1640 din
18.05.2026, ce insoteste Dosarul depus de preotul Parohiei Cuca , judetul Galati , in
conformitate cu prevederile legale.

Avand in vedere art.3 alin.(3) din Ordonanta Guvemului nr. 82/2001 privind privind
stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unitatile de cult aparfindnd cultelor religioase
recunoscute din Roménia, republicati cu modificdri si completdri prin  Legea nr. 128/2009

Avand in vedere art.4 alin. (2) lit. ¢) precum si art.14 alin.(l) din Hotararea
Guvernului nr.1470/2002 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 82/2001 privind stabilirea unor forme de

Potrivit art.34 alin.(2) Legea nr.273/2006 privind finanfele publice locale cu
modificarile si completérile ulterioare .

fn conformitate cu prevederile Legii nr.43/2026 a bugetului de stat pe anul 2026 si ale
Hotararii Consiliului Local nr.15 din 29.05.2026 privind adoptarea bugetului local pe anul
2026.

Consider oportun initierea proiectului de hotarére privind alocarea sumei de 60 mii lei
celor doud Parohii din comuna Cuca , judetul Galati , in vederea continudrii lucréarilor de
reabilitare a bisericilor.

Fati de acestea solicit avizu! Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local si
raportul de specialitate compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate.

fn consecinti solicit membrilor Consiliului local ea in temeiul art.129, alin. (4) lit.a),
alin.(5) lit.d) si art.196, alin.(1), lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernulul nr. 57/ 2019
privind Codul Administrativ , cu modificérile i completarile ulterioare, in sedinta ordinard
din 28 mai 2026 , sidezbata si si aprobe prezentul proiect de hotérére.

PRIMAR,
Sandu Cristian



ROMANIA

JUDETUL GALATIX inregistrat la nr.1654 din 19.05.2026
COMUNA CUCA

PRIMAR,

Compartimentul : Financiar contabil,

impozite si taxe.

RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotirire privind alocarea sumei de 60 mii lei celor dou# Parohii
din comuna Cuca , judetul Galati , in vederea continuirii lucririlor de reabilitare a
bisericilor.

Subsemnata, Gherghe [uliana referent superior in cadrul compartimentului financiar
contabil, impozite si taxe din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cuca,
avand in vedere proicctul de hotaréire privind alocarea sumei de 60 mii lei celor doud Parohii
din comuna Cuca , judetul Galati , in vederea continuarii lucririlor de reabilitare a
bisericilor, si in temeiul art, 136 alin (8)lit b) din Ordonanta de urgent nr 57/2019 privind
Codul Administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare .

Avand in vedere Cererea inregistrati la Primdria comunei Cuca la nr.977 din
26.03.2026, ce insoteste Dosarul depus de preotul Parohiei Slobozia Ventura judetul Galati
, in conformitate cu prevederile legale . | o

Avénd in vedere Cererea inregistrati la Primaria comunei Cuca la nr.1640 din
18.05.2026. ce insoteste Dosarul depus de preotul Parohiei Cuca , judetul Galatl , n
conformitate cu prevederile legale

Avand in vedere art.3 alin.(3) din Ordonanta Guvernuluj nr. 82/2001 privind privind
stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unititile de cult apartinind cultelor religioase
recunoscute din Roménia, republicati cu modificari §i completari prin Legea nr, 128/2009
pentru modificarea §i completarea Ordonantei Guvernului or. 82/2001 privind stabilirea unor
forme de sprijin financiar pentru unitafile de cult apartinind cultelor religioase recunoscute
din Roménia; '

in conformitate cu prevederile Legii nr.43/2026 a bugetului de stat pe anul 2026 si ale
Hotirarii Consiliului Local nr.15 din 29.05.2026 privind adoptarea bugetului local pe anul
2026.

Avand in vedere art.4 alin. (2) lit. ¢) precum si art.14 alin(1) din Hotérarea
Guvernului nr.1470/2002 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea
prevederilor Ordonaniei Guvernului nr. 82/2001 privind siabilirea unor forme de de sprijin
financiar pentru unitigile de cult apartindnd cultelor religioase recunoscute din Romaénia;

Potrivit art.34 alin.(2) Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale cu
modificarile si completarile ulterioare .

Apreciem oportunitatea prezentului proiect de hotardre, prin adoptarea sa va
constitui sprijin pentru unititile de cult locale .

Fatd de acestea propunem Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului
local s& acorde aviz favorabil proiectului de hotdrdre iar membrilor Consiliului local si
dezbati si si aprobe prezentul proiect de hotarére .

-~ REFERENT SUPERIOR,
Gherghe Iuliana-



ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA CUCA
CONSILIUL LOCAL

Adresa:com.Cuca, jud. Galati;
Str, prof. dr. Dinu Cezar , nr.119
Tel./fax:0236331124
E-mail:cuca@gl.e-adm.ro

PROIECT DE HOTARARE Nr.21
din 19 mai 2026

Privind: stabilirea sumei cheltuielilor de executare silitd ocazionate de tiparirea si
comunicarea prin postd a documentelor de executare silita.

Initiator : Sandu Cristian — primarul comunei Cuca , judetul Galati ;
Numiirul si data proiectului de hotirdre: Nr.1651 din 19.05.2026 ;

Consiliul local al comunei Cuca , judetul Galati , intrunit in yedintd ordinara,
legal constituiti ;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare prezentat de initiator fnregistratd la nr.1651 din 19.05.2026

- Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, inregistrat la nr.1655 din 19 mai 2026 ;

- Rapoartele de avizarc ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local
Cuca ;

Avand in vedere art.256 din Legea nr.207 privind Codul de procedura fiscald, cu
modificirile si completarile ulterioare ;

Avand in vedere art.129 alin.(4) lit. a) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

in temeiul art.196 alin.(1) lita) din Ordonanfa de urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Adopta prezenta HOT ARARE:
Art.1. in vederea recuperdrii cheltuielilor ocazionate de tipdrirea si comunicarea

documentelor privind executarea silitd, sc stabilesc urmatoarele taxe ce cad in sarcina
debitorilor , in functic de etapa de executare silitd, dupa cum urmeaza :

Etape executare silitd. Cost / per actiune Valoare finali ]
Comunicare Somatie 11 lei 11 lei
Furnizare si colectare informatii | 18 let 29 lei
executare silitd




Infiintare si instiintare 19 Tei 48 lei

poprire/sechestru

Executare siliti-transmitere dosar 11 lei 59 len

catre judecatorie/ executoriu

Corespondentd interni neprioritara (plicuri)
Greutate Tarif pentru plicul ,,recomandat™ la tarifele
aplicate in functie de gramaj
Intervalul 50-100 g _ 9 lei
Intervalul 100-500 g 9,5 lei
Intervalul 500-2000 g : 10,5 lei
Corespondenta neprioritard cu confirmare de primire —‘

Greutate Tarif
Intervalul 50-100 g 11 lei
Intervalul 100-500 g 14 let

Llntervalul 500-2000 g 18,50 let

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentel hotdrari se insércineaza
primarul comunei prin compartimentele de specialitate din subordine .

Art3. Secretarul comunei va comunica prezenta hotirfre Institutiel Prefectului —
judetul Galati , primarului comunei sl o va publica in Monitorul Oficial local, in termenul
prevazut de lege . '

Initiator PRIM AR,
Cristian Sandu

CONTRASEMNEAZA
Secretar General , Marin Angelica

Hotdrfrea a fost adoptata in sedinta ordinara din data de 28.05.2026 .
Mumdr total consilieri = 11 ;

™Numar consilier prezenti - __

VYoturi exprimare "Pentru ™1 ___

Voturj cxprimare “impotrivé

Voturi exprimate "Abtineri”



ROMANTA

JUDETUL GALATI fnregistrat la nr. 1651 din 19.05.2026
COMUNA CUCA
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotiirire privind stabilirea sumei cheltuielilor de executare silita
ocazionate de tipirirea si comunicarea prin posta a documentelor de executare silita.

Cristian Sandu — primarul comunei Cuca , judetul Galati , validat prin Sentinta
civilA nr.67/2024 a Judecitoriei Tg. Bujor , judeful Galati 3

fn vederea recuperdrii cheltuielilor ocazionate de tipdrirea §i comunicarea oficiald a
documentelor de executare silitd cdtre debitori | se impune initierea unui proiect de hotdrdre
cu privire la stabilirea sumei ce este cheltuitd din bugetul local , sumd ce urmeazd a fi
recuperatd de la persoanele cdrora li se adreseazd aceste documente .

Acest demers se intemeiaza pe prevederile art.256 din Codul de procedura fiscald
aprobat prin Legea nr.207/2015, cu modificarile si completdrile ulterioare .

Pentru stabilirea cuantumului sumelor ce reprezintd cheltuieli de executare silitd , se
impune parcurgerea etapelor prevazute de procedura de executare silitd cu detalierea
cheltuielilor pe fiecare dintre aceste etape .

Avand in vedere art.155 alin.(4) lit. a) din Ordonanta nr.57/2019 privind Codul
Administrativ , cu modificirile si completarile ulterioare ;

Consider oportun initierea proiectului de hotarare privind  stabilirea sumei
cheltuiclilor de executare silita ocazionate de tipérirea si comunicarca prin postd a
documentelor de executare silitd, propundnd urmatoarele :

Etape executare silita Cost / per actiune Valoare finala |
Comunicare Somalie i1 lei 11 lei
Furnizare si colectare informatii 18 lei 29 lei

executare silitd

fnfiintare §i instiintare 191 48 lei

poprire/sechestru

Execcutare siliti-transmitere dosar 11 lei 59 lei

catre judecitorie/ executoriul

Faid de acestea solicit raport de specialitate compartimentului de resort din cadrul
aparatului de specialitate  al primarului si avizul Comisiel de specialitate din cadrul
Consiliului local .

fn consecinta solicit membrilor Consiliuiui local ca in temeiul art.129, alin. (4) lit.a),
si art.196, alin.(1), lit. &) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul
Administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare, in sedinta ordinard din 28 mai 2026
. s dezbats si s aprobe prezentul proiect de hotérare.

PRIMAR,
Cristian Sandu




ROMANTA o : Nr. 1655 din 19.05.2026
JUDETUL GALATI - '

COMUNA CUCA

PRIMAR

Compartiment: Financiar contabil-

Impozite §i taxe

Raport de specialitate .
la proiectul de hotirére privind stabilirea sumei cheltuielilor de executare silita

ocazionate de tipirirea si comunicarea prin posti a documentelor de executare silita

Subsemnata, Gherghe TulianaReferent Superior in cadrul compartimentului financiar
contabil, impozite si taxe din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cuca, avénd
tn vedere solicitarea initiatorului proiectului de hotardre privind stabilirea sumei cheltuielilor de

executare silitiocazionate de tipdrirea si comunicarea prin postd a documentelor de executare

silitd. _
Conform prevederilor art.256 din Legea 207/2015 privind Codul de procedurd fiscala:
,.Cheltuielile ocazionate cu efectuarea procedurii de executare silild sunt in sarcina
debitorului”.

 Suma chelwielilor cu executarea silitd se stabileste de organul de executare, prin
proces - verbal, care constituie 1itlu executoriu potrivit prezentului cod si are la bazd documente
privind cheltuielile efectuate”.

Cheltuielile de executare silitd a creanfelor fiscale se avanseazd de organul de
executare silitd, din bugetul acestuia’".

..Cheltuielile de executare silitd care nu au la bazd documente care 5a ateste ¢d au fosi
efectuate in scopul execuldrii silite nu sunt in sarcina debitorului wrmdrit’’,

..Sumele recuperate in contul cheltuiclilor de éxecutare siliti se fac venit la bugetul din

care au fost avansate, cu excepfia sumelor reprezentdnd cheltuieli de executare silita a



creantelor fiscale administrate de organul fiscal central, care se fac venit la bugetul de stai,
dacd legea nu prevede alifel. *"

intrucat comunicareaprin postd ocazionatd de transmiterea actelor de executare siliti,
furnizarea informatiilor necesare si realizarea executdrii silite se efectueazd in regim de
corespondentd neprioritara cu confirmare de primire. sau recomandatd, sunt supuse unor
cheltuieli, iar in evidentele fiscale sunt numerosi contribuabili cu creante fiscale, considerdam cd
este necesard recuperarea cheltuielilor de executare silitd, in temeiul Jegal, mai sus mentionat.

Tn vederea justificirii cheltuielilor, in tabelul de mai jos s.e regisesc tarifele practicate de

catre Compania Nationald Pogta Roménd S. A.:

Corespondenti internd neprioritara (plicuri)

Greutate Tarifpentru plicul ,,recomandat” la tarifele aplicate

in functie de gramaj

Intervalul 50-100 g 9 lei
Intervalul 100-500 g 9,5 lei
Intervalul 500-2000 g 10,5 lei B
Corespondentd neprioritard cu confirmare de primire
Greutate Tarif
Intervalul 50-100 g 11 lei
Intervalul 100-500 g EEREVATS
Intervalul 500-2000 g 18,50 lei J

Corespondenta si actiunile intreprinse pentru efectuarca executarii silite ocazioneazi si
cheltuieli privind printarea documentelor, transmiterea acestora si achizitionarea de consumabile
(hartie, capse, plicuri, etc.} .

Avand in vedere cele prezentate mai sus, propunem adaugarea unei taxe de 0,7 let la
valoarea platitd pentru plicurile folosite st costul de corespondentd, rezultind urmitoarele taxe, in

functie de etapa din procedura de exccutare silita, astfel:




Ftape executare silita Cost / per actiune Valoare finald
Comunicare Somatie 11 lei 11 lei
Furnizare si colectare informatii 18 lei 29 lei
executare silitd
Infiintare si instiintare 19 lei 48 lei
poprire/sechestru
Executare silitd-transmitere dosar 11 lei 59 lei
citre judecitorie/ executoriu

De mentionat este ci sumele mai sus prezentate sunt calculate la tarifele actuale
practicate de Compania Nationald Pogta Romdna S. A. si in momentul schimbdrii acestor tarite
este necesard actualizarea cheltuielilor de executare cu noile valori.

Cheltuielile de executare silitd a creantelor fiscale s¢ avanseazi din bugetul local s1 se

recupereaza ulterior de la debitorul urmarit.

Pentru considerentele Invederate, supunem  Spre competentd analizd si aprobare,

Consiliului Local al comunei Cuca, aprobarea valorii veniturilor recuperate din actiunile

ocazionate de executare silit.

Compartiment financiar-contabil -

Gherghe fuliana




ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA CUCA
CONSILIUL LOCAL

Adresa;com.Cuca, jud, Galaii;
Str, prof. dr. Dinu Cezar , nr.119
Tel /fax:0236331124
£-mail:cucai@gl.e-adm.ro

PROIECT DE HOTARARE Nr.22
din 19 mai 2026

privind: actualizarea indicatorilor tehnico-economici, ai obiectivului de investitii
“Cresterea eficientei energetice a gestiondrii inteligente si a utiliziirii energiei din surse
regenerabile la Gradinita din sat Cuca, comuna Cuca, judetul Galati”, aprobat pentru
finaniare prin Planul National de Redresare si Rezilienta

Initiator : di . Sandu Cristian , primarul comunei Cuca, judetul Galati;
Nr. si data proiectului de hotéirre 11644 din 19.05.2026;

Consiliul local al UAT Comuna Cuca, Judetul Galati intrunit in sedinta ordinara,
legal constituitd ;

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare prezentat de inifiator inregistratd la nr.1644 din 19.05.2026 ;

- Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
inregistrat la nr.1645 din 19 ma 2026 .

- Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Cuca ;

Avand in vedere Hotirarea Consiliului Local nr.69 din 13.10.2022 privind aprobarea proiectului
si a cheltuielilor aferente proiectului, pentru obiectivul de investitii “Cresterea eficientei energetice a
gestiondrii inteligente si a utilizarii energiei din surse regenerabile la Gradinita din sat Cuca, comuna
Cuca, judetul Galati™ propus spre finantare prin Planul National de Redresare si Rezilientd — Componenta
C10 — Fondu Local.

Avind in vedere Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Avand In vedere prevederile Normele metodologice de aplicare a prevederiior referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, aprobate prin Hotéararea Guvernului Roméniei nr. 395/2016 ;

Avand in vedere art. 20, alin. (1), litera e) si art. 44 alin (1) din Legea nr. 273/2006
privind finaniele publice locale, cu modificirile si completérile ulterioare;

Avand in vedere art.10 alin.(5) din Hotardrea Guvernului nr. 9()7/2016 privind etapele
de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor
/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, modificatd si completafa.




Avind in vedere Ordinul ministrului dezvoltirii, lucrarilor publice si administratiei nr.
2612/05.10.2022 pentru aprobarea pentru modificarea si completarea ghidurilor specifice —
Conditii de accesare a fondurilor europene aferente Planului national de redresare si rezilientd —
componenta C10 — FONDUL LOCAL.

Avand in vedere art. 129, alin (2) litera d), alin. (4), lit.a) lit.d) , alin (6) lit.a) din Codul
administrativ, aprobat prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr 57 / 2019 cu modificarile si
completirile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin (1) si (3) lit.d) si art.196 alin.(1) lit.a) din Codu! administrativ
aprobat prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr 57 / 2019, cu modificrile si completirile
ulterioare ;

Adopti prezenta HO T ARARE:

Art.1.Se aproba actualizarea indicatorilor tehnico-economici, al obiectivului de investitil
“Cresterea eficienfei energetice a gestiondrii intcligente si a utilizdrii energiei din surse
regenerabile la Gridinita din sat Cuca, comuna Cuca, judetul Galati”, aprobat pentru finantare
prin Planul National de Redresare si Rezilientd potrivit Anexei nr.l la prezenta hotérdre parte
integranta din acesta .

Art.2. Prevederile prezentei hotdrari vor fi duse la indeplinire de primarul comunei Cuca, judetul
Galati .

Art.3.Prezenta hotirire se comunici Institugiei Prefectului - Judetul Galati , primarului comunei
Cuca si se va publica in Monitorul Oficial local prin grija secretarului gen.al comunei Cuca.

Initiator , PRIMAR,
Crisian Sandu

Contrasemneazi ,
Secretar G., A.Marin

Hotararea a fost adoptatdl in sedinta extraordinara din data de 28.05.2026 .
Mumér total consiieri - 11 ;

Numir consilier prozenfi 1 ___

Voiuri exprimare "Pentru ™1

Voturi exprimare “Tmpotrivi ™

Voturi cxprimate "Abtineri”




ROMANTA

JUDETUL GALATI Inregistrat la nr.1644 din 19.05.2026
COMUNA CUCA

PRIMAR,

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotarire privind actualizarea indicatorilor tehnico-economici, ai
obiectivului de investitii “Cresterea eficientei energetice a gestionarii inteligente si a
utilizirii energiei din surse regenerabile la Gridinita din sat Cuca, comuna Cuca,

judetul Galati”, aprobat pentru finantare prin Planul National de Redresare i
Rezilientd ”

Subsepnatul Sandu Cristian . — primarul comunei Cuca , judetul Galati , validat
prin Incheierea civild nr.67/2024 a Judecitoriei Tg. Bujor , judetul Galati ;

Avand n vedere Hotarirea Consiliului Local nr.69 din 13.10.2022 privind aprobarea
proiectului si a cheltuielilor aferente proiectului, pentru obiectivul de investitii “Cresterea
eficientel encrgetice a gestiondrii inteligente si a utilizarii energiei din surse regenerabile la
Gradinita din sat Cuca, comuna Cuca, judetul Galati® propus spre finantare prin Planul
National de Redresare si Rezilienta — Componenta C10 — Fondu Local.

Avand in vedere Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare; :

Avand in vedere prevederile Normele metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, aprobate prin Hotirdrea Guvernului Roméniei nr.
395/2016 ;

Avand in vedere art. 20, alin. (1), litera ¢) si art. 44 alin (1) din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere Hotardrea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si
continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice, modificatii si completata.

Avind in vedere Ordinul ministrului dezvoltarii, tucririlor publice si administratiei nr.
2612/05.10.2022 pentru aprobarea pentru modificarea si completarea ghidurilor specifice —
Conditii de accesare a fondurilor europene aferente Planului national de redresare si rezilienta
— componenta C10 - FONDUL LOCAL.

Avand in vedere obicctivul general in care se inscrie proiectul de investitii ,, Cresferea

eficientei energetice a gestionarii inteligente §i a utilizarii energiei din surse regenerabile la
Gradinita din sat Cuca, Comuna Cuca, judetul Galafi” finantat prin Planul National de
Redresare si Rezilienti Componenta C10 — Fondul Local, 1.3 Reabilitarea moderata a
clidirilor publice pentru a imbunatiti serviciile publice prestate la nivelul unititilor
administrativ-teritoriale — L1.3. Asigurarea infrastructurii pentru transportul verde —
puncte de reincircare vehicule electrice — Titlul apel: PNRR/2022/C10/13,
PNRR/2022/C10/11.3, Runda 2 si documentalia tehnico-economicd aprobatd prin HCL nr.
70 din 13 octombrie 2022,

n temeiul art.155 alin.(3) lit.d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrative, cu modificirile si completirile ulterioare ; ;



Propun autorititii deliberative aprobarea proiectului de hotdrdre privind
actualizarea indicatorilor tehnico-economici, ai obiectivului de investitii “Cresterea eficientei
energetice a gestiondril inteligente §i a utilizarii energiei din surse regencrabile la Gradinita
din sat Cuca, comuna Cuca, judetul Galati”, aprobat pentru finantare prin Planul National de
Redresare si Rezilientd

Faii de acestea solicit raport de specialitate compartimentului de resort din cadrul
aparatului de specialitate si avizul favorabil comisiilor de specialitate din cadrul Consilivlui
local Cuca .

fn consecinta solicit membrilor Consiliului local ca in temeiul art. 90 alin.(1) , art.129,
alin. (3), lit. a) si art.196, alin.(1), lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019
privind Codul Administrativ , cu modificérile si completarile ulterioare , si dezbatd si sa
aprobe in sedinta ordinara din 28 mai 2026 prezentul proiect de hotarére.

PRIMAR,
Cristian Sandu




ROMANIA Nr. 1645 din 19.05.2026
JUDETUL GALATI

COMUNA CUCA

PRIMAR

Compartimeni: ACHIZITII PUBLICE

FINANCIAR CONTABIL

RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de haotirdre privind actualizarea indicatorilor tehnico-economici, ai
obiectivului de investitii “Cresterea eficientei energetice a gestionirii inteligente si a
utiliziirii energiei din surse regenerabile la Gridinita din sat Cuca, comuna Cuca, judetul
Galati”, aprobat pentru finantare prin Planul National de Redresare si Rezilientd ”

Avind in vedere Hotardrea Consiliului Local nr.69 din 13.10.2022 privind aprobarca
proiectului si a cheltuielilor aferente proiectului, pentru obiectivul de investifii “Cresterca
eficientei energetice a gestiondrii inteligente si a utilizarii encrgiei din surse regenerabile la
Gradinita din sat Cuca, comuna Cuca, judeful Galati” propus spre finantare prin Planul National
de Redresare si Rezilientd — Componenta C10 — Fondu Local.

Avand in vedere Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

Avand in vedere obiectivul general in care se inscrie proiectul de investitii ,,Cresterea
eficienfei energetice a gestiondrii inteligente i a wtilizdrii energiei din surse regenerabile la
Gradinita din sat Cuca, Comuna Cuca, judejul Galati” finantat prin Planul National de
Redresare si Rezilienta Componenta C10 — Fondul Local, I3 Reabilitarea moderatd a
clidirilor publice pentru a Tmbunatiti serviciile publice prestate la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale — 1.1.3. Asigurarea infrastructurii pentru transportul verde —
puncte de reincircare vehicule electrice —  Titlul apel: PNRR/2022/C10/13,
PNRR/2022/C10/11.3, Runda 2 i documentatia tehnico-economica aprobata prin HCL nr. 70
din 13 octombrie 2022, .

in temeiul art. 10 alin (5) din H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-
cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice s-a procedat la actualizarea documentatiei tehnico-economice §i a
devizului general prin compensarca cheltuielilor intre capitole/subcapitolele privind investitia
. Cresterea eficientel energetice gestiondrii inteligente §i a utilizdrii energiei din surse
regenerabile la Gridinifa din sat Cuca, Comuna Cuca, judetul Galati” ;

Devizul general al proiectului a fost elaborat de catre SC ARHITONE SRL si constituie
Anexa la prezentul raport.

Tinénd cont de cele prezentate, in conformitate cu art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. b), alin.
(4}, lit. d) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
propunem Consiliului Local al UAT Comuna Cuca si dezbati si sa adopte proiectul de hotardre
privind: aprobarea indicatorilor tehnico-economici si a devizului general, faza Proiect tehnic si
Detalii de executie, aferente obiectivului de investitii “Cresterea eficientei energetice a
gestionarii inteligente si a utilizarii energiei din surse regenerabile la Gradinita din sat Cuca,
comuna Cuca, judetul Galati™

Compartiment {inanciar- contabil Compartiment Achizitii Publice
Gherghe luliana ' Nacu Maria



