ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA CUCA
CONSILIUL LOCAL

Adresa:com.Cuca, jud. Galati;
Str. prof. dr. Binu Cezar , ar.119
Tel./fax:0236331124
E-mail:cuca@gl.c-adm.ro

HOTARAREANr97
din 14 decembrie 2023

privind: stabilirea salariilor de bazi pentru functiilor publice si contractueale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Cuca judetul Galati incepind cu
data de 1 ianuarie 2024.

Initiator: Mihdita Vlad — primarul comunei Cuca , judetul Galati ;
Numirul de inregistrare si data depunerii proiectului : 6153 din 07.12.2023

Consiliul local al comunei Cuca , judetul Galati , intrunit in sedinfa ordinard , legal
constituia; '

Analizand temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia
Romaniei, republicati;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptat la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

cyart. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare;

dyart. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin, (1), art. 129 alin. (1),
alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 391,
art. 392 si art. 409, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificérile si
completdrile ulterioare,

0 Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
precidere art. 10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIH cap. I lit. A pet. 11 si cap. 1l lit. A pet. 1V,
precum siart. 12 alin. (1), care stabileste’ cd indemnizatia primarului si viceprimarului
sedeterminii prin Tnmultirea coeficientilor din anexa nr. iX lit. C cu salariul dc bazd minim brut
pe tard garantat in plata in vigoare - 3.300 lei;

g) art. 45 alin. (5) lit. ¢) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrérilor de
constructii, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;



h) Hotérarea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tard garantat in plati ;

Luand act de:

a) referatul de aprobare al primarului comunei Cuca , in calitatea sa de initiator,
inregistrat sub nr.6153 din 7 decembrie 2023

b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Cuca , Inregistrat sub nr.6159 din 7 decembrie 2023;

c) avizul cu caracter consultativ al Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local
Cuca ;

analizand resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea competentelor si
responsabilititilor autorititilor administratiei publice locale, care impun obligativitatea realizirii
standardelor de calitate in furnizarea serviciilor publice si de utilitate publicd, tindnd cont de
Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitatilor specifice fiecdrel institutii sau
autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor previzute in anexa nr. VIII
cap. I lit. A pet. 1l din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salavizarea personalului pldtit din
Jonduri publice, '

tindnd seama de rezultatele procedurii de consultare cu Sindicatul National SCOR, grupa
sindicald Cuca privind stabilirea salaritlor de bazi consultare avand la bazi ACORDUL
VOLUNTAR, incheiat la data de 28 octombrie 2023 intre Sindicatul National SCOR si ACOR,
pentru actualizarea nivelului de salarizare incepdnd cu luna noiembrie 2023, la nivelul
administragiei publice locale a comunelor din Romdnia, in conformitate cu art. 11 alin. (1) si 13
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si cu art. 164 din Codul muncii, corelate cu HG nr.
900/2023,

in considerarea faptului ca, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul de specialitate al
primarului, ,.salariile de bazd” se stabilesc prin hotarare a consilivlui local, fard a exista nici o
constrangere cu privire la nivelul acestora, in timp ce art. 11 alin. (4) din aceeasi lege instituie o
limitare exclusiv in privinta ,veniturilor salariale” lunare, care reprezinta cu totul altceva si sunt
stabilite de cdtre primar, potrivit art. 11 alin. (3) din lege, pornind de la salariile de baza stabilite
de citre consiliul local dar si tindnd cont In concret de totalitatea componentelor legale ale
veniturilor salariale,iar cele doud expresii definesc nofiuni diferite, potrivit definitiilor distincte
de la art. 7 literele a) si m) din lege, prin urmare neputindu-se translata limitarea de la arf. 11
alin. (4) ca fiind o constrangere a autoritatii deliberative locale in privinta exercitérii atributiei
prevdzute la art. 11 alin. (1} din lege,

vizand ca vointa expresd a legiuitorului a fost aceea ca raportarea veniturilor salariale ale
personalului din aparatul de specialitate al primarului, potrivit art. 11 alin. (4) din legea-cadru, si
se facd la o limitd maxima definitd drept ,, nivelul indemmnizatiei lunare a funcjiei de viceprimar,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund... "nivel care este cel prevézut in Anexa nr. IX
litera C din Legea-cadru nr. 153/2017, ca st nivel de referintd, cu aplicarea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in platd in vigoare, si nu se confunda cu nivelul indemnizatiilor
lunare efectiv incasate de citre viceprimari, acestea din urmi putdnd face obiectul unor
reglementari exprese si limitative, aplicabile punctual si cu titlu de exceptie numai demnitarilor,
spre exemplu potrivit Ordonantelor de urgentd nr. /2020, nr. 226/2020, nr. 130/2021 si,
respectiv nr. 168/2022, norme speciale care nu pot fi aplicate si drepturilor altor categorii de
salariaft i care, oricum, isi inceteaza de drept aplicabilitatea la data de 31 decembrie 2023,




.

in temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti nr.
57/2019 privind Codul administrativ,

Adopti prezenta HOTARARE:

Art. 1 Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, salariile de bazi pentru functiile de
demnitate publicd , functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Cuca judetul Galati , se stabilesc pe baza coeficientilor de salarizare si a
valorilor stabilite prin anexa la prezenta hotérére, corespunzator functiilor, nivelului studiilor,
gradelor / treptelor profesionale, si gradatiilor de vechime, dupé caz, cu aplicarea salariulut de
bazd minim brut pe tard garantat in platd de 3.300 lei.

Art.2(1) Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind salariul de baza,
indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si toate celelalte elemente ale
sistemului de salarizare corespunzitoare fiecirei categorii de personal, se realizeaza de citre
primarul comunei.

{2) Se imputerniceste primarul comunei s actualizeze prin dispozijie valorile nominale
ale salariilor de bazd, ori de cite ori intervine, prin hotérdre a Guvernului, modificarea salariutui
de bazd minim brut pe tard garantat in plat, pe baza coeficientilor de salarizare previdzuti in
anexa.

Art.3 (1) Indemnizatia lunard a consilierului local se stabileste in cuantum de maxim
10% din indemnizatia lunard a primarului comunei, in conditiile Regulamentului de Organizare
st Functionare a Consiliului local al comunei Cuca , judetul Galati .

(2) Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunard doar daci participd la cel putin o sedinfi a
autoritatii deliberative si o sedind a comisiei de specialitate, pe lund, desfisurale in conditiile
legii.

Art. 4 Sc imputerniceste primarul comunei Cuca sa reprezinte Comuna Cuca i
Consiliul local, in orice litigiu cu privire la prezenta hotarére.

Art. 5 Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotarare va fi comunicatd
Institutiei Prefectului — Judetul Galati , primarului comunei si va fi publicatd in Monitorul
Oficial Local in termenele prevazute de lege .

Art.5, Hotlirirea a fost adoptatd cu _1G__voturi din care “pentru”,__10 voturi
“impotriva__- _si - Tabtineri”, la sedinta fiind prezenti un numar de _10_consilieri, din

cei 10 in tunctie .

PRESEDINTE DE C«‘~EDINTA
(;herghe [uhan Dorl‘;n/

e CONTRASEMNEAZA
Secretar G., A. Marin
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CARTUS INSERAT PE HOTARARILE CONSILIUL LOCAL

DUPA SEMNATURA PRESEDINTELUI DE SEDINTA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL.

PROCEDURI OBLIGATORI ULTERIQOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL AL
COMUNE] CUCA Nr.97
din 14.12.2023

Semnitura
Nr. Data ersoanci
OPERATIUNI EFECTUATE P .
ert. ZZ/LL/AN responsabile si
efectueze procedura
0 i 2 3
I | Adoptarea hotiirarii") 14.12.2023
2 | Comunicarea catre primarul comunei’) . 20.12.2023
3 | Comunicarea citre prefectul judetului’) 20.12.2023
4 | Aducerea la cunogtintd publici*™®) 21,12.2023
5 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual**)
6 | Hotirarea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice’), dupa caz 21.12.2023

Extrase din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Wart. 139 alin. (1) .. Jn exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adoptd hotirdri, cu majoritate calificatd
absolutd sau simpld, dupd caz.”’;

Dart. 197 alin. (2): ,, Hotdrdrile consiliului local se comunicd primarului.”';

art, 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd hotararile consiliului local al comunei
prefectului in cel muit [0 zile lucratoare de la data adoptirii...;

Dart. 197 alin. (4): Hotdrdrile ... se aduc la cunostinta publicd si se comunica, In conditiile legii, prin grija
secretarului general al comunei.;

Sart. 199 alin. (1) ,, Comunicarea hotdrdrilor ... cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se
face in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale cdtre prefect.”™;

@ art. 198 alin. (1), Hotardrile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostimd
publicd.”;

Mart. 199 alin. (2): ., Hotdrdrile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii catre
persoanele cirora li se adreseqzd.” |




Anexa la Hotararea mg’?T 14 decembrie 2023 a Consiliului local al Comunei Cuca .

Salariile-de bazd brute — valori minime pe fiecare nivel ierarhic

lariul minim .
Sa. : Gradatia
(let) .
3'_'.300 o 0 1 2 3 4 5
lei
Coefici- L 1
ent Salariu Valoare '
Nivel salariza minim salariLi | Col. { Col. | Col. | Col. | Col.
Denumire functie Stu- o P | e béza XIPJ0X 11X j2X |3X |X
dii . econo- | ¢ 1075 11,05 | 1,05 {1,025 | 1,02
gradatia \ brut
mie - .
0
Primar _
Comuna pani la 3000 locuitori 4.00 3.300 13,200
Viceprimar B :
Comuni péni la 3000 locuitori 3.00 3,300 | 9900
FUNCTIONARI PUBLICI
Secretar General _ .
Comuna péni 1a 3000 locuitori g 2.20 3,390 7,260 7,260 | 7.805 | 8,195 3,604 8,8:20 9,04
' Inspector : _
S . 2.00 3,300 - 6,600 6:600 | 7,095 | 7,450 7,822 | 8,018 8.21
uperior S - _
Princi 1.95 - 3,300 6,435 6,435 | 6,918 | 7,264 | 7,627 | 71,817 8.01
rincipal 5 o : :
. 1.96 3,300 6,270 6,270 | 6,740 | 7,077 | 7431 | 7617 7,80
Asistent S . _ ]
Debutant g 1.80 3,3.0_0. _:5,940 5,940 | 6,386 | 6,705 7,040 | 7,216 7.39
Referent de specialitate . o o _ R
Superior sSD 1.90 -3.,300_. 6,_27_0 .6,270- . 6,74Q 7,077 | 7,431 | 7,617 7,80
Principal SSD 1.85 ~ 3.300 6.105 - | 6,105 6.563 .6__.891 7236 | 7416 | 7.60
Asistent SSD 1.80 3,300 . 5,940 . 5,940 6,386 6,705 | 7,040 | 7.216 7,39




Referent
. 1.80 3,300 5,940 5,540 | 6,386 | 6,705 | 7,040 | 7,216 | 7,36
Superior M LT |
o 1.75 3.300 5775 | 5775 | 6.208 | 6,519 | 6.844 | 7.015 | 7.1¢
Principal M '
. 1L.7¢G 3,300 5,610 5,610 | 6,031 : 6,332 | 6,649 | 6,815 6,98
Asistent M
1.60 3,300 . 5,280 5,280 | 3,676 | 5,960 | 6,258 | 6,414 6,5"
Debutant M : : :
PERSONAL CONTRACTUAL
Bibliotecar : :
Grad 1 A | s | 18 | 3300 [ 6138 [6.138] 6598 [6.928]7.275 | 7.456 | 7.6
Asistent Medical Comunitar
Asistent Medical Principal | PL | 1.56 | 3300 | 5148 [5.48] 5.534 | 8811 | 6.101 | 6.254 | 6.4
Inspector de specialitate / Consilier / Consilier juridic / Expert / Arhitect / Referent de specialitate / Inspector / Casier
Grad | A S 1.90 3,300 0,270 7 | 6,270 | 6,740 | 7,077 | 7.431 | 7,617 7,80
Grad | 5 1.85 3.300 6.105 6.105 | 6.563 | 6.891 | 7.236 | 7.416 | 7.60
Grad I 5 1.80 3300 | 5940 | 5,940 | 6,386 | 6,705 | 7.040 | 7.216 | 7.39
Debutant S 1.70 3.300 5,610 5,610 | 6,031 6,332 | 6,649 | 6,815 6,98
Sofer _
Treapta | M, G 1.50 3,300 ;-4.950 | 4.950 . 5.321 5.587 | 5.867 | 6.013 | 6.16
Treapta Il M, G 149 3,300 = 41620. 4620 4.967‘ 5.215 1.5476 | 5.612 5.72
' Muncitor calificat _ B .
: M 1.40 3300 4620 | 4620 4967 | 5215 | 5476 | 5.612 | 5.72
I M 1.35 3,300 4.455 4,455 | 4.78% | 5.029 1 5.280 | 5.412 5.54
I M.G 1.30 3,300 4.29[} 4.290. 4.612 1 4.823 | 5.084 | 5211 .5.34
v 1.20 - 3,300 . 3,960 3,960 | 4,257 | 4,470 | 4,693 | 4,811 493
Muncitor necalificat E
I M. G 1.26 3,300 3,960 3,960 | 4,257 | 4,470 | 4,693 | 4,811 4,93
I - fara sporuri M.G 1.00 3,300 3,300 3,300 1 3,548 | 3,725 | 3,911 ; 4,009 4,10

Prin dispozitie 'zi*prilmaﬁim__i, valorile salariitor de bazi previzute in prezenta anexi se actualizeaza, pe baza
coefiicentilor de Salarizare, in situatia modificirii salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plata.
Intocmit ,

S .Pi-ést;di'nte de sedinta,

Ty

.

/ ,




ROMANIA

JUDETUL GALATI inregistrat la nr.6153 din 07.12.2023
COMUNA CUCA
PRI MAR
REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Cuca, judetul Galati, incepind cu 1 ianuarie 2024.

Mihiita Viad - primarul comunei Cuca , judetul Galati , validat prin Sentinta civila
nr.76/2020 a Judecitoriei Tg. Bujor, judetul Galati ;

Avdnd in vedere necesitatea desfdsurdrii activitdfii in perioada urmdtoare, in
conditiile respectdrii cadrului legal general ;

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, consiliul local are atributia de a stabili, prin hotdrare, pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din
aparatul de specialitate al primarului, ,,salariile de bazi”, asa cum sunt acestea definite la art, 7
lit. a) din aceeasi lege, fard a exista nici o constrangere cu privire la nivelul acestora.

Pe de alta parte,potrivit art. 11 alin. (3) din lege, pornind de la salariile de bazi stabilite
de catre consiliul local, primarul stabileste, veniturile salariale” lunare, asa cum sunt acestea
definite la art. 7 lit. m) si care includ, potrivit definitiei, atat salariile de bazi cit si o serie de alte
componente, precumn compensatil, indemnizatii, sporuri, majordri, prime, premii, precum si alte
drepturi Tn bani si/sau in naturd, corespunzitoare fiecdrei categorii de personal din sectorul
bugetar.

In ceea ce priveste stabilirea veniturilor salariale de catre primar, vointa legiuitorului,

exprimata In mod explicit in cuprinsul art. 11 alin. (4) din lege, comporta dou# aspecte esentiale:
Veniturile salariale se raporteazi la o limita maxima, definitd drept ,, nivelul indemnizatiei lunare
a functiei de viceprimar, corespunzdtor nivelului de organizare: comund”, nivel care este cel
prevdzut in Anexa nr. iX litera C din Legea-cadru nr. 153/2017;
Nivelul mentionat la pet. 1 reprezintd un nivel de referintd, cu aplicarea salariului de baza minim
brut pe tard garantat in plati in vigoare, si nu se confundi cu nivelul indemnizatiilor lunare
efectiv Incasate de citre viceprimari, acestea din urma ficand obiectul unor reglementiri exprese
si limitative, aplicabile punctual si cu titlu de exceptie numai demnitarilor, potrivit Ordonantelor
de urgenta nr. 1/2020, nr. 226/2020, nr. 130/2021 si, respectiv nr, 168/2022, norme speciale care
nu pot fi aplicate si drepturilor altor categorii de salariati.

Astfel, raportat la cele mentionate mai sus,

Avénd in vedere diferenta dintre cele dou notiuni, respectiv diferenta dintre salariile de
baza (a céror stabilire intra in atributiile consiliului local) si veniturile salariale lunare (a ciror
stabilire intrd in atributiile ordonatorului principal de credite), precum si vointa legiuitorului care
a stabilit constrangeri/ limitari doar in privinta nivelului celei de-a doua categorii, NU si in




privinta exercitdrii, de citre autoritatea deliberativa locald, a atributiei previzute la art. 11 alin.
(1) din lege;

in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, potrivit carora, indemnizatia primarului i viceprimarului se determini
prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C cu salariul de bazd minim brut pe tarad
garantat in platd in vigoare - 3.300 lei (potrivit Hotdrarii Guvernului nr. 900/2023 pentru
stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati);

In considerarea starii de fapt, existente in momentul de fatd la nivelul administratiei
publice locale din comunele Roméniei, si anume: discriminarea flagranti, din punct de vedere
salarial, a functionarilor publici, a personalului contractual, cit si a demnitarilor din administratia
publicé rurald, atdt pe verticald, in raport cu personalul bugetar similar de la nivel central si/sau
teritorial, cat si pe orizontald, la nivelul administratiei publice locale, in raport cu personalul
similar din primdriile municipiilor, municipiilor resedintd de judet si din consiliile judetene,
ajungindu-se ca raportul vocatiei de salarizare dintre personalul urbanului mare si cel al
comunelor mici si fie de 267%.
degradarea constantd a portofoliului de personal cu pregdtire profesionald si experienid solidd,
la nivelul administratiei publice locale din comune, pe fondul cresterii exponentiale a tendintei
de migrare cétre posturi din alte autoritdti sau institutii publice, mult mai bine plitite, respectiv
pe fondul scaderii permanente a atractivititii concursurilor de recrutare pe post,
riscul de diminuare a capacitafii administrative a autoritdtilor publice locale, ca urmare a
pierderilor de personal, din motivele prezentate mai sus, cu rezultatul scaderii calitatii serviciilor
publice livrate de cétre acestea colectivititilor locale.

Analizand resursele umane de care arc nevoie comuna pentru exercitarea competentelor
sl responsabilitdtilor autoritdtilor administratiei publice locale, care impun obligativitatea
realizarii standardelor de calitate in furnizarea serviciilor publice si de utilitate public;

Tindnd cont de Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activititilor specifice
flecarei institutii sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor
prevazute in anexa nr. VIII cap.  lit. A pet. 1l din Legea-cadru wr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, '

Propun consiliului local al comunei Cuca adoptarea Proiectului de hotdrdre privind
stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si contraciuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Cuca , judeful Galagi , incepdnd cu 1 ianuarie 2024, in forma
anexata.




ROMANTA

JUDETUL GALATI inregistrat la nr.6159 din 07.12.2023
COMUNA CUCA

PRIMAR,

Compartimentul : SECRETAR UAT

RAPORT DE SPECIALITATE

La Proiectul de hotdrdre privind stabilirea salariilor de bazd pentru
Junctiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Cuca , judetul Galati , incepdnd cu I ianuarie 2024

Vazind Referatul de aprobare nr.6153 din 07.12.2023 al initiatorului, primarul comunei
Cuca , judetul Galati , cu privire la Proiectul de hotdrdre privind stabilirea salariilor de bazd
peniru funcfiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunel Cuca , judetul Galafi, incepdnd cu 1 ianuarie 2024;

Avéand in vedere prevederile:
ay art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1} si art. 121 alin. (1} si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeani a autonomiei locale, adoptati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile si
completirile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin.
(2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. €), art. 391, art.
392 si art. 409, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile
ulterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
precidere art. 10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. [ lit. A pet. 111 si cap. T lit, A pet. 1V,
precum si art. 12 alin. (1), care stabileste cd indemnizatia primarului si viceprimarului
sedetermind prin Tnmultirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C cu salariul de bazi minim brut
pe tard garantat in plata in vigoare - 3.300 lei;

g) art. 45 alin. (5) lit. ¢) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de
construclii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Hotirdrea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tari
garantat in plata ;

Considerdm cé sunt indeplinite conditiile pentru adoptarea, de catre consiliului local al
comunei Cuca a Proiectului de hotdrdre privind stabilivea salariilor de bazd pentru functiile
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cuca .
Judetul Galati , incepdnd cu I ianuarie 2024, in forma propusi de citre inifiator.

Compartiment Financiar Copntabil ,
Ref. sup. luliana, Gherghe



