ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA CUCA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr8
din 26 ianuarie 2023

privind: stabilirea salariilor functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cuca , judetul Galati .

Initiator : Vlad Mihiiti — primarul comunei Cuca judetul Galati ;
Numirul de inregistrare i data depunerii proiectului : 297 din 17.01.2023

Constliul local al comunei Cuca, judetul Galati , intrunit in sedintd ordinara ;

Avand In vedere expunerea de motive prezentati de initiator , inregistrata la nr.297
din 17 ianuarie 2023 ;

Avénd in vedere raportul de specialitate intocmit de compartimentul de resort din
cadrul aparatului de specialitate al primarului , inregistrat fa nr.321 din 17 ianuarie 2023 ;

Avand in vedere Rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului local .

Avind in vedere art.11 , art. 18 alin.(1),(2) si (4) , 38 alin.(2) lit.b) alin.(3) lit.e} si f)
alin. (4), Anexanr.2 pet. 3.2. Salarii de baz4 pentru personalul de specialitate din institufiile si
unitatile de asistenta sociald/centre cu sau fird personalitate juridica nr.crt.27, pet.2 la litera C
din articotul unic previzut in Anexa nr.& la Hotdrarea Guvernului nr.153/2018 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munci previzut in anexa nir, 11 la
Legea - cadru nr. 153/2017, Anexa 3 Cultura , cap.Il, lit.b) , pct.1 , precum si art.40 din
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile
si completirile ulterioare

Avénd in vedere art.] din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.168/2022 privind
unele mésuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative ;

Avind in vedere Hotirarea Guvernului Romaniei nr.1447/2022 pentru stabilirea
salariului de baz minim brut pe {ari garantat in plati in anul 2023;

Avand in vedere art.34 alin.(1) din Legea 393/2004 privind Statutul alegilor locali ,
republicatd , cu modificarile si completirile ulterioare ;

Avand in vedere Hotardrea Consiliului local nr.41 din 22.06.2022 privind modificarea
organigramel §i statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Cuca
judetul Galati ;



Avand in vedere art.129 alin.(4) lit.a) din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind
Codul administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare ; :

In temeiulart. 139 alin.(1) si (3) lit.a) si lit.i) si art.196 alin.(1) lita) din Ordonanta de
urgenfd nr.57/2019 privind Codul administrativ;

Adopti prezenta HOTAR ARE :

Art.1. Se aprobi salarizarea functionarilor publici si personaluiui contractual al
aparatului de specialitate al primarului comunei Cuca, » judetul Galati , potrivit Anexei nr. 1 la
prezenta hotdrdre care face parte integrantd din aceasta .

Art.2, In continuare membrii consiliului local in funcie, ce compun Consiliul local
Cuca , vor primi o indemnizatie in suma brutd de 10 % din indemnizatia primarului comunei
. in condiliile in care vor participa la o sedintd ordinard si una pe comisii de specialitate .
potrivit regulamentului de organizare si functionare al Consiliutui local Cuca .

Art.3. (1) In continuare se vor acorda lunar, indemnizatii de hrani reprezentand a
12 - a parte din doui salarii de bazi minime brute pe tard garantate in plata .

(2) Indemnizatiile de hrana prevazute la alin. (1) se acorda proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioars, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).

Art.5. [n anul 2023 functionarii publici si personalul contractual beneficiaza de
vauchere de vacantd, in conditiile legii .

Art.6. Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana $i vacant, acordate cumulat pe total buget pentru
fiecare ordonator de credite nu poate depisi 30% din suma salariilor de bazi, a salariilor de
functie, salariilor gradului profesional detinut, a indemnizatiilor de incadrare si a
indemnizatiilor lunare, dupi caz.

Art.7. Cu ducereala indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se insircineazi
primarul comunei .

Art.8. Secretarul comunei va comunica prezenta hotirére Institutiei Prefectului —
judetul Galati, primarului comunei si o va publica in Monitorul Oficial Jocal , In termenul
prevazut de lege |

PRESEDINTE DE SEDINTA ,

Consilier- Pavel icel |

Contrasemneazi

Secretar UAT , Marin Angelici




ROMANIA

JUDETUL GALATI Inregistrat nr. 297 din 17.01.2023
COMUNA CUCA

PRIMAR,

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Cuca, judetul Galati .

Vlad Mihiita - primarul comunei Cuca , judetul Galati , validat prin Sentinta civila
nr.76/2020 a Judecitoriei Tg. Bujor , judetul Galati .

Avdnd in vedere necesitatea desfisurdrii activitdfii pentru perioada urmdtoare.

Avand in vedere art.11 , art. 18 alin.(1),(2) si (4) , 38 alin(2)lit.b) alin.(3) lit.e) si f)
alin. (4), Anexa nr.2 pet. 3.2. Salarii de bazi pentru personalul de specialitate din institutiile gi
unitédtile de asistentd sociald/centre cu sau fir3i personalitate juridica nr.crt.27, pet.2 la litera C
din articolul unic previzut in Anexa nr.8 la Hotirarea Guvernului nr.153/2018 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de
personal, a mérimii concrete a sporului pentru condifii de munci prevazut in anexa nr. II la
Legea - cadrunr. 153/2017, Anexa 3 Cultura ,cap.ll, lith), pet.1, precum si art.40 din
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
s1 completérile ulterioare ;

Avand in vedere art.I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.168/2022 privind
unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative :

Avand in vedere Hotdrfirea Guvernului Romaniei nr.1447/2022 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd in anul 2023;

Art.11 din Legea nr.153/2017 prevede: alin.(1) ” Pentru Junctionarii publici si
personalul coniractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu
al consiliilor judefene, primdrii si consilii locale, din institufiile §i serviciile publice de interes
local 5i judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdgilor specifice fiecdrei
institugii sau autoritdti a administrafiei publice locale, precum §i ierarhia functiilor sunt
prevazule in anexa nr. VIII cap. 11it. A pet. 111 5i cap. I lit, A pet. IV,

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazdi de cdtre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se siabileste, in condifiile previzute la alin. (1) si (3),
Jard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a Junciiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizatiei lunare a vicepregedintelui consilinlui Judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuregsti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, orag, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuregti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate i



la 10% din indemnizafia lunard a primarului, respectiv a presedintelui consiliului judetean, in
condiiile prezentului cod, respectiv ale regulamentului de organizare §i functionare a
autoritdyii deliberative.

(3) Consilierii locali, respectiv consilierii Judeteni au dreptul la indemnizatia lunard doar
dacd participd la cel pufin o sedintd a autoritafii deliberative §i o sedintd a comisiei de
specialitaie, pe lund, desfisurate in condiiile legii.”

Pentru personalul aflat la familia ocupationald Anexa nr.2 Sénatate i Anexa 3%,
Culturd , cap.Il, lit.b) , pet.1 la Legea nr.153/2017 vor fi aplicate prevederile art.38 alin.(4),
completat de art.34 alin.(1) din OUG nr.114/2018 : “ [n perioada 2019 - 2022 se va acorda
anual o crestere a salariilor de bazd, soldelor de Sfunctie/salariilor de functie, indemnizatiilor
de incadrare, flecare crestere reprezentdnd 1/4 din diferenta dintre salariul de bazd, solda de
Junctie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare prevdzute de lege pentru anul 2022 si
cel/cea din luna decembrie 2018 -

Art.18 (1) din Legea nr.153/2017 , prevede : ,, Incepdnd cu 1 decembrie 201 8,
ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrand reprezentind a 12 - a
parte din doud salarii de bazd minime brute pe fara garantale in platd, cu exceptia
personalului Ministerului Apdrdrii Notionale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului
Justitiei - Administratia Nationali a Penitenciarelor, Serviciului Romdn de Informatii,
Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie §i Pazd si Serviciului de
Telecomunicatii Speciale, precum i a personalului polifiei locale care, potrivit legii,
beneficiazd de drepturi de hrand in temeiul Ordonangei Guvernului nr. 26/1994 privind
drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apirare nationald,
ordine publicd §i siguranid nationald, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
(2) Indemnizatiile de hrand previzute la alin, (1) se acordd proportional cu timpul efectiv
tucrat in luna anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).

NOTA UTG: Conform art. 36 alin. (1) din O.U.G. nr. 114/2018, in vigoare de la 29
decembrie 2018, in perioada 2019 - 2020, personalul din cadrul institutiilor si autoritatilor
publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1 ) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 si la art. 2
alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare,
inclusiv activitdfile finangate integral din venituri proprii, inflinjate pe langd institutiile
publice, beneficiazd de vouchere de vacanid in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
872009, precum i de indemnizatia de hrand prevdzuid la art. 18 din prezenta lege.”

Aviénd in vedere Ordonanta de urgentd nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de

vacanta, aprobatd cu modificéri si completari prin Legea nr. 94/2014;

in temeiul art.155 alin.(4) lit.a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ , cu modificirile si completirile ulterioare, initiez proiectul de
hotarére privind stabilirea salariilor functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cuca, Judetul Galati, potrivit Anexei
nr.1 la prezenta expunere dupi cum urmeazi; ,

De asemenea propun ca indemnizatia persoanelor care ocupd functia de consilier local
sa fie de maxim 10 % din indemnizatia primarului pentru participarea la doud sedinte pe
lund, adicd la o sedinta ordinari si una pe comisii de specialitate .

$11in anul 2023 se acorda lunar, indemnizatii de hrana reprezentind a 12 - a parte din
doua salarii de bazi minime brute pe tari garantate n platd . De asemenea tn anul 2020 se vor
acorda voucere de vacantd, potrivit prevederilor legale . )

Fafa de acestea solicit raport de specialitate compartimentului de resort din cadrul
aparatului de specialitate §i avizul favorabil al Comistilor de specialitate .



ROMANIA Nr.321 din 17.01.2023
JUDETUL GALATI

COMUNA CUCA

PRIMAR

Compartimentul: FINANCIAR

CONTABIL IMPOZITE SI TAXE.,

RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor functionarilor publici si

personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Cuca , judetul Galati .

Subsemnatul Marin Angelicd , secrtarul comunei Cuca , judetul Galati , avénd in
vedere solicitarea initiatorului proiectului de hotiirire mai sus mentionat §i in temeiul art. 136
alin.(8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrative, cu
modificarile si completarile ulterioare :

Avénd in vedere art.11 , art. 18 alin.(1),(2) si (4) , 38 alin.(2) lit.b) alin.(3) lit.e) si )
alin. (4), Anexa nr.2 pct. 3.2. Salarii de baza pentru personalul de specialitate din institutiile gi
unitafile de asistentd sociald/centre cu sau fird personalitate juridica nr.crt.27, pet.2 1a litera C
din articolul unic prevézut in Anexa nr.8 la Hotdrdrea Guvernului nr. | 53/2018 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de
personal, a miirimii concrete a sporului pentru condifii de muncd previizut in anexa nr. II la
Legea - cadrunr. 153/2017, Anexa 3 Cultura » cap.Il, lit.b) , pct.1 , precum si art.40 din
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
st completirile ulterioare

Avand in vedere art.] din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.168/2022 privind
unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum i1 pentru modificarea si
completarea unor acte normative ;

Avénd in vedere Hotéirarea Guvernului Roméniei nr.1447/2022 pentru stabilirea
salariului de bazi minim brut pe fard garantat in plata in anul 2023;

Art.11 din Legea nr.153/2017 prevede: alin.(1) " Pentru Junctionarii publici si
personalul coniractual din cadrul familiei ocupationale «Administratiey din aparatul propriu
al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile 5i serviciile publice de interes
local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a
consiliului local, a consiliului judefean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuregti,
dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupd caz, a reprezentantilor salariafilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdilor specifice fiecdrei
institufii sau qutoritdfi a administratiei publice locale, precum i ierarhia functiilor sunt
prevazute in anexa nr. VIIT cap. 11it. A pet. HI si cap. 11 lit. A pet. IV,

(3) Stabilirea salariilor funare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de

credite, cu respectarea prevederilor art. 25,
SAY AT T T e st X ey - .



majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri §i cheltuieli. ™

Pentru personalul aflat 1a familia ocupationala Anexa nr.2 Sinitate si Anexa 3%,
Culturd , cap.IT, lit.b) , pct.1 la Legea nr.153/2017 vor fi aplicate prevederile art.38 alin.(4),
completat de art.34 alin.(1) din OUG nr.114/2018 : “ jn perioada 2019 - 2022 se va acorda
anual o crestere a salariilor de bazd, soldelor de Junciie/salariilor de functie, indemnizatiilor
de incadrare, fiecare crestere reprezentind 1/4 din diferenta dintre salariul de bazd, solda de
Junctie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare previzute de lege pentru anul 2022 si
cel/cea din luna decembrie 2018":

Art.18 (1) prevede : ,, Incepdnd cu I decembrie 201 8, ordonatorii de credite acordi
obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrand reprezentdand a 12 - a parte din doud salarii de bazd
minime brute pe fard garantate in platd, cu excepfia personalului Ministerului Apdrdrii
Nationale, Ministeruiui Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei - Administratia Nationald a
Penitenciarelor, Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de Informatii Externe,
Serviciului de Protectie §i Pazd si Serviciului de Telecomunicaiii Speciale, precum i a
personafului politiei locale care, potrivit legii, beneficiazd de drepturi de hrand in temeiul
Ordonaniei Guvernulyi ar. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale
personalului din sectorul de apdrare nationald, ordine publicd si siguranid nationald,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) Indemnizatiile de hrand previzute la alin. (1 ) se acordd proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1),

NOTA UTG: Conform art. 36 alin, (1) din O.U.G. nr. 114/2018, in vigoare de la 29
decembrie 2018, in perioada 2019 - 2020, personalul din cadrul institutiilor si autoritdfilor
publice, astfel cum sunt definite lu art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 si la art. 2
alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006, indifereni de sistemul de finantare si de subordonare,
inclusiv activitdfile finangate integral din venituri proprii, infiinfate pe ldngd institutiile
publice, beneficiazd de vouchere de vacantd in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
8/2009, precum si de indemnizatia de hrand prevézutd la art. 18 din prezenta lege. ”

Avand in vedere Hotarirea Consiliului local nr.41/2022 privind modificarea
organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Cuca

Avind in vedere Ordonanta de urgenti nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014;

in temeiul art.155 alin.(4) lit.a) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare.

Considerdm legal si oportun initierea prezentului protect de hotérare deoarece prin
aplicarea prevederilor sale se va respecta cadrul legal in ce priveste aplicarea salarizarii
pentru personalul bugetar din institutie .

Fafd de acestea propunem celor trei Comisii de specialitate din cadrul Consiliului

local si acorde aviz favorabil prezentului proiect de hotarare.
in consecinid  propunem membrilor Consiliului local , ca in sedinta ordinard din 26
ianuarie 2023 , s dezbati i si aprobe prezentul proiect de hotirire
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Anexa nr 1 la HCL nr.8/26.01.2023

SALARIZAREA FUNCTIILOR DE DEMNITATE PUBLICA.

[ Nr.crt Salariul | Clasa Grada
Numele si Prenumele la Grad treapla tia
1.01.2023
I Primar 8.320 Comune catg. 3
2 Viceprimar 6.240 Comune categ. 3




Anexa la HCL nr.8 din 26,01.2023

SITUATIE PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI BUGETAR DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI CUCA,
JUDETUL GALAT!, INCEPAND CU 01.01.2023

FNr. Nivelul functiei / postului Salariul | Spor de 4‘
Crt. Clasa , Grad , treapta Gra- | brut de¢ | vechime | Salariul Acordat Salariul brut
da- | fncadra | la :01.01, | brut de | Norma de ; total
tia -re la 2023 incadrare | hrani l1a:01.01.2023
01.01. fara aloc. | Tncepind
2023 de hrana | ¢cu - lei -
la 01.01.2020
-lei- - lei - 01.01.2023
~ Jei-
I. Secretar comuna catg. 3 5 4.733 1.160 5.893 347 6.240
Marin Angelied
2 Inspector Clasa I Grad 5 4.633 1.135 5.768 347 6.115
superior : Viad Gina
3 Inspector Clasa I Grad 5 4.533 1.111 5.644 564 Viza 6.208
principal : Piunescu CFP '
Gabriela 3
4 Inspector Clasal, Grad 2 4.433 57 5.004 347 5.351
asistent : Sandu Cristian
5 Inspector Clasa I Grad 4.433 332 4,765 347 5.097
asistent: Rotaru Carmen 1
Maria i
6 | Consilier Achizitii Publice ; l 4.433 332 4.765 347 5.097
Clasa I Grad asistent :
Nacu Maria
7 Consilier la Cabinetul 2 4.433 571 5.004 347 5.351
Primarului: Sandu Elena
8 Inspector Clasa 1 Grad 0 4.333 347 4.680
debutant
9 Referent Clasa I Grad 3 4.200 778 4.978 347 5.325
superior Gherghe Iuliana
10 Referent Clasa I Grad 5 4.200 1.029 5.229 347 5576
superior Pavel Florentina
11 Referent Clasa [ grad 5 4.190 1.027 5.217 347 5.564
principal Petreax Maricica
12 Guard : Dimofte Vasilica 3 3.000 556 3.556 347 3.903
13 Agent pazi : Ion Costache 5 3.000 735 3.73% 347 4.082
14 Maunecitor : Enache Siindel 3 3.000 556 3.556 347 3.903
15 Muncitor : Sandu Vasile 3 3.800 556 3.556 347 3.903
16 Sofer microbuz scolar: 5 3.000 735 3.735 347 4.082
Mihiluti Petrea
17 Buldozerist 4 3000 644 3.044 347 3.991
Dinu Petrica
18 Marin Mariana, bibliotecar | % 4.012 1.130 5.742 347 6.089
Gradull A
10 Pimafia £ araiana  maeiodaed n - O .~ s P P



Anexa la HCL nr.8 din 26.01.2023

SITUATIE PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI BUGETAR DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI CUCA,
JUDETUL GALATI, INCEPAND CU 01.01.2023

Hrani 347
20 Asistenti personali pers. cu 2 3.000 386 3.386 347 3.733
handicap grav : Dinu
Valerica valentina
21 A.P.P.H.G:Stefan Mariana 2 3.060 386 3.386 347 3.733
22 A.P.P.H.G. Sandu Nicu 3 3.000 556 3.556 347 3.903
Miclea
23 A.P.P.H.G. Chiriac 1 3.000 225 3225 347 3.572
Mihaela Lierimioara
24 A.P.P.H.G.Aftene Silvia 3.000 225 3.225 347 3572
25 A.P.P.H.G.Stoica Claudia 1 3.000 225 3.225 347 3.572
Tuliana .
26 A.P.P.H.G. Dimulescu 0 3.000 1] 3.000 347 3.347
lonelia Ramona
27 AP.P.H.G, Tudorache 0 3.000 0 3.000 347 3.347
Nicuta
28 A.P.P.H.G Ciolacu Daniela 0 3.000 ¢ 3.000 347 3.347
29 A.P.P.H.G. Axente Eugen 4 3.000 644 3.644 347 3.991
30 A.P.P.H.G Dajbog Nicuta 2 3.600 386 3.386 347 3.733
3 A.P.P.H.G. Stefan Reveica 0 3.000 Y] 3.000 347 3.347
INTOCMIT,

Secretar UAT , A.Marin




