ROMANIA
JUDETUL GALATI
PRIMARIA COMUNEI CUCA Anexa la HCL nr.29 din 19.05.2022

Adresa:com.Cuca, Judetul Galati, cod postal 807100
Telefon/fax:0236/331124_
e-mail: cuca@gl.e-adm.ro

Regulament privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul contractual si
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cuca

In temeiul prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in temeiul Hotararii
Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Avand in vedere bugetul aprobat pe anul 2022 de Consiliul Local prin H.C.L.nr.1 din
17.01.2022;

Institutiile si autoritatile publice acorda in limita sumelor prevazute in bugetele alocate cu
aceastd destinatie, o singurd indemnizatie de vacantd sub forma de vouchere, in cuantum de
1.450 lei/salariat.

Acest Regulament are ca scop stabilirea concretd a modului de acordare, exonerarile si
exceptiile, valoarea voucherelor, modalitatea si perioada de acordare.

Prevederi generale
Art.1

(1) Salariatii din cadrul unitatii adminstrativ-teritoriale Cuca- functionari publici si personal
contractual — beneficiaza anual, in perioada 1 ianuarie 2022 - 31 decembrie 2026, de
vouchere de vacanta in valoare de 1.450 de lei pentru fiecare salariat.

(2) Voucherele de vacanta sunt bonuri de valoare pe suport de hartie sau suport electronic
emise pentru a fi utilzate In mod exclusiv pentru achizitionarea de servicii turistice in
unitatile afiliate si au o valabilitate de utilizare de un an de la data emiterii pe suport de
hartie sau alimentarii suportului electronic.

(3) Valorile nominale pentru voucherele de vacantd pe suport de hartie sunt multiplu de 50
de lei pana la 100 de lei, pana la valoarea maxima de 1.450 de lei.

(4) Asupra sumei de 1.450 lei corespunzatoare voucherelor de vacantd se aplicd o cota de
impozitare de 10% care se calculeaza si se retine cu ocazia achitarii depturilor salariale
aferente lunii 1n care au fost primite voucherele.



Modalitatea de acordare

Art.2

(1) Voucherele de vacanta se acordd tuturor persoanelor care au calitatatea de salariat din

cadrul aparatului de specialitate al comunei Cuca, in limitele sumelor prevazute cu
aceasta destinatie In bugetul aprobat. Avand 1n vedere ca voucherele de vacanta se acorda
pentru recuperarea $i intretinerea capacitatii de munca a personalului, nu pot beneficia de
acestea decat persoanele care desfasoara efectiv activitate in perioada 01.01.2022-
31.12.2022 .

(2) Voucherele de vacantd se acorda si salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al

comunei Cuca care sunt numiti/angajati pe o perioada determinata, transferati, cei care si-
au reluat raporturile de serviciu in urma incetarii motivului pentru care au avut raporturile
de serviciu suspendate, indferent de caracterul suspendarii, cu conditia prezentdrii de
catre salariat a unei adeverinte din care sa rezulte faptul ca angajatorul de la care a
desfasurat activitatea anterior incadrarii la unitatea administrativ teritorald Cuca, nu i-a
acordat vouchere de vacanta pana la realizarea incetarii activitatii la vechiul angajator.

(3) Voucherele de vacanta se acorda si salariatilor care in perioada de referintd prevazuta in

Ordonanta de Urgenta Guvernului nr.8/2009 cu modificérile si completarile ulterioare,
beneficiaza de concediu de odihna , concediu pentru incapacitate temporara de munca,
concediu de maternitate, concediu de risc maternal si concediu pentru ingrijirea copilului
bolnav, considerate perioade de activitate prestata conform Legii 53/2003 privind Codul
muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Voucherele de vacantd nu se acorda salariatilor care pe intreaga perioada 01.01.2022-

31.12.2022, beneficiaza de concediul pentru cresterea copilului pana la 2 ani, respectiv
pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap, de concediu pentru ingrijirea copilului
bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni
intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani, de concediu fara plata sau au raportul
de serviciu suspendat, in conditiile legii.

(5) Voucherele de vacantd nu se acorda, potrivit legii, persoanelor care ocupd functia de

demnitate publica.

(6) In cazurile in care au incetat raporturile de munca inainte de data acordarii voucherelor de

vacantd, personalul beneficiar al voucherelor de vacantda nu mai beneficiaza de vouchere.

(7) In cazurile in care personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei

Cuca au fost prezentati partial la locul de munca in perioada 1 ianuarie 2022-31
decembrie 2022 din diferite motive (concediu fara plata, suspendare, pensionare in cursul
perioadei, etc.), voucherele de vacantd se vor acorda dupa urmatorul mod de calcul: 29
(numdrul maxim de vouchere) se Inmulteste cu raportul dintre numdarul de zile de
activitate prestatd in perioada 1 ianuarie 2022-31 decembrie 2022/355 (numarul de zile
lucratoare in perioada 1 ianuarie 2022-31 decembrie 2022)

(8) Stabilirea numarului de vouchere de vacanta la care are dreptul salariatul, se realizeaza

prin rotunjire la cel mai apropiat numar.



Art.3

(1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd sunt singurele persoane indreptatite sa le
utilizeze 1n perioada mentionatd pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de
servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica,
transport, tratament balnear, agrement.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiarii de vouchere de vacantd urmatoarele:

(a) Utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele
prevazute mai sus;

(b) Primirea unui rest de bani la voucherelor de vacantd, in cazul 1n care suma
corespunzatoare solicitatd este mai mica decat valoarea nominald a voucherului de
vacanta;

(c) Comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii.

Art.4

(1) La sfarsitul perioadei de valabiltate, la data stabilitd de angajator sau la data incetarii
raporturilor de serviciu, beneficiarul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de
vacantd pe suport de hartie acordate pentru anul in curs si neutilizate ori necuvenite,
potrivit prevederilor legale.

(2) Beneficiarii care au primit vouchere de vacantd , completeaza o declaratie pe propria
raspundere prin care declara faptul ca au utilizat voucherele de vacanta acordate pentru
anul precedent- Anexa nr.2

(3) Restituirea contravalorii voucherelor de vacantd pe suport de hartie se face cu
respectarea dispozitiilor art.8 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.37/2008 privind
reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar, aprobata cu modificéri prin
Legea nr.275/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) In cazul nerespectdrii obligatiei de restituire, repararea pagubelor se va realiza conform
prevederilor legale in vigoare , aplicabile functiei publice si contractuale.

(5) Salariatul are obligatia sd restituie angajatorului voucherele de vacantd, pe suport de
hartie acordate necuvenit in termen de 5 zile lucratoare de la data cand a fost instiintat ca
1 s-au acordat necuvenit.

(6)
Evidenta si plata voucherelor de vacanta
Art.5S

Serviciul achizitii publice din cadrul Primdriei comunei Cuca intocmeste contractul
pentru achizitionarea voucherelor de vacantd cu respectarea prevederilor art.4 din anexa H.G.



nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.6

(1) Contractul cuprinde atat contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta , cat si costul
imprimantului reprezentand voucherelor de vacanta. Contractul se semneazd de citre
persoanele autorizate a semna angajamantele legale in institutie si se supune obligatoriu
vizei de control financiar preventiv inainte de a fi aprobat de ordonatorul principal de
credite al unitatii administrativ — teritoriale Cuca.

Art.7

Dupa achizitia voucherelor de vacantd, compartimentul financiar-contabil din cadrul
UATC Cuca va tine evidenta acestora conform prevedrilor H.G.nr.215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.8

Evidenta contabila a voucherelor se asigurd In cadrul compartimentului financiar-
contabil. Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea
tichetelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor Legale nr.82/1991- Legea contabilitatii,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare. Evidenta miscarii voucherelor de vacanta
pe suport de hartie se tine la valoarea nominald imprimata pe acestea.

Alte prevederi
Art.9

(1) Acordarea voucherelor de vacanta se va realiza, de reguld , in termen de 30 de zile de la
achizitionare.

(2) Beneficiarii utilizeaza voucherelor de vacanta pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice la unitatile afiliate.

(3) Angajatii care beneficiaza de vouchere de vacanta, au obligatia sa nu Instrdineze
voucherele catre alte persoane.

(4) Salariatii beneficiari au dreptul sd isi aleagd unitatea afiliatd pentru achizitionarea
serviciilor turistice.

(5) Salariatii beneficiari de vouchere de vacantd sunt direct raspunzatori pentru pastrarea si
utilizarea voucherelor de vacanta.

(6) Furtul sau pierderea voucherelor va fi anuntata in scris Ordonatorului principal de credite
al unitatii administrativ — teritoriale Cuca si compartimentul financiar contabil, prin
declaratia pe propria raspundere in vederea recuperdrii contravalorii acestora de la
unitatea emitenta.

Art.10



Prezentul regulament se comunicd tuturor salariatilor din cadrului aparatului de
specialitate al unitatii administrative teritoriale Cuca si va fi postat pe site-ul institutiei.

In cazul in care un salariat al aparatului de specialitate al unititii administrativ- teritoriale
Cuca nu doreste sd beneficieze de vouchere de vacantd pe perioada 1 ianuarie 2022-31
decembrie 2022, va informa in scris ordonatorului principal de credite, prin completarea Anexei
nr.3 in termen de 15 zile de la prezentul regulament.

Anexa 1 la Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta pentru functionarii publici si

personalul contractual din cadrul aparatului al Primarului Comunei Cuca

PERSOANELE CARE BENEFICIAZA DE VOUCHERE DE VACANTA IN ANUL 2022-2023

NR. NUME/PRENUME CNP PERIOADA SUMA OBS. | SEMNATURA
CRT. VOUCHER
1 VLAD GINA 2640319170343 | 12 LUNI 1450
2 MARIN ANGELICA 1620901170323 | 12 LUNI 1450
3 GHERGHE IULIANA 276102170315 12 LUNI 1450
4 DIMOFTE ANA-MARIA | 2871116170020 | 12 LUNI 1450
5 PETREA MARICICA 2630925170341 | 12 LUNI 1450
6 SANDU CRISTIAN 1930301170021 | 12 LUNI 1450
7 ENACHE GEORGIANA | 2961121375504 | 12 LUNI 1450
IULIANA
8 DEDIU MIHAELA 2790816376041 | 12 LUNI 1450
9 NACU MARIA 2920503170042 | 12 LUNI 1450
10 | PAVEL FLORENTINA 2711212170343 | 12 LUNI 1450
11 | TASCA -BULGARU 2770825170400 | 12 LUNI 1450
TATIANA
12 PALADE LUCIA ADINA | 2800907170088 | 10 1208
13 MARIN MARIANA 2730416174918 | 12 LUNI 1450
14 | DIMOFTE VASILICA 2750201170355 | 12 LUNI 1450
15 ENACHE SANDEL 1800822170020 | 12 LUNI 1450
16 | SANDU VASILE 1620301170436 | 12 LUNI 1450
17 ION COSTACHE 1570517170333 | 12 LUNI 1450
18 MIHALUTA PETREA 1530607170312 | 12 LUNI 1450
19 DINU PETRICA 1780811170312 | 8 LUNI 967
Primar,
VLAD MIHAI]’A

Compartiment financiar-contabil

Dimofte Ana-Maria
Gherghe Iuliana




Anexa 2
la Regulament intern de acordare a voucherelor de vacanta nr

DECLARATIE
Subsemnatul/a , In calitate de salariat/a a Unitatii
Administrativ-Teritoriale comuna Cuca, in functia de ,
avand CNP , declar ca am luat la cunostinta prevederile art.3

din Regulament intern de acordare a voucherelor de vacanta pentru salariatii aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Cuca
" Art.3
(1) Salariatilor Unitatii Administrativ Teritoriale Comunei Cuca le este interzis,
conform legii:
a) Utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii in afara
serviciilor de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement;
b) Primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitatd este mai mica decat valoarea nominala a voucherului de
vacanta;
c¢) Comercializarea voucherului de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii.
(2) Nerespectarea de catre beneficiar a dispozitiilor de la alin. (1) constituie contraventie
si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.
(3) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre personalul cu
atributii de control din cadrul Ministerului Turismului.

* Prezenta declaratie s-a intocmit in 2 exemplare, una pentru salariat $i una pentru Unitatea
Administrativ-Teritoriald comuna Cuca.

Data Nume si prenume salariat/a
Semnatura




Anexa 3 la
Regulament intern de acordare a voucherelor de vacanta nr.

DECLARATIE

Subsemnatul/a ,
CNP , In calitate de salariat/a al/a ,

avand functia de , cunoscand
prevederile art. 141 din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, precum si ale Regulamentului intern de acordare a
voucherelor de vacanta pentru salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Cuca,
inregistrat cu nr.............. , Anexa la Dispozitia nr. ........... declar ca:

1. Am luat la cunostinta si sunt de acord/ nu sunt de acord cu primirea voucherelor de vacanta.

2. Am luat la cunostintd prevederile art.4 lit. (f) si art 2771 din H.G. nr.215/2009 privind
obligatia angajatorilor de a colecta de la salariatii lor §i de a transfera catre unitatile emitente
toate datele personale si informatiile referitoare la salariati care sunt necesare pentru emiterea,
utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacanta.

3. Am luat la cunostintd ca datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date.

4. Sunt de acord cu utilizarea CNP-ului, prin tiparirea pe voucherul de vacanta.

5. La sfarsitul perioadei de valabilitate a voucherelor sau la incetarea raportului de serviciu, ma
oblig sa restitui institutiei voucherele de vacantd acordate pentru perioada de referinta si
neutilizate ori necuvenite.

* Prezenta declaratie s-a Intocmit in 2 exemplare, una pentru salariat si una pentru Unitatea
Administrativ-Teritoriald Tulcea.

Data Nume si prenume salariat/a
Semnatura




