ROMANIA

JUDETUL GALATI
COMUNA CUCA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.5
din 20 ianuarie 2020

privind: constituirea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial al Primariei
comunei Cuca judetul Galati.

Vlad Mihditd — primarul comunei Cuca , judetul Galati , validat prin Sentinta civila
nr.754 /20012 a Judecatoriei Tg. Bujor , judetul Galati ;

Avand in vedere referatul intocmit secretarul comunei Cuca , inregistrat la nr.320 din
20 ianuarie 2020 ;

Avand in vedere prevederile art. 5 alin. (2') din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999
privind controlul intern managerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand 1n vedere prevederile art. 3 alin.(1) din Ordinul Secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

Avand in vedere art.155 alin.(5) lit.e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare ;

Avand in vedere art.196 alin.(1) lit.B) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare ;

Emite urmatoarea DISPOZITIE :

Art.l.0Incepind cu data prezentei se constituic Comisia pentru monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial
din cadrul Primariei comunei Cuca, judetul Galati in componenta din Anexa nr. I care face
parte integranta din prezenta Dispozitie.

Art. 2.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei pentru
monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicad a dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial din cadrul Primariei comunei Cuca, judetul Galati, prevazut in Anexa nr. 2
care face parte integranta din prezenta Dispozitie.

Art. 3. (1)Se aproba Programul de Dezvoltare a sistemului de control
intern / managerial conform Anexei nr. 3 la prezenta dispozitie.

(2)Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial din cadrul Primariei comunei Cuca, judetul
Galati, raspunde de implementarea programului respectiv, de obiectivele, actiunile
,Jresponsabilitatile , termenele precum si de alte componente ale masurilor stabilite Tn cadrul
acestuia.



Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinfeaza
persoanele nominalizate in Anexa nr.1.din cadrul Primariei comunei Cuca ,judetul Galati.

Art. 5. Prezenta se comunica persoanelor nominalizate Tn Anexa nr.1 si se va publica
pe pagina de internet a Primariei comunei Cuca , judetul Galati .

PRIMAR,
Mihiiti Viad

CONTRASEMNEAZA
Secretar, Marin Angelica



ROMANIA

JUDETUL GALATI Inregistrat la nr. 320 din 20.01.2020
COMUNA CUCA

PRIMAR,

Compartimentul: SECRETAR

REFERAT

Subsemnatul Marin Angelica — secretarul comunei Cuca , judetul Galati;

Avand in vedere prevederile art. 5 alin. (2') din Ordonanta Guvernului nr.
119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 3 alin.(1) din Ordinul Secretarului
general al Guvernului nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice;

Avand in vedere art.155 alin.(5) lit.e) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si
completarile ulterioare ;

In temeiul art.196 alin.(1) lit.B) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si completarile
ulterioare ;

Fatd de acestea propunem sd emiteti Dispozitia privind : reactivarea
unitdtii locale de sprijin pentru combaterea bolilor transmisibile si a
zoonozelor ale animalelor de la nivelul comunei Cuca , judetul Galati

SECRETAR,
A Marin



ANEXA nr.1
La Dispozitia nr. 5 din 20 .01.2020

COMPONENTA
Comisiei de monitorizare, coordonare ,si indrumare metodologica
a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al
Primariei comunei Cuca, judetul Galati

Presedintele comisiei: Marin Angelica .-Secretar gen.comuna Cuca .
Secretarul comisiei : Dimofte Ana Maria

Membrii comisiei:

1.Carneciu Paula Nicoleta

2. Vlad Gina

3.Gherghe Iuliana

4.Pavel Florentina

5.Rotaru Carmen Maria



ANEXA nr.2
La Dispozitia nr.5/20.01.2020

REGULAMENTUL de organizare si functionare al
Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control
Intern managerial al
Primariei comunei Cuca ,judetul Galati

Capitolul I-Dispozitii generale

Art.1 Scopul Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control managerial al Primariei comunei Cuca ,il
constituie implementarea unui sistem de control intern/managerial integrat in
cadrul Primariei comunei Cuca ,care sd asigure atingerea obiectivelor institutiei
intr-un mod eficient,eficace si economic.

Art.2 Activitatea Comisiei se desfagoara in conformitate cu prevederile Ordinul
Secretarului general al Guvernului nr.600/2018, pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice si prezentului Regulament.

Art.3 Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare si
functionare al Comisiei de monitorizare, coordonare si Indrumare metodologica
a dezvoltarii sistemului de control managerial al Primariei comunei Cuca , 1l
constituie implementarea unui sistem de control intern/managerial integrat in
cadrul Primariei comunei Cuca .

Capitolul II- Structura organizatorica a Comisiei

Art4 (1) In cadrul Primiriei comunei Cuca functioneazi Comisia de
monitorizare, coordonare si Tndrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de
control intern/managerial al Primariei comunei Cuca denumitd in continuare
Comisia, constituita prin Dispozitia Primarului comunei Cuca .

(2) Comisia are in componenta sa reprezentanti ai structurilor organizatorice din
cadrul Primariei comunei Cuca , precum si conducatori ai entitdtilor din
subordine.

Capitolul III- Organizarea sedintelor si mecanismul de luare al
deciziilor

Art.5 (1) Sedintele Comisiei au loc periodic, trimestrial sau cand este
cazul.
(2) Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei. In caz de



indisponibilitate a presedintelui Comisiei, acesta va fi inlocuit de
vicepresedintele Comisiei. In caz de indisponibilitate a unui
membru, acesta poate fi inlocuit de catre o persoana desemnata

din cadrul structurii pe care o conduce sau face parte.

(3)La solicitarea Comisiei, la sedintele sale pot participa st alti
reprezentanti din compartimentele entitatii si entitatile subordonate,
a caror contributie este necesara in vederea realizarii atributiilor
Comisiei si a celorlalte cerinte din prezentul Regulament.
(4)Solicitarile Comisiei, adresate conducatorilor si/sau subordonatilor
acestora, in contextul prevederilor de la alin (3), reprezinta sarcini
de serviciu.

Art.6 (1)Comisia isi desfasoara activitatea in prezenta tuturor membrilor sai.
(2)Hotararile Comisiei se iau in prin consensul membrilor
prezenti.
(3)In situatia in care consensul nu poate fi obtinut,hotdrarea se ia
prin votul a jumatate plus unu din numarul membrilor comisiei
prezenti.
(4)In cazul in care se constati egalitate de voturi,votul presedintelui
Comisiei este decisiv.
(5)Destasurarea sedintei se consemneaza intr-un proces verbal care
este redactat de catre secretarul Comisiei §i transmis in scris
membrilor acesteia in termen de 5 zile lucratoare de la data sedintei.
(6)Procesele verbale elaborate in urma sedintelor de lucru ale
Comisiei vor fi inregistrate Tn Registrul de procese-verbale ale
acesteia .

Art.7 (1)Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea a cel putin
jumatate plus unu dintre membrii Comisiei.
(2)Orice modificare a Regulamentului se aproba prin Dispozitia
primarului comunei Cuca judetul Galati.

Capitolul IV- Atributiile Comisiei

Art.8 Comisia are urmatoarele atributii:

(1)Elaboreazd programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial, program care cuprinde obiective, actiuni,
responsabilitati, termene dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al Primariei, precum si alte masuri necesare dezvoltarii
acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor formalizate pe
activitati, perfectionarea profesionald. La elaborarea programului se vor
avea in vedere regulile minimale de management, continute in standardele



de control intern, aprobate prin Ordinul Secretarului general al Guvernului
nr. 600/2018 , pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitdfilor publice, particularitatile organizatorice si functionale ale
institutiei, personalul si structura acestuia, alte reglementari si conditii
specifice.

(2)Supune aprobarii conducatorului entitatii publice programul de
dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al institutiei, in
termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei decizii.

(3)Urmareste realizarea si asigura actualizarea programului de
dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial ori de cate ori
este nevoie.

(4)Implementeaza Tmpreuna cu structurile organizatorice din cadrul
entitatii standardele de management si control intern referitoare la
mediul de control,performanta si managementul riscurilor, informare
si comunicare, activitati decontrol, auditarea si evaluarea, in

conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la Ordinul Secretarului general al
Guvernului nr.600/2018, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial
al entitatilor publice;

(5)Coordoneaza, monitorizeaza si indruma metodologic structurile
organizatorice din cadrul entitatii pentru atingerea scopului propus, si
anume realizarea unui sistem integrat de control intern/managerial;

(6)Urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program si
acorda alte termene de realizare la solicitarea compartimentelor care
le-au stabilit;

(7)Urmareste constituirea grupurilor pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologica, precum si elaborarea programelor de
dezvoltare a sistemelor proprii de control managerial ale entitatilor
subordonate ;

(8)Inventariaza riscurile(identificarea si evaluarea)la nivelul

compartimentelor,precum si monitorizarea acestora in vederea
stabilirii controalelor interne corespunzatoare.

(9) Primeste, trimestrial, de la compartimentele entitatii informari referitoare
la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial intern, in raport cu
programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si
la actiunile de monitorizare,coordonare si indrumare, Intreprinse in cadrul
acestora.

(10)Evalueaza si avizeaza procedurile operationale elaborate in cadrul
institutiei.

(11)Prezinta conducatorului institutiei, ori de cate ori este necesar, dar
cel putin trimestrial, informari referitoare la progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, in
raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare



si indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute in

legatura cu acest domeniu.

(12)Intocmeste situatiile semestriale/anuale privind stadiul implementirii
sistemului de control intern/managerial, in conformitate cu prevederile art. 4
alin. (2) si (3) si ale anexei nr. 3 la Ordinul Secretarului general al Guvernului
nr.600/2018, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice, si le prezinta spre aprobare conducatorului entitatii publice in
vederea cuprinderii acestora in rapoartele prevazute de lege.

(13) Membrii comisiei sunt responsabili de realizarea masurilor/actiunilor
aprobate pentru implementarea SCM 1in cadrul primariei panda la nivel de
compartiment.

Capitolul V- Atributiile Presedintelui Comisiei

Art.9 Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:

- asigura desfasurarea lucrarilor Comisiei si ale Secretariatului acesteia in
bune conditii;

- monitorizeaza, coordoneazd si indrumd metodologic dezvoltarea
sistemului de control managerial intern;

- aproba si asigura transmiterea 1n termenele stabilite a
informarilor/raportarilor intocmite in cadrul Comisiei catre partile interesate:
Primar, alte structuri desemnate;

- urmdreste respectarea termenelor decise de catre Comisie si decide asupra
masurilor ce se impun pentru respectarea lor;

- propune ordinea de zi si conduce sedintele Comisiei;

- decide asupra participarii la sedintele Comisiei si a altor reprezentanti din
directiile/ serviciile/compartimentele entitatii, a caror participare este necesara
pentru clarificarea si solutionarea unor probleme specific;
decide asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfasurarea
de activitati cu specific in cadrul Comisiei.

Capitolul VI- Atributiile Secretarului Comisiei

Art.10. Secretariatul Comisiei are urmatoarele atributii:

1. organizeazd desfasurarea sedintelor Comisiei la  solicitarea
presedintelui acesteia, intocmeste procesele verbale ale intalnirilor, minutele sau
alte documente specifice;

2. intocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei
desfasurari a sedintelor Comisiei;
3. intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei si le

supune spre aprobare Comisiei,



4. serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicari dintre
directiile/serviciile/birourile/ compartimentele Primariei, pe de o parte, si
Comisie, pe de alta parte;

5. semnaleazd Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acestora;
6. intocmeste, actualizeaza si modifica registrul riscurilor identificate in
cadrul Primariei pe baza propunerilor membrilor Comisiei;

7. pastreaza (claseaza) originalele procedurilor de sistem realizate;

8. primeste si Inregistreazd in registrul propriu procedurile de sistem

transmise pentru avizare si procedurile operationale avizate de conducatorii
compartimentelor;

0. supune procedurile de sistem spre avizare membrilor Comisiei;

10. aloca codul procedurilor de sistem;

11. distribuie procedurile de sistem conform listei de difuzare;

12. transmite la arhiva editiile procedurilor de sistem retrase;

13. analizeaza observatiile formulate de alte compartimente si participa la

consultdrile organizate pentru analiza observatiilor, in cazul procedurilor de
sistem;

14. analizeaza si pune pe ordinea de zi a sedintei Comisiei solicitarile de
revizie a procedurilor de sistem;

Capitolul VII- Atributiile reprezentantilor de compartimente

Art.11 Cu privire la sistemele de control managerial, in exercitarea atributiilor
ce le revin in calitatea de conducatori de compartimente, au, fard a se limita la
acestea, urmatoarele atributii:
- identifica obiectivele specifice ale compartimentelor institutiei si

obiectivele derivate din obiectivele generale ale institutiei;
- identifica actiunile si activitdtile pentru realizarea obiectivelor specifice;
- stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizarii sarcinilor
de serviciu de catre executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor
specifice, asa cum decurg din atributiile compartimentului respectiv;
- identifica riscurile inerente activitatilor din compartiment §i Intreprind actiuni
care sa mentina riscurile Tn limite acceptabile;
- inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din
compartimente, respectiv institutie, a procesarilor care au loc, a destinatiilor
documentelor, a fluxurilor de comunicare intre compartimentele din institutie,
cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitati publice;
- monitorizeazd activitdtile ce se desfasoard in cadrul compartimentului
(evalueaza, masoara si inregistreaza rezultatele, le compard cu obiectivele,
identifica neconformitatile, initiaza corectii/actiuni corective si preventive etc.);
- informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor
actiuni derulate in cadrul compartimentului;



- participa la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru
constituite in cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

- 1n caz de indisponibilitate, acesta desemneaza o altd persoand din cadrul
structurii pe care o conduce pentru participarea la sedinte;

- asigurda aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a
informarilor/rapoartelor referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat, la
nivelul compartimentului pe care il conduce.

Capitolul VIII — Dispozitii finale

Art.12. (1) Calitatea de membru al Comisiei inceteaza in urmatoarele situatii:

a) incetarea raporturilor de serviciu in conditiile legii;

b) revocare, prin decizie a conducatorului entitatii , atunci cand persoana in
cauza incalcd prevederile legii sau ale prezentului Regulament, ori se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile.

(2) In situatia In care un membru al Comisei absenteaza nemotivat de la trei
sedinte consecutive, Comisia propune prin vot revocarea sa.

(3) In cazul in care unul dintre membrii Comsiei pierde aceastd calitate, in
conditiile prevazute la art. 10 alin (1) si (2), conducatorului entitdtii numeste un
nou membru al Comisiei in termen de 5 zile lucrdtoare, la propunerea
compartimentului pe care il reprezinta.

Art.13. Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezinta atributie
de serviciu pentru membrii Comisiei.

Presedintele comisiei: Marin Angelica .-Secretar gen.comuna Cuca .
Secretarul comisiei : Dimofte Ana Maria

Membrii comisiei:

1.Carneciu Paula Nicoleta

2. Vlad Gina

3.Gherghe Iuliana

4.Pavel Florentina

5.Rotaru Carmen Maria



